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1. Questao

Nessa orientagdo abordaremos o calculo de proporcionalidade referente ao pagamento do Salario Familia.E o calculo do pagamento
de salario familia quando houver afastamento por motivo de doenca na metade do més.

2. Normas apresentadas pelo cliente

O cliente solicita que o sistema trate corretamente a PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 48, DE 12 DE FEVEREIRO DE

2009 e o Decreto n® 3.048/99.

3. Analise da Legislacao

O direito ao Salario Familia esta assegurado ao trabalhador de baixa renda pela Constituiéo Federal de 88 (CF/88) que diz:

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - DOU 05.10.1988:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condigdo social:

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

3.1 Salario Familia / Proporcional

Referente aos critérios para a proporcionalidade do Salario Familia observamos que:
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DECRETO N°53.153, DE 10.12.1963 - DOU DE 12.12.1963 - RET. DOU DE 18.12.1963:

Art. 15. Ocorrendo a admissdo do empregado no decurso do més, ou a cessagdo da relagiao de
emprego, por qualquer motivo, o salario-familia sera pago ao empregado, na proporgéo dos dias do
més decorridos a partir da data da admissdo ou até a data em que a cessagdo se verificar,

arredondado o respectivo valor para o multiplo de cem cruzeiros seguintes.

Atualmente temos uma nova legislagéo que dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, que normatiza a nova tabela para célculo

do salario familia para 0 ano 2014 através da Portaria Interministerial MPS/MF n°® 19, de 10.01.2014.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 19, DE 10.01.2014 - DOU DE 13.01.2014:

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigao, até 14
(quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2014, é de:
1-R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 682,50
(seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos);

Il - R$ 24,66 (vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos) para o segurado com remuneragao
mensal superior a R$ 682,50 (seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) e igual ou
inferior a R$ 1.025,81 (um mil e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneracao mensal do segurado o valor total
do respectivo salario-de-contribuicao, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicéo
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragédo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do niimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicao serao consideradas como parte
integrante da remuneragédo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto
no inciso XVII do art. 7° da Constituigao, para efeito de defini¢éo do direito a cota do salario-familia.
§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de

admisséo e demisséo do empregado.
PORTARIA MF N° 8, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 (atualizagao da Portaria 19/14)

Art. 4° 0 valor da cota do salério-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢éo,
até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de
2017, é de:

I- R$ 44,09 (quarenta e quatro reais e nove centavos) para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito

centavos);

Il - R$ 31,07 (trinta e um reais e sete centavos) para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos) e igual
ou inferior a R$ 1.292,43 (um mil duzentos e noventa e dois reais e quarenta e trés

centavos).
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A legislagdo prevé que no més da admisséo e

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o
valor total do respectivo saldrio de contribuigdo, ainda que resultante da soma dos

salarios-de-contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2°0 direito a cota do salrio-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria
devida ao empregado no més, independentemente do numero de dias efetivamente
trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario-de-contribuigao serdo consideradas
como parte integrante da remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro salério e o
adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7°da Constituicdo, para efeito de

definigao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses

de admisséo e demissao do empregado.

da dispensa do empregado, a cota do Saldrio Familia deve ser paga

proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados, se considerando nesses casos, o valor da cota pela remuneragéo que ¢ devida

no més.

PROPORCIONALIDADE DE SALARIO-FAMILIA-EXEMPLO

REMUNERACAO COTA

até 682,50
de 682,51 até 1025,81

tabela de 2014.

RS 35,00
RS 24,66

a) Considerado que o0 empregado seja admitido no dia 11 de janeiro de 2014 com remuneragdo mensal de R$ 1324,00:
SF = N&o tera direito, ao considerarmos o Art.4° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 19, de 10.01.2014

b) Considerado que o empregado seja admitido no dia 11 de janeiro de 2014 com remuneragéo mensal de R$ 850,00:
SF = R$ 24,66: 31 x 21 (n° de dias trabalhados) = equivale a R$ R$ 16,70

¢) Considerando que o empregado seja admitido no dia 4 de janeiro/2014 com remuneragdo mensal de R$ 620,00.
SF = R$ 35,00: 31 x 28 (n° de dias trabalhados) equivale a R$ 31,61.

Para apurar estes valores acima dividimos a cota do

(31) e multiplicamos pelos dias trabalhados em cada
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Nenhuma verba nos langamentos mensais do funcionario possui incidéncia para salario familia.

3.2 Salario Familia / Afastamento

Quando o funcionario se afastar por motivo de doenga na metade do més, é o empregador quem devera pagar, independente da
quantidade de dias trabalhados, o colaborador receberé integral o salério familia. E no més seguinte ficara por conta da previdéncia

até o término do beneficio .

No caso em questdo, a dlvida é sobre a proporcionalidade do salario familia e sobre o pagamento quando houver afastamento
dentro do més, se devera ser proporcional ou integral.

Exemplo:

Um funcionario que teve afastamento no més de Junho e em Julho (01 ao dia 31 esteve afastado pela previdéncia) retornou no més
de Agosto, trabalhou por alguns dias e afastou-se novamente. Nesse caso, o salério familia referente ao més Julho compete a
previdéncia fazer o pagamento pois esse periodo o colaborador esteve afastado o més inteiro, ja 0 més de Agosto, onde ocorreu o
retorno e prestacdo de servicos por alguns dias, considerando tratar-se do mesmo motivo de afastamento anterior a empresa ndo
ira pagar os 15 dias iniciais deste afastamento, porém devera pagar o salario familia do més de Agosto, uma vez que existiu

prestacao de servigo no més.
Decreto n° 3.048/99

()

Art. 86. O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho sera pago
integralmente pela empresa, pelo sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra, conforme o

caso, e o do més da cessagao de beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

()

4. Conclusao

As informagdes utilizadas para a composi¢ao do salario familia serdo sempre o salério contratual mensal registrado no contrato,

acrescido da soma de verbas do movimento que possuir incidéncia para este calculo.

Em caso de afastamento por motivo de doenga na metade do més é o empregador quem deveréa pagar, independente da quantidade
de dias trabalhados, o colaborador recebera integral o salario familia e ndo proporcional. E no més seguinte ficara por conta da

previdéncia até o término do beneficio.

Para os funcionarios horistas a composigéo seréa o salario devido no més, considerando para tanto 0 montante de horas mensal.
No caso desse cliente, 0 mesmo se enquadra no paragrafo segundo do artigo 4° da PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N°

19, DE 2014 conforme destacado abaixo:
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§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragao que seria devida ao

empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Diante do exposto esclarecemos que o direito ao beneficio do salario familia sera realizado sempre em fungao do salario devido do
empregado no més, independetemente do nimero de dias efetivamente trabalhados, somando as importancias que integram o

salario de contribui¢do serdo consideradas como parte integrante da remuneragéo do més.

Que se faga claro a imtepretacéo a cerca da proporcionalidade, pois o legislador determina que a mesma devera ocorrer nos meses
de admisséo e demissao do empregado, porém se refere a propor¢do da cota do salario familia e ndo do salério de contribuicao

mensal.

§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de

admissao e demissdo do empregado.

O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho sera pago integralmente pela empresa, pelo sindicato ou érgao
gestor de mé&o de obra, conforme o caso, e 0 do més da cessagao de beneficio pelo INSS, independentemente do niimero de dias

trabalhados ou em beneficio.

1° Exemplo: Pagamento Proporcional

A proporcionalidade no pagamento do salario-familia s6 é aplicado na admiss&o e demiss&o no decurso do més.

O salario-familia sera pago na proporgao dos dias trabalhados, considerando-se, nesses casos, o valor da quota pela remuneragao

que seria devida no més.

Um empregado com um dependente menor de 14 anos, com um salério mensal de R$ 620,00, que tenha sido admitido em
17/04/2014.

Valor da quota do salario-familia: R$ 35,00 (Valor Cota de acordo com Tabela exposto logo acima).
Dias trabalhados no més de abril: 14 dias

Célculo proporcional do salario-familia: R$ 35,00 : 30 x 14 = R$ 16,33

Nota
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Caso o0 empregado tenha alguma verba que integram o salario de contribui¢do, por exemplo (Horas Extras), devem ser considerado

como parte integrante da remuneragdo do més.
Informagdes Complementares

Observar que a norma determina a verificagdo da remunera¢do mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-

contribui¢do, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicao correspondentes a atividades simulténeas.

Dessa forma, a solugao devera contemplar as verificagdes da remuneracéo integralmente a que o empregado faria jus no més e
efetuar a proporcionalidade da cota do salario familia, considerando para tanto os dias trabalhados, exclusivamente nos meses de

admissao e demissdo do empregado.

5. Referéncias

e  https://previdenciarista.com/wp-content/uploads/2016/09/IN772015-atualizada-13-09-2016.pdf

e http:/normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79662#1689263

e https://previdenciarista.com/wp-content/uploads/2016/09/IN772015-atualizada-13-09-2016.pdf

o http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-53153-10-dezembro-1963-393293-publicacaooriginal-1-

pe.html
e Decreto n® 3.048/99 - Art. 86

6. Historico de alteragées

ID Data Versao | Descrigado Chamado
ECD | 13/01/2014 | 1.00 Proporcionalidade do Salario Familia TIDTCQ
ECD | 15/01/2014 | 1.01 Proporcionalidade do Salario Familia TIDTCQ
FL 16/04/2015 | 1.02 Proporcionalidade do Salario Familia TSD257

Orientagdes Consultoria de Segmentos - TIDTCQ -
Proporcionalidade do Salario Familia — V.5

8

© "SOpBAIasal S0}alp SO SOpo) "SALOL ep apepaudoid ap 2 ojuawnaop a)s3 © "SOPBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudod ap 3 ojuawnaop 2)s3

© "SOpeAIasal S0}1alip SO SOpo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)s3


https://previdenciarista.com/wp-content/uploads/2016/09/IN772015-atualizada-13-09-2016.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79662#1689263
https://previdenciarista.com/wp-content/uploads/2016/09/IN772015-atualizada-13-09-2016.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-53153-10-dezembro-1963-393293-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-53153-10-dezembro-1963-393293-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

© "SOpeAIasal S0}alp SO Sopo) "SALOL ep apepandoad ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1allp SO SOpo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}alip SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)sy

Orientag6es Consultoria de Segmentos

© To1VS

FL 19/09/2016 | 1.03 Proporcionalidade do Salario Familia TWBJKN
LFA | 26/09/2017 | 1.04 Proporcionalidade do Salario Familia 1406872
JOL | 14/05/2019 | 1.05 Proporcionalidade salario familia ( afastamento) 5876787
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