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1. Questao

Abordaremos nesta analise o preenchimento do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - Campo 23 “Remuneracéo do Més
Anterior ao Afastamento”.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagdo a Portaria n® 1.057 de Julho/2012.

“Campo 23 - Informar o valor da remuneragao do trabalhador no més anterior ao da
rescisdo contratual. Caso ndo haja remuneragdo no més anterior, informar o valor
projetado para 30 dias, no més da rescisao”.

3. Analise da Legislagao

Segundo a legislagdo, salario € o valor pago como contrapresta¢éo dos servigos prestados pelo empregado, enquanto remuneragéo
engloba este, mais as vantagens a titulo de gratificagao, prémios, horas extras, remuneracao variavel.

Conforme o artigo 457 da CLT: “Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber’. O § 1° - Integram o
salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para
viagens e abonos pagos pelo empregador

No paragrafo 1° do mesmo artigo, vemos que o legislador nos confunde ao usar o termo “salario” no que seria devido o termo
‘remuneracgdo”. O referido paragrafo pontua que: “Integram salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador”. Embora o salario possa
se apresentar entre varias figuras, se percebe claramente a utilizagdo do termo “salario” ao invés de “remuneragao”.

De acordo com o Art. 76 da CLT - Salario é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada
época e regi@o do Pais, as suas necessidades normais de alimentacao, habitagéo, vestuario, higiene e transporte.
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4. Conclusao

Entdo resta preencher o campo literalmente com o que consta em sua descri¢do, informar a remunera¢éo do més anterior ao
afastamento. Nos casos em que 0 empregado entrar e sair da empresa no mesmo més, a opgao é deixar o campo em branco, como
tem sido nas rescisdes geradas pelo Homolognet. Infelizmente ndo vi uma aplicagao pratica para essa informagéo, que substituiu a
antiga informagéo da "Remuneragéo Para Fins Rescisérios".

Conclui-se, portanto, que a remuneragéo abrange além do pagamento do salario, outros beneficios remuneratérios, como ajuda de
custo, as gorjetas, gratificagdes, participagao no lucro e resultados, adicionais, abonos, entre outros.

5. Informagoes Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, poder&o ter impactos no valor a ser de impresso no Termo de Resciséo do Contrato de
Trabalho.

6. Referéncias

e http://lwww.semesp.org.br/portal/pdfs/juridico2012/Portarias/PorMTE_2685_26_12_11_integra.pdf

7. Histérico de alteragoes

Versao  Descricao Chamado

FL 13/03/2014 | 1.00 TRCT Campo 23 — Remuneragéo do Més Anterior ao Afastamento THIW3
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