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1. Questao

Esta andlise é referente aos Rendimentos Recebidos Acumuladamente por Pessoa Fisica. Sendo que a Data-Base da Categoria da
Empresa € no més de Maio/2013, e houve o fechamento do Dissidio Coletivo apenas em Agosto/2013, onde a funcionéria esteve
de Licenca Maternidade neste periodo.

Como devem ser langadas as diferencas salariais, e os valores de compensagao de INSS, sendo que a GFIP/SEFIP com o codigo
650/660 ndo aceita valores de compensagao.

2. Normas apresentadas pelo cliente

O cliente ndo enviou nenhum embasamento legal.

3. Analise da Legislagcao

De acordo com a INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 971, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009, Artigo 108 diz que;

Art. 108. Sobre os valores pagos em razdo de acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho, de que tratam os
arts. 611 e 616 da CLT, quando implicarem reajuste salarial, incide a contribui¢do previdenciaria e contribui¢des devidas a
outras entidades ou fundos.

§ 1° Ficando estabelecido o pagamento de parcelas retroativas ao més da data-base da respectiva categoria profissional,
os fatos geradores das contribuices deverao:

| - ser informados na GFIP da competéncia da celebragao da convengao, do acordo ou do transito em julgado da sentenga
que decidir o dissidio, em codigo de recolhimento especifico, observadas as orientagdes do Manual da GFIP;

Il - constar em folha de pagamento distinta, elaborada nos termos do inciso Ill do art. 47, na qual fique identificado o valor
da diferenga de remuneragao de cada més.

§ 2° As contribuigdes decorrentes dos fatos geradores referidos no § 1° deverao ser recolhidas até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao da competéncia da celebragao da convencao, do acordo ou do trénsito em julgado da sentenca que decidir o
dissidio, ou no dia Util imediatamente anterior, caso ndo haja expediente bancario no dia 20 (vinte).

§ 3° O recolhimento de que trata o § 2° sera efetuado utilizando-se codigo de pagamento especifico.

§ 4° Observado o prazo a que se refere 0 § 2° ndo incidirdo juros ou multas moratérias sobre os valores das contribui¢des
calculadas na forma desta Segao.

§ 5° A contribuigdo do segurado sera calculada més a més, considerando-se os valores originalmente pagos em cada
competéncia, observada a aliquota e o limite maximo do salario-de-contribuigao.
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§ 6° Nao sendo recolhidas espontaneamente as contribui¢des devidas, a RFB apurara e constituira o crédito nas formas
previstas no Capitulo | do Titulo VII.

De acordo com a INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1300, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2012, Artigo 37 diz que;

Art. 37 . O reembolso a empresa ou equiparada, de valores de quotas de salario-familia e salario-maternidade pagos a
segurados a seu servigo, podera ser efetuado mediante dedugdo no ato do pagamento das contribuigbes devidas a
Previdéncia Social, correspondentes ao més de competéncia do pagamento do beneficio ao segurado, devendo ser
declarado em GFIP.

§ 1° O reembolso do salario-maternidade aplica-se ao beneficio iniciado em periodo anterior a 29 de novembro de 1999 e
aos beneficios requeridos a partir de 1° de setembro de 2003.

§ 2° Quando o valor a deduzir for superior as contribui¢des previdenciarias devidas no més, o sujeito passivo podera
compensar 0 saldo a seu favor no recolhimento das contribuigdes dos meses subsequentes, ou requerer o reembolso.

§ 3° Caso o sujeito passivo efetue o recolhimento das contribui¢des previdenciarias sem a dedugéo do valor a reembolsar,
essa importéncia podera ser compensada ou ser objeto de restituicao.

§ 4° E vedada a dedugdo ou compensagdo do valor das quotas de salario-familia ou de salario-maternidade das
contribui¢des arrecadadas pela RFB para outras entidades ou fundos.

De acordo com a INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015, Artigo 211 diz que;

Art. 211. Para efeito de salario maternidade, nos casos de pagamento a cargo do INSS, os eventuais valores decorrentes
de aumentos salariais, dissidios coletivos, entre outros, serdo pagos da seguinte forma:

| - se 0 aumento ocorreu desde a DIB, por meio de revisdo do beneficio;
Il - se 0 aumento ocorreu apés a DIB por meio de:

a) atualizagdo especial - AE, se 0 beneficio estiver ativo; ou
b) pagamento alternativo de beneficio - PAB, de residuo, se o beneficio estiver cessado, observando-se quanto a
contribui¢do previdenciaria, calculada automaticamente pelo sistema proprio, o limite maximo de contribui¢éo.

De acordo com a CIRCULAR DA CAIXA 758, DE 29 DE MARGO DE 2011, Item 20.3 diz que;

9.3 O recolhimento relativo a comissdes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo, de trabalhador cujo contrato tenha
sido anteriormente rescindido ou extinto, torna-se obrigatério quando da quitaco de cada parcela, devida aquele titulo
assim como o recolhimento para as situagdes de acordo coletivo, convengéo coletiva e dissidio coletivo.

9.3.1 Neste caso, é utilizado o SEFIP informando todos os empregados vinculados ao empregador no periodo,
independentemente se desligados ou ndo e para aqueles empregados desligados é informado no SEFIP o cddigo de
movimentagao V3 e a data de movimentagao que corresponde ao Ultimo dia do vinculo.
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9.4 O recolhimento da Multa Resciséria correspondente ao valor de acordo coletivo, convengéo coletiva e dissidio coletivo
e comissdes ou percentagens, € efetuado por meio da GRRF, considerando como data devida o dia 07 do més
subseqiente, conforme os procedimentos abaixo:
* Adata de movimentacéo ¢ a do efetivo desligamento do trabalhador;
« Einformada a data de pagamento da comisséo/percentagem ao trabalhador, no campo “dissidio”, tendo em vista
a similaridade com esses casos.

9.5 Para o recolhimento do FGTS nos cddigos 650 e 660, a regra de competéncia e cddigo de recolhimento obedece ao
disposto a seguir:

9.5.1 Competéncia € o més da sentenga ou da homologacao do acordo, com vencimento até o dia 07 do més subseqUente,
nas situagdes de Acordo Coletivo, de Convengéo coletiva, de Dissidio coletivo, de Reclamatoria Trabalhista e de Comissoes
de Conciliagdo Prévia.

Em relagéo aos valores de compensacéo, ndo existe nada na legislagao atual que descreva a forma de compensagéo dos valores
em relagdo ao dissidio coletivo, sendo que no validador da GFIP/SEFIP néo é possivel efetuar deducdes destes valores nos casos
de GFIP/SEFIP com cddigos 650 ou 660, sendo que os campos ficam desabilitados, conforme testes realizados no programa da
Caixa Econdmica Federal.

Abaixo imagens demostrando que o campo fica desabilitado.
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Na SEFIP 650 ou 660 somente € habilitado o campo compensagéo. Abaixo tela demonstrando.
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DOutras Informagdes ——=
Processo: 12345678912 Ano; | 5555 WaralCl: 52340

Periodo Inicio: |10/2012 Periodo Fim: [10/2012
Recolhimento de C ias Anteri

Folha de Pagamento
Walor do INSS 0,00 Outras Entidades: | 000

Comercializagdo Produgao

0.00 [ 0.00

Receitas de Eventos Desp./Patroc
0,00

ICompensach I
alor Lomgida: [ 0,00

Perioda Inicio: | Perfodo Firn: | ¢

4. Conclusao

Baseados nas informagdes compartilhadas, sobre os valores pagos em raz&o de acordos e dissidios coletivos de trabalhos, de que
tratam os arts. 611 e 616 da CLT, quando implicarem reajuste salarial, incide a contribui¢&o previdenciaria e contribuigdes devidas
a outras entidades ou fundo, e os valores das diferencas salariais devem constar em folha de pagamento distinta, na qual

fique identificado o valor da diferenca de remuneragdo de cada més, e devem ser informados na GFIP da competéncia da
celebragéo da convengéo, do acordo ou transito em julgado da sentenga que decidir o dissidio, em codigo de recolhimento especifico.

Sendo que a contribuicdo do segurado sera calculada més a més, considerando os valores originalmente paga em cada

competéncia, observada a aliquota e o limite maximo do salario-de-contribuicéo.

Em relagédo aos valores de compensagao, ndo existe nada na legislagdo atual que descreva a forma de compensagéo dos valores
em relagdo ao dissidio coletivo, sendo que o validador da GFIP/SEFIP n&o é possivel efetuar dedugdes destes valores nos casos
de GFIP/SEFIP com cédigos 650 ou 660, sendo que os campos ficam desabilitados, conforme testes realizados no programa da

Caixa Economica Federal.

Com base nas legislagdes mencionadas acima, entendemos que os valores podem ser compensados na Guia Previdenciaria Normal
- (Codigo 2100). Reforgo que nédo ha previsao legal que determine a possibilidade de compensagéo desta forma, apenas com base
na legislagdo acima entendo que pode ser feito a compensagdo da Guia Normal, respeitando as regras estabelecidas na

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1300, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2012, Artigo 37.
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5. Informagoes Complementares

© 1ot1VS

Na visdo dos processos junto ao ERP, poderé&o ter impactos o processo de geragéo da guia de recolhimento previdenciario.

6. Referéncias

*  http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2009/in9712009.htm

*  http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2012/in13002012.htm

«  http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/38/inss-pres/2015/77.htm

*  http://www.caixa.gov.br/Downloads/F GTS-circulares-caixa-fqts2017/Circular CAIXA 758.pdf

7. Histérico de alteragoes

ID Data Versao Descrigao Chamado

FL 02/01/2014 | 1.00 Analise Rendimentos Recebidos Acumuladamente x Licenga | TICRE9
Maternidade.

FL 30/03/2017 | 2.00 Revisdo - Anadlise Rendimentos Recebidos Acumuladamente x | 671163
Licenga Maternidade
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