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1. Questao

O cliente questiona quanto a aplicabilidade do sistema referente ao célculo de férias para funcionérios horistas com jornada variada
no curso do contrato de trabalho ou mesmo no ato de resciséo.

Ressaltando que, de acordo com a sua interpretagao, o sistema da marca Microsiga Protheus devera considerar a média do periodo
aquisitivo para o calculo salarial no momento do calculo.

2. Normas Apresentadas pelo Cliente

A solicitacédo do cliente tem como base o artigo art. 142 da CLT, transcrito a seguir:

“.)

Art. 142 - 0 empregado percebera, durante as férias, a remuneragao que lhe for devida na data
da sua concesséo.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a média da produgdo no
periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragéo da tarefa na data
da concessdo das férias.

§ 3°- Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias.

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagcdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdao
computados no salario que servira de base ao célculo da remuneragéo das férias

§ 6°- Se, no momento das férias, o empregado nao estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera computada a média
duodecimal recebida naquele periodo, apos a atualizagdo das importancias pagas, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.”
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3. Analise da Consultoria

Todo empregado tem direito a um periodo anual de férias, sem prejuizo de sua remuneracao, concedidas em um periodo que melhor
atenda aos interesses do empregador.

Esse periodo, contudo, ndo podera ultrapassar o limite de 12 meses subsequentes a aquisi¢do do direito pelo empregado, sob pena
de pagamento em dobro daquilo que exceder o referido periodo.

Periodo aquisitivo: é o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho que o empregado deve aguardar para fazer jus
as férias.

Periodo concessivo: é o periodo de 12 meses que se inicia ao fim de cada periodo aquisitivo e dentro do qual o empregador terd
que conceder as férias.
Apbs cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

Dias de férias (corridos)  Faltas injustificadas |

30 Até 5
24 6a14
18 15a23
12 24232

Acima de 32 faltas injustificadas no curso do periodo aquisitivo, ocorrera a perda do direito as respectivas férias.
Fundamentagéo: art. 130 da CLT

“CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

1- 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servi¢co mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1°- E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2°- O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.”
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Ja no que diz respeito ao regime de trabalho de tempo parcial e direito de férias, os empregados contratados neste regime, a
duracéo das férias sera proporcional ao tempo de trabalho, quando em comparagéo com o empregado na mesma fungéo em trabalho
por tempo integral.

18 De 22hr até 25hr

16 Superior a 20hr até 22hr
14 Superior a 15hr até 20hr
12 Superior a 10hr até 15hr
10 Superior a 5hr até 10hr
8 Inferior ou até 5hr

“CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
()

Art. 130-A - Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao:(Artigo acrescentado pela MP_n° 2.164-41, de 24-08-2001, DOU 27-08-2001.
Vide Emenda Constitucional n° 32) _

1 - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas;

Ill - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

IV - doze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;
VI - oito dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico - O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido
a metade.”

As clausulas relativas as condigdes de trabalho podem ser livremente estipuladas pelas partes, desde que nao contrariem as normas
de protecao ao trabalho, os documentos coletivos de trabalho aplicaveis as categorias respectivas e as decisdes das autoridades
competentes.

“CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
()

Art. 444 - As relagées contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposigbes de protegdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisoes das autoridades competentes.”

Assim, desde que observados os requisitos supracitados, as partes (empregado e empregador) podem adotar a maleabilidade das
condicdes de trabalho. A flexibilizagdo dessas condigdes constitui uma necessidade premente, pois torna mais facil a administragéo
das relagdes de trabalho, atendendo, assim, as peculiaridades e as exigéncias tanto empresarias como profissionais.
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As normas flexiveis de condicdes de trabalho geralmente s&o decorrentes de documento coletivo de trabalho, muito embora possam
defluir do préprio contrato ou de decisdo do empregador, conforme o caso.

A Constituicio Federal de 1988 permitiu a flexibilizagdo de algumas de suas normas de protecédo ao trabalho ao autorizar a reducao
salarial e a compensagao de horario, bem como a prorrogacdo da jornada de 6 horas para trabalhadores submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento, desde que haja negociagao coletiva ( CF/1988 , art. 7°, incisos VI, XIlI e XIV, respectivamente).
Portanto, observa-se que, para proceder a alteracdo de tais normas, a participagdo sindical & condigdo essencial,
constitucionalmente imposta.

Em geral, a duragao normal do trabalho para os empregados em qualquer atividade privada é de até 8 horas diarias e 44 horas
semanais, facultada a compensagao de horéarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convencg&o coletiva de trabalho

“CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
()

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada,
ndo excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite

Art. 58-A - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdao ndo
exceda a vinte e cinco horas semanais. (Acrescentado pela MP n° 2.164-41, de 24-08-2001,
DOU 27-08-2001)”

“CONSTITUIGAO FEDERAL /1988
()

Art. 7° S4o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig¢do social:

()

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de horérios e a redugéo da jornada, mediante acordo
ou convengdo coletiva de trabalho;”

Contudo, a lei estabelece outros limites a determinadas atividades profissionais, dadas as condi¢des especificas em que se realizam.

3.1. Jornada Flexivel e Jornada Variavel

Considerando que no caso de funcionario registrado com a categoria de horista sempre tera sua remuneragdo mensal aferida pelas
horas do més e refletidas em unidades de pagamento mensal efetivamente trabalhado, cabe portanto distinguirmos a Jornada
Flexivel e Movel da Jornada Variavel.

As jornadas conhecidas como flexivel e variavel ndo se confundem.

A primeira consiste em uma jornada na qual € permitida uma elasticidade nos horarios de entrada e saida do empregado. Apesar
de inexistir na legislagdo uma previsao, essa modalidade tem sido adotada atualmente, pois ndo hé 6bice desde que o empregado
tenha de fato direito de escolher sua jornada e desde que sejam respeitados os limites impostos a jornada de trabalho e aos
intervalos legais. Segundo Claudia Salles!, trata-se de uma compensagao eventual, previamente acordada entre as duas partes
com assisténcia do sindicato profissional, ou ja prevista em acordo coletivo ou convengéo. Ha algumas formas como tal jornada se
da. Exemplos:
e Horério normal das 8h as 18h com 2 horas de intervalo e flexibilizagao de horario em até 20 minutos diarios, o trabalhador,
de acordo com sua disponibilidade, pode, por exemplo, escolher iniciar a jornada &s 7h40 e encerrar as 17h40 ou iniciar as
8h20 e sair as 18h20.
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o O empregador define um horario base e 0 empregado tem a liberdade de escolher seu horério, desde que atenda ao horario
base. Exemplo—> o empregador define que das 9h as 11h e das 14h as 16h todos os empregados da empresa ou de um
setor tém que estar laborando, e, para completar a carga horéria, os empregados escolhem os horarios em que irdo iniciar
e terminar a jornada, de forma que seja totalizada a jornada de 8 horas/dia.

A segunda, qual seja, a jornada variavel, & entendida como aquela em que o empregador estabelece no contrato laboral uma jornada
minima de trabalho com o empregado — podendo ser, exemplificativamente, de 20 horas semanais, e no méaximo de 44 horas
semanais, sem horario de trabalho preestabelecido, o qual sera fixado mediante a publicacdo de escala alguns dias antes de ser
exigida, sendo quitadas apenas as horas efetivamente trabalhadas — o que viola o ordenamento juridico trabalhista. Trata-se de
transferéncia dos riscos da atividade econdémica para o empregado. O art. 2° da CLT atribui somente ao empregador esse risco.
Além disso, 0 empregado desconhece o valor salarial que recebera ao final do més, ndo pode organizar sua vida no que diz respeito
aos seus proprios horarios livres ou aos seus compromissos financeiros.

A situagéo do “folguista” ndo se confunde com a do empregado submetido as jornadas variaveis, pois ele sabe, de antemao, sabera
onde trabalhara e o quanto trabalhara. O que se combate na jornada variavel é o fato do empregado ndo saber quando e o quanto
trabalhara e isso torna incerta sua expectativa remuneratoria.

“CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
()

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na
data da sua concesséo.

§ 1°- Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgéo no
periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragédo da tarefa na data
da concesséo das férias.

§ 3°- Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias.

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5°- Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao
computados no saldrio que servira de base ao calculo da remuneragédo das férias.

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado néo estiver percebendo o mesmo adicional
do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera computada a
média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagao das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

3.2. Exemplos de calculos
Apresentamos, a seguir, exemplos de calculos de férias.
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3.2.1. Mensalista
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Para o célculo dessa remuneragao, considera-se o salario vigente no més de concessao das férias, acrescido de 1/3:

Salario mensal: R$ 6.000,00

1/3 adicional: R$ 2.000,00 (R$ 6.000,00 + 3)

Remuneracao bruta decorrente das férias: R$ 8.000,00 (RS 6.000,00 + R$ 2.000,00)
Fundamentagao: "caput" do art. 142 da CLT.

3.2.2. Horista

Sendo o empregado horista, considera-se o valor hora vigente no més de concessao das férias.

férias.

Jornada mensal: 220 horas
Salario-hora: R$ 30,00

Remuneragao bruta devida, a titulo de férias: R$ 6.600,00 (220 h x R$ 30,00)

1/3 adicional: R$ 220,00 (R$ 6.600,00 + 3)

Remuneracao bruta decorrente das férias: R$ 8.800,00 (R$ 6.600,00 + R$ 2.200,00)
Fundamentagéo: "caput" do art. 142 da CLT.

3.2.3. Horista com jornada variavel
Apura-se a média do periodo aquisitivo, aplicando-se ao resultado final o valor da hora vigente por ocasiéo da concesséo das

Exemplo:

Periodo aquisitivo: janeiro a dezembro
Total de horas do periodo: 2.520
Média aritmética = 2.520 + 12=210 h
Salério-hora: R$ 30,00

Remuneragdo mensal (média): R$ 6.300,00 (R$ 30,00 x 210)

1/3 adicional: R$ 2.100,00 (R$ 6300,00 + 3)

Remuneragao bruta decorrente das férias: R$ 8.400,00 (R$ 6.300,00 + R$ 2.100,00)
Fundamentag&o: "caput” e § 1° do art. 142 da CLT.

3.2.4. Comissionista

Para verificar a base de célculo das férias do empregado comissionista apura-se a média recebida pelo empregado nos 12 meses
que antecederam a concessao das férias, acrescentando-se ao final o adicional de 1/3.

E oportuno destacar que podera haver previsao em acordo ou convengéo coletiva, para que a apuragao ocorra em periodo inferior
a 12 meses, caso resulte em célculo mais favoravel ao empregado.
Exemplo:
Empregado gozou férias no periodo de 1° a 30.07.2009.
Apresentaremos abaixo, a relagdo das comissdes dos 12 meses anteriores (ndo estamos considerando os descansos
semanais remunerados (DSR), que possuem calculo especifico).

Agosto/2008: R$ 900,00
Setembro/2008: R$ 1.050,00
Outubro/2008: R$ 1.200,00
Novembro/2008: R$ 800,00
Dezembro/2008: R$ 1.500,00
Janeiro/2009: R$ 1.750,00
Fevereiro/2009: R$ 900,00
Margo/2009: R$1.200,00

8
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Abril/2009: R$ 1.500,00

Maio/2009: R$ 1.050,00

Junho//2009: R$ 750,00

Total: R$ 12.600,00

Média Mensal: R$ 1.050,00 (R$ 12.600,00 / 12)
Remuneragéo das férias: R$ 1.050,00

1/3 sobre R$ 1.050,00: R$ 350,00

Remuneracao bruta decorrente das férias: R$ 1.400,00
Fundamentag&o: "caput” e § 3° do art. 142 da CLT.

4. Conclusao

Entendemos que a legislacdo trabalhista confere distingao de calculos entre a categoria de horista e horista com jornada variavel,
embora tenhamos na prética, por regra geral de mercado, a utilizagdo em sua grande maioria onde considera-se a razao resultante
da multiplicacdo do valor hora vigente no més de concessao das férias pela jornada mensal para apurar a remuneragao bruta ao
titulo de férias.

O calculo de férias do funcionario horista deve ser feita de 2 formas, sendo horista com jornada de horas variaveis e outra com
jornada de horas homogéneas, entendemos que atualmente o produto esteja contemplando apenas os casos de funcionarios
horistas com jornadas homogéneas sendo necessario tratamento para a distingdo deste funcionario horista no que tange a sua
jornada (variaveis ou homogénea) para que a posteriori seja contemplado o calculo correto de férias quando se enquadrar o
funcionario horista com jornada variavel a fim de que se contemple o Art.142, § 1° da CLT.

Sobre os questionamentos feitos temos o seguinte a esclarecer;

Gostariamos de um complemento referente ao calculo de férias para funcionarios horistas, pois nessa consulta ficaram algumas
davidas:

1 - O cliente entende que o horista por ter o seu calculo mensal pela quantidade de horas do més, ou seja, 28/29, 30 ou 31
dias, ele se enquadra com jornada variavel, pois a cada més, a quantidade de horas variaveis mudam. Isso é verdadeiro?
Podemos considerar este horista com jornada variavel devido ao pagamento pela quantidade de horas do més?

Resposta

Horista com jornada varidveis: mencionado no disposto do artigo 142 da CLT, no tépico "jornada variaveis", diz respeito aqueles
empregados que ndo possuem um nimero homogéneo de horas de trabalho contratual, as quais oscilam no decorrer da prestagéo
do servigo, ou seja, sua jornada de horas na semana varia em face da necessidade de suas atribuicdes sem extrapolar o limite de
44 horas. Exemplo, é aquele funcionario que trabalha 5 horas na seqgunda-feira, 2 horas na terca-feira, trata-se de uma
jornada aleatéria e assim sucessivamente.

Horista com jornada homogénea: é aquele funcionario, cuja jornada horaria semanal é fixa e sem oscilagdes. Sdo exemplos, 0s
funcionarios com jornada parcial mencionado no art. 130-A da CLT, os funcionarios regidos por escala/revezamento com jornada
diéria de 6 horas respectivamente 36 horas semanais e os funcionarios com jornada semanal integral de 44 horas. Cabe ressaltar
que a quantidade de horas homogéneas sd ira oscilar devido ao numero de dias do més.
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2- Quando no contrato é definido que funcionario devera fazer 44 horas semanais e que o total de horas més podera variar
devido a quantidade de dias do més, esse horista é considerado com jornada homogénea? Nestes casos como devera ser
calculado a remuneragao de férias?

Resposta

O horista com jornada homogénea é o empregado cuja jornada horéria semanal é fixa, ndo oscila. Lembrando que a quantidade
de horas homogéneas s ira oscilar devido ao numero de dias do més.

Exemplos:

a) os empregados com jornada parcial mencionados no art. 130-A da CLT;

b) os empregados regidos por escala/revezamento com jornada diaria de 6 (seis) horas, respectivamente 36 (trinta e seis) horas
semanais;

c) os empregados com jornada semanal integral de 44 (quarenta e quatro) horas.

Ressaltamos que em se tratando da quantidade de horas homogéneas, s6 ira haver oscilagao referente ao numero de dias
do més e nao em horas semanais.

Em relagao ao calculo da remuneragéo das férias, todo empregado tem direito as férias, conforme previsdo constitucional no art. 7¢,
XVII, pois ndo difere pela modalidade de salario que é pago, assim, os empregados horistas, entre outros, terdo direito as férias
(Artigos 129 ao 152 da CLT).

No célculo das férias do horista homogéneo deve-se aplicar como base o salario hora vigente, referente a época da concessao de
férias e multiplicando pela carga horaria mensal, acrescida de 1/3.

“Art. 142 da CLT - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracéo que lhe for devida na data de sua concessao.

3- Em que situagdes podemos enquadrar o horista em jornada variavel? Ficamos na duvida quando diz que jornada variavel,
é entendida como aquela em que o empregador estabelece no contrato laboral uma jornada minima de trabalho com o
empregado, sem horario de trabalho preestabelecido, mas que isso viola o ordenamento juridico trabalhista.

Resposta

De acordo com o disposto do artigo 142 da CLT, no tépico "jornada varidveis", diz respeito aqueles empregados que nao possuem
um numero homogéneo de horas de trabalho, as quais oscilam no decorrer da prestagao do servico, ou seja, sua jornada de horas
na semana varia em face da necessidade de suas atribuicdes sem extrapolar o limite de 44 horas. Exemplo, é aquele funcionario
que trabalha 5 horas na segunda-feira, 2 horas na terca-feira, trata-se de uma jornada aleatédria e assim sucessivamente.

Entendemos que a jornada variavel tera validade, desde que haja previsdo contratual em que se estipule previamente o nimero de
horas diarias e os dias em que as realizara, ou caso existe um acordo definido na convengéo coletiva de trabalho.

Existe praticas em que o empregador apenas define uma jornada, onde 0 empregado ndo tera uma carga horéria diaria fixa, ficando
a disposi¢éo da necessidade da empresa, seria esta pratica que nos referidos acima, “o que viola 0 ordenamento juridico trabalhista”.
Os empregados podem ser chamados para trabalhar de manh4, a tarde, a noite, ficando a disposigé@o de acordo com a demanda
na empresa. Sendo uma pratica que prejudica 0 empregado, porque 0 mantem a disposi¢do em tempo integral, onde o empregado
nao tem uma regularidade na quantidade de horas.

Sendo que no art. 468 CLT, refere-se nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragéo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que n&o resultem direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob e pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

[ﬁ Orientagdes Consultoria de Segmentos — TPCDAQO - Férias com
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4 - Quando funcionario possui "jornada variavel", o valor das férias deve ser calculado da média das horas do periodo
aquisitivo. O més que ele esteve de férias, deve ser considerado para media? Exemplo:

4.1- Funcionario tirou 30 dias de férias no més 04/2013 referente ao periodo aquisitivo 01/01/2012 a 31/12/0012. Para o
calculo deve ser utilizado a média de horas do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012.

Resposta:

De acordo com o art.142-Inciso 1, determina quando o salario for pago, com jornadas varidveis, apurar-se a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das férias. Na resposta da pergunta 5, foi exemplificado como
calcular a média das férias. Deve observar que prevalece o determina na convengéo coletiva de trabalho, que via de regra deve
observar a forma mais benéfica ao empregado.

4.2 - Agora vou calcular 30 de férias no més 02/2014 referente ao periodo aquisitivo 01/01/2013 a 31/12/2013. Para este
calculo devemos utilizar a média de horas do periodo 01/01/2013 a 31/12/2013, porem no més 04/2013 como ficou 0 més
todo de férias nao teve horas trabalhadas. Funcionario neste caso nao seria prejudicado? Ou devemos somar todas as
horas do periodo aquisitivo e a divisdo para encontro da media deve descontar os meses que nao teve horas?

Resposta:

Apuracao Média para Férias (01/01/2013 - 31/12/2013).

Entendemos que o empregado sera prejudicado no calculo das médias, pois no més de abril/2013 néo possui horas devido ter as
férias. Neste caso devemos considerar a médias das horas referente ao periodo aquisitivo do ano anterior, ou seja, deve-se
acrescentar para o0 més de abril/2013 a quantidade de 200,83 horas, conforme exemplificado na resposta de nimero 5.

Meses Horas Trabalhadas Horas do Repouso Semanal Remunerado
jan/13 160 40
fev/13 180 30
mar/13 170 25
abr/13 200,83 0
mai/13 150 40
jun/13 180 30
jul/13 190 30
ago/13 180 30
set/13 160 40
out/13 170 40
nov/13 160 35
dez/13 130 40
Total em Horas 2.030,83 380

Aplicando a mesma regra para apurar a média de férias, referente ao periodo aquisitivo (01/01/2013 - 31/12/2013).

5 - Cliente alega que quando funcionario possuem "jornada variavel", o calculo pela media deve ser feita para ferias,
13.salario e aviso prévio. Como devera ser o calculo nestes casos?

Resposta
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Para o calculo de férias séo somadas as horas de trabalho e as horas de DSR do periodo aquisitivo de férias, dividindo esse
resultado pelo nimero de meses do periodo aquisitivo (12 meses ou menos), sendo multiplicado pelo valor das horas atuais e
multiplicado pelo nimero dias a que o empregado tem direito no respectivo periodo.

Periodo aquisitivo completo

N2 total de horas do periodo aquisitivo / 12 x (valor do salario hora atual).

Férias proporcionais

N¢ total de horas do periodo aquisitivo / n2 meses trabalhados x valor do salédrio hora atual / 12 x nimero de avos de

férias.

Vamos utilizar o caso acima da dlvida acima para exemplificar o calculo das médias

Apuracao Média para Férias (01/01/2012 - 31/12/2012).

Meses Horas Trabalhadas Horas do Repouso Semanal Remunerado
jan/12 160 40
fev/12 180 30
mar/12 170 25
abr/12 180 30
mai/12 150 40
jun/12 180 30
jul/12 190 30
ago/12 180 30
set/12 160 40
out/12 170 40
nov/12 160 35
dez/12 130 40
Total em Horas 2010 410

Total de horas do periodo: 2.01110 + 410 = 2.410 horas

Média das horas do periodo aquisitivo: 2.410 horas / 12 = 200,83 horas
Valor das férias:

Salério Hora: R$ 12,00

200,83 horas x RS 12,00 por hora = RS 2.409,96

Adicional de 1/3: RS 2.409,96 / 3 = RS 803,32

Total das férias a serem pagas: RS 2.409,96 + 803,32 = RS 3.213,28

12
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Apuracdo Média Aviso Prévio
A média para encontrar o valor do aviso prévio indenizado ¢ efetuada com base nos Ultimos 12 meses do contrato (anteriores a
data da rescisdo), ou periodo inferior caso 0 empregado tenha menos de um ano de trabalho.

Total de horas dos 12 meses / 12 x valor salario hora atual.

Apuracao Média 13° Salario

Para célculo do 13° salario devem ser somadas as horas de trabalho e as horas de DSR do ano a que se refere, dividindo o resultado
pelo nimero de meses trabalhados no ano (12 meses ou menos no caso de contratagao no decorrer do ano).

O resultado da média, deve ser multiplicado pelo valor da hora atual e multiplicado pelo nimero de avos a que o empregado tem
direito no respectivo periodo.

EXEMPLO:
Obs.: Sem considerar demais remuneragdes variaveis como horas extras, comissées, adicionais, integragoes, etc

13° Salario integral (22 parcela):
N° total de horas de janeiro a dezembro / 12 x (valor do salario hora atual) — valor pago a titulo de 12 parcela. (Caso exista)

13° Salario proporcional
N° total de horas do ano / n°® de meses trabalhados no ano x valor do salario hora atual / 12 x n® de avos de 13° salario

6 — Na orientacao, nao entendemos como a parte descrita nas informagdes complementares podem ajudar o cliente a
resolver o seu problema.

Resposta

O campo 5 Informagdes Complementares das nossas orientagdes séo utilizados para indicar detalhes sistémicos de conhecimento
desta consultoria a fim de complementar a elaboracéo das orientagoes.

Neste documento em especifico, tem a Unica finalidade demostrar possibilidade de parametrizagdes ja contempladas no produto
padréo.

Essas informagdes sdo contemplas em todas as nossas orientacdes.

5. Informag6es Complementares

No produto da Marca Microsiga Protheus é possivel utilizar a tabela 46 - Férias reduzidas de tal forma que se possa parametrizar o
calculo de férias, possibilitando calcular, para o periodo aquisitivo, um numero de dias de férias diferente do padréo, que € de 30
dias. O padréo continuara sendo 30 dias, porém, através desta tabela 46- Tabela de Dias de Férias, o usuario podera definir que,
em um periodo aquisitivo de 12 meses, o funcionario tera 45 dias (exemplo) e ndo 30 dias de férias. Entendemos assim que de tal
forma se contempla os casos de contrato de trabalho no regime de tempo Parcial.
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