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Questao

Esta andlise trata do desconto da contribuicao sindical dos empregados.

Conforme envio da legislagao pelo cliente referente a contribui¢éo sindical, 0 mesmo informa que n&do deve haver o desconto antes
do més de Marco do ano corrente, isto procede? por exemplo se um funcionario for admitido em Dezembro e n&o teve a contribuigao
no ano posso descontar no ano seguinte? existe algo na legislagéo?

Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal o material abaixo, enviado por meio chamado.
Il - Empregados admitidos no curso do ano

A contratacdo de trabalhadores no curso do ano, requer a observancia de regras especificas relacionadas ao desconto da
contribui¢do sindical do empregado.

1.1 - Admitidos nos meses de janeiro e fevereiro

Em relacdo aos empregados admitidos nos meses de janeiro e fevereiro, o desconto da contribuigao sindical ocorrera em relagéo
ao salario relativo ao més de marco.

Fundamentaco: art. 582 da CLT.

1.2 - Admitidos no més de margo
Por ocasido da admissdo no més de margo, cabera ao empregador verificar se o trabalhador ja sofreu 0 desconto da contribuigao
sindical no ano corrente.

Em caso afirmativo, a empresa deve anotar na ficha ou no livro Registro de Empregados os seguintes dados:
a) o nome da empresa que efetuou o desconto;

b) nome da respectiva entidade sindical;

c) o valor da contribui¢do descontada.

Em caso negativo, 0 empregador devera efetuar o desconto no salario de margo, para repasse ao sindicato no més de abril.
Fundamentagéo: art. 582 da CLT.

1.3 - Admitidos ap6s o més de margo

No momento da admissdo do empregado apds 0 més de margo, cabera a empresa verificar se o trabalhador ja sofreu o desconto
da contribuicdo sindical no ano corrente. Em caso positivo, néo havera novo desconto. Em caso negativo, cabera ao empregador
efetuar o desconto no primeiro més subsequente ao da admissao, recolhendo a contribuigdo ao sindicato no més seguinte ao do
desconto, sem qualquer acréscimo legal.

Exemplo:
Empregado é admitido no més de julho na "Empresa A". Como n&o havia trabalhado no ano corrente, ndo sofreu o desconto da
contribui¢do sindical. Nesse caso, 0 novo empregador devera:

a) descontar a contribuigéo sindical no més de agosto;

b) recolher o valor da contribui¢éo sindical ao sindicato da categoria no més de setembro;

c) anotar o valor da contribui¢éo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador.
Fundamentagéo: art. 602 da CLT.
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3. Analise da Legislagao

A Contribuicdo Sindical é devida por todos aqueles que participam de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo ou, inexistindo este, em favor da
federagéo correspondente a mesma categoria econdémica ou profissional (Artigos 579 e 591 da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT).

3.1 Desconto e Anotagées

A Contribuicao Sindical é devida pelos empregados urbanos, sendo descontado no salario do més de margo de cada ano, devendo
ainda ser anotada na CTPS.

No que se refere a anotagao da Contribuigdo Sindical na ficha ou livro de Registro de Empregados, a Portaria MTE n° 41 de 2007 &
omissa sobre 0 seu registro.

3.2 Admissao em janeiro e fevereiro

Dos empregados admitidos em janeiro e fevereiro, efetua-se o desconto em margo. Assim, se a empresa admite um empregado em
janeiro, ndo faz o desconto em fevereiro, mas em margo, més destinado ao desconto ( CLT , art. 582 ).

Art. 582. Os empregadores sdao obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuigdo sindical por estes devida aos
respectivos sindicatos

3.3 Contribuicdo Nao Descontada no Ano Anterior

Ha despacho no sentido de que do “...empregado admitido a trabalhar no més de fevereiro, e que ndo estava trabalhando no més
destinado ao desconto, no ano anterior, é licita a dupla contribui¢do. (Despacho da Ass. Jur. DRT/SP, de 19.03.1975 — Proc. n°
362.578/75).

Contudo, existe o entendimento, que a efetivagdo do desconto e do recolhimento nos exercicios em que houve prestagéo de servigo
cumpre a obrigag&o legal.

3.4 Admissao em Margo
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Na admissdo em marco, deve-se verificar se 0 empregado sofreu o desconto da Contribuigéo Sindical na empresa anterior. Em caso
afirmativo, anota-se na ficha ou no livro Registro de Empregados o nome da empresa, o nome da entidade sindical e o valor pago.

N&o ha novo desconto, ainda que a empresa anterior pertenga a outra categoria econémica. Em caso negativo, deve-se efetuar o
desconto no pagamento de margo para recolhimento em abril.

3.5 Admissao apds o més de margo

Quando os empregados forem admitidos apos o més de marco, a empresa deve verificar se contribuiram no emprego anterior. Em
caso positivo, anota-se na ficha ou no livro Registro de Empregados. Em caso negativo, efetua-se o desconto no més subsequente
ao da admissé&o para recolhimento no més seguinte.

Assim, para admissdo em maio, por exemplo, descontar do pagamento de junho para recolher em julho (CLT - ART. 602)

3.6 Empregado afastado em margo

Se, por qualquer motivo, 0 empregado néo estiver trabalhando em margo, isto é, estiver afastado do trabalho sem percepgéo de
salarios (auséncia por acidente do trabalho, doenga etc.), o desconto da Contribuigdo Sindical ocorre no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Logo, do empregado afastado ha varios meses, com alta da previdéncia Social em junho, por exemplo, desconta-se em julho para
recolhimento & respectiva entidade sindical em agosto.

Nos casos em que o empregado estiver afastado, com alta da previdéncia social e no més de retorno for desligado, exemplo:
recebeu alta da previdéncia no més de julho e desligado no més de “julho’, a legislagcdo é omissdo de como proceder nessa
situagao.

Sendo que o aviso prévio dado pelo empregador, tanto trabalhado quanto indenizado, o seu periodo de duragéo integra o tempo
de servigo para todos os efeitos legais, sendo assim 0 empregado tera remuneragdo no més seguinte, com base nisto entendemos
que o desconto da contribui¢do sindical é devido quando o empregado recebe alta da previdéncia e no mesmo més ocorrer o
desligamento.

Lembrando que neste situagéo exposta existe a possibilidade de entendimento diverso do anteriormente exposto, uma vez que nao
ha dispositivo legal disciplinando a questao

4. Conclusao

Os empregadores séo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano,
a contribuigdo sindical por estes devida aos respectivos sindicatos (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT , art. 582).
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Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribui¢do sindical terdo esta contribuigéo
descontada no primeiro més subsequente ao reinicio do trabalho (CLT , art. 602).

Assim, quando os empregados forem admitidos apés 0 més de margo, a empresa deve verificar se houve o desconto da contribui¢do
sindical na empresa anterior. Em caso positivo, anota-se na ficha ou no livro Registro de Empregados e, em caso negativo, efetua-
se o desconto no més subsequente ao da admissao para recolhimento no més seguinte.

Se 0 empregado for admitido no més de dezembro, portanto se ndo houve o desconto da contribuicdo relativa ao ano corrente este
devera ser feito em janeiro do préximo ano e em margo sera descontada novamente a contribuigao sindical, desta vez relativa ao
ano em curso.

Lembrando que a solugdo de eventuais controvérsias competira ao Poder Judiciario, se acionado.

5. Informagoes Complementares

Basicamente o impacto esta no desconto da contribui¢do sindical do empregado.

6. Referéncias

*  http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&doc
FieldValue=pctrtb-0133#pctrtb-0133

e http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BF49294B950A0/p_20070328_41.pdf

*  http:/;www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?quid=1626F842FF 306 DGAEE040DEOA
24AC17F6&nota=1&tipodoc=05&esfera=FE&lIs=2&index=7
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