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2L Unknown macro: 'rate’
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12.1.9

Este documento tem por objetivo detalhar as a¢des que envolvem a utiliza¢&o do sistema Datasul HCM para atendimento ao eSocial,
conforme a resolugéo do comité gestor n°® 001/2015, publicada no D.O.U. de 24/02/2015.0 eSocial visa unificagao das diversas informagées
envolvendo as entidades voltadas a fiscalizag&o e cumprimento de obrigagdes as quais comp8dem a base trabalhista, tais como admissoes,
demissdes, folha de pagamentos, acidentes, a¢des judiciais, retengdes de contribuicédo previdenciaria, entre outras.A consulta detalhada as
informagdes contidas nos layouts do eSocial mencionados neste documento, fazem parte do Manual de Orientacédo do eSocial disponivel em
http://www.esocial.gov.br/Leiautes.aspx.

1. Procedimento para Atualizacéo

1. Procedimento para Atualizagéao

Antes de iniciar o processo de baixa e atualizacdo do ambiente descritos na sessdo Procedimentos para Configuracéo, deve-se atentar para os requisitos
de ambiente necessarios para realizagéo:

Entrega eSocial
1a
2a
32
42
5a
&2
7a
ga
ga
102
112
122

132

Observacéo:

Versdo da Entrega Versdo Pré-Requisito

11.5.8 — especial
11.5.9
11.5.10
11.5.11
12.1.1
12.1.2
12.1.3
12.1.4
12.1.5
12.1.6
12.1.7
12.1.8

12.1.9

11.5.8
11.5.8 — especial
11.5.9
11.5.10
11.5.12
12.1.1
12.1.2
12.1.3
12.1.4
12.1.5
12.1.6
12.1.7

12.1.8

E necessario efetuar a atualizag&o do patch do Progress.


http://tdn.totvs.com/download/attachments/201730187/eSocial.pdf?version=1&modificationDate=1454332511000&api=v2
http://www.esocial.gov.br/Leiautes.aspx

=l Unknown macro: ‘rate’

2. Procedimento para Configuracao

=l Unknown macro: 'rate’

2.1. Atualizagcdo de Menus

2.1. Atualizagcdo de Menus

Entrega eSocial Arquivo Médulo

e men_mfp_por.d Folha de Pagamento
men_mfr_por.d Férias e Rescisdes
men_mmt_por.d Medicina do Trabalho
men_mst_por.d Seguranga do Trabalho

22 men_mfp_por.d Folha de Pagamento

& men_mfp_por.d Folha de Pagamento

42 men_mfp_por.d Folha de Pagamento

G men_mfp_por.d Folha de Pagamento

62 men_mfp_por.d Folha de Pagamento
men_mfe_por.d Folha Educacional

7© men_mfp_por.d Folha de Pagamento

82 men_mfp_por.d Folha de Pagamento
men_mfd_por.d Foundation HR

92 men_mfp_por.d Folha de Pagamento

10?2 men_mfp_por.d Folha de Pagamento

112 N&o houve alteragdo de menu relativa ao eSocial.

22 N&o houve alteragdo de menu relativa ao eSocial.

132 men_mfp_por.d Folha de Pagamento

Nota:

E obrigatéria a importagédo de todos os arquivos de menu, ainda que nem todos os médulos sejam utilizados. Os Menus liberados no pacote ficam disponiveis no diretério
UNIVDATA de instalagdo do Produto.

=l Unknown macro: 'rate’

2.2. Atualizacao de Mensagens

2.2. Atualizacdo de Mensagens



Para a atualizagéo do cadastro de mensagens, o usuério deve realizar o acesso ao Portal de Clientes — http://suporte.totvs.com e acessar o
seguinte caminho:

<Download> Linha <Datasul><Versao><Plataforma><Ildioma><Categoria><Tipo> para baixa do arquivo de atualizacdo de mensagens.
Depois de efetuar o download do arquivo desejado, deve-se descompacta-lo e realizar a importacéo utilizando o Menu.

Nota:

Para importar o arquivo de Mensagem, deve-se:

1. Acessar o Produto Datasul HCM.
2. Aplicativo Tecnologia.
3. Moédulo Menu.

Efetuar a importacé@o do cadastro de Mensagens liberadas.

2Ll Unknown macro: 'rate’

2.3. Atualizacao de Dicionario de Dados

2.3. Atualizacéo de Dicionério de Dados

12 Entrega — 11.5.8 - especial

Para esta fase, ndo houve alteracdes de dicionario de dados, as liberagdes de ambiente ja foram realizadas por meio do respectivo pacote da
versdo pré-requisito mencionada anteriormente, no qual foram criadas as seguintes tabelas:


http://suporte.totvs.com/

Banco
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst
dthrgst

dthrgst

Tabela
sped_agent_risco_func
sped_ambien_participan
sped_aso
sped_aso_agent
sped_aso_exam
sped_ativid

sped_ativid_participan

sped_bnfciar_prestdor_serv

sped_cat
sped_cat_agent_causa
sped_cat_compl
sped_cat_compl_acidado
sped_cat_parte_atgdo
sped_cat_testem

sped_cond_dif_trab

sped_cond_dif trab_agent

sped_cond_dif_trab_epi
sped_epi
sped_epi_func
sped_estab_requis_epi
sped_exam_func
sped_exam_medic
sped_func_reinteg
sped_ident_pos_func
sped_movto_msg
sped_movto_participan
sped_movto_tab
sped_multiplo_vinc
sped_participan
sped_proces_justic
sped_proces_justic_det

sped_rh_estab

Tipo Atualizagéo

Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusé@o da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusé@o da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusé@o da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusé@o da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Incluséo da Tabela

Inclusé@o da Tabela



22 Entrega—11.5.9

Banco

Dthrpyc
Dthrpyc
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Tabela
compl_pessoa_fisic
rh_munpio
sped_aquis_produc
sped_aso
sped_aso_agent
sped_aso_exam
sped_ativid
sped_ativid_participan
sped_bnfciar_movto_prestad
sped_cat
sped_cat_agent_causa
sped_cat_compl
sped_cat_compl_acidado
sped_cat_parte_atgdo
sped_cat_testem
sped_cond_dif_trab
sped_cond_dif_trab_agent
sped_cond_dif_trab_epi
sped_cno
sped_cno_prestdor
sped_comerc_produc
sped_estab_requis_epi
sped_event_despes
sped_event_despr
sped_event_despr_bolet
sped_event_ingresso
sped_event_mdo
sped_event_recta
sped_event_recta_outras

sped_func_reinteg

Tipo Atualizagao
Incluséo de Campos
Incluséo da Tabela
Incluséo da Tabela
Alteragdo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteragéo de Campos
Alteracéo de Campos
Incluséo da Tabela
Alteracédo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteragéo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Alteracdo de Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Inclusédo da Tabela
Incluséo da Tabela
Inclusdo da Tabela

Alteracéo de Campos



Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

sped_monitoram_biolog
sped_monitoram_biolog_exam

sped_movto_msg

sped_movto_participan
sped_movto_nf_tomador
sped_movto_prestad_terc
sped_movto_prestdor_parc
sped_movto_tomador_sub
sped_multiplo_vinc
sped_param_tss

sped_participan

sped_proces_justic
sped_rat_prestdor_parc
sped_repas

sped_rh_estab

sped_soft_house

tafstl
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Incluséo de Tabela
Inclusdo de Tabela
Alteracéo de Campos
Inclusédo de campo
Incluséo de campo
Alteracéo de Campos
Incluséo de Tabela
Incluséo de Tabela
Incluséo de Tabela
Inclusdo de Tabela
Alteracéo de Campos
Inclusdo de Tabela
Alteracéo de Campos
Inclusdo de Campos
Incluséo de Campos
Alteracéo de Campos
Incluséo de Tabela
Inclusédo de Tabela
Alteracéo de Campos
Inclusédo de campos
Inclusdo de Tabela

Incluséo de Tabela



Banco Tabela Tipo Atualizagao
Dthrgst sped_agent_risco_func  Inclusdo de Campos
Alteracdo de Indice
Dthrgst sped_ambien_participan Inclusdo de Campos
Alteracdo de Indice
Dthrgst sped_aso Inclusdo de Campos
Dthrgst sped_movto_msg Inclusédo de Campos
Alteracéo de Campos
Alteragéo de Campos
Dthrgst sped_movto_msg_erro Incluséo da Tabela
Dthrgst sped_participan Incluséo de Campos
Alteracdo de Indice
Dthrgst sped_proces_participan Incluséo da Tabela
Dthrgst sped_sit_afast_func Incluséo da Tabela
Dthrgst sped_soft_arq Incluséo da Tabela
Dthrgst sped_soft_config_arq Incluséo da Tabela
Dthrgst sped_unid_lotac_estab  Inclusdo da Tabela
Dthrgst sped_vers_layout Incluséo da Tabela

43 Entrega—11.5.11

Banco Tabela Tipo Atualizagéo
Dthrgst sped_aso Alteracéo de Campos
Dthrgst sped_cat_testem Alteracéo de Campos
Dthrgst sped_ident_pos_func Incluséo de Campos
Dthrgst sped_monitoram_biolog Incluséo de Campos
Dthrgst sped_movto_msg Incluséo de Campos
Dthrgst sped_monitoram_biolog Exclusdo de Campos
Dthrgst Sped_proces_utiliz Incluséo da Tabela
Dthrgst Sped_rh_estab Incluséo de Campos
Dthrgst Sped_rh_pessoa_jurid  Inclusédo da Tabela
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Para esta fase, houve altera¢des de dicionario de dados que foram liberadas no pacote da versdo 11.5.12, além das alterag6es liberadas no
pacote da versédo 12.1.1.



Banco
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Tabela
sped_aso_agent
sped_agent_risco_func

sped_ativid

sped_ativid_concom

sped_bnfciar_movto_prestad

sped_bnfciar_prestdor_serv

sped_cat_agent_causa
sped_cond_dif_trab_agent
sped_cond_dif_trab_epi
sped_deson_folha
sped_event_despr_bolet
sped_event_ingresso
sped_ident_pos_func

sped_matriz_pagto_diver

sped_movto_msg
sped_movto_msg_erro

sped_movto_pagto_diver

sped_movto_rat
sped_particip_inf_mensal
sped_proces_participan
sped_rh_estab

sped_segur_grp_atrib_sit
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Tipo Atualizagéo
Alteracéo de campo
Alteracéo de indice
Incluséo de Campos
Alteragdo de Campos
Incluséo da Tabela

Incluséo de Campos
Alteracdo de Campos

Alteracéo de indice

Incluséo de Campos
Alteracdo de indice
Alteragdo de Campos
Alteragédo de Campos
Alteragdo de Campos
Incluséo da Tabela
Alteracéo de Campos
Incluséo de Campos
Inclusdo de Campos
Inclusédo da Tabela
Alteracdo de Campos
Inclusdo de Campos
Alteragdo de Campos
Alteragédo de Campos
Inclusdo da Tabela
Alteracdo de Campos
Incluséo de Campos
Eliminacéo de Campos
Inclusdo da Tabela
Inclusdo da Tabela
Alteragédo de Campos
Incluséo de Campos

Incluséo da Tabela



Para esta fase nédo houve alterac6es de dicionario de dados.
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Banco
Dthrgst

Dthrgst

Tabela

Tipo Atualizagao

sped_cat_compl_acidado Inclusdo de Campos

sped_func_reinteg
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Banco

Dthrpyc
Dthrpyc
Dthrpyc
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Tabela

compl_pessoa_fisic

depend_func
habilit_rescis
sped_cargo_basic

sped_rh_estab

sped_func_reinteg

sped_movto_msg

Alteracéo de indice

Tipo Atualizagao
Incluséo de Campos
Incluséo de Campos
Incluséo de Campos
Inclusdo da Tabela
Incluséo de Campos
Alteracéo de Campos
Incluséo de Campos
Alteracéo de Campos
Incluséo de Campos
Alteracéo de Campos

Exclusdo de Campos

sped_movto_msg_orig Inclusdo da Tabela

sped_participan

sped_proces_justic

sped_sit_afast_func
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Banco
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Tabela
sped_rh_estab
sped_valid_tab
sped_admis_prelim

sped_matr_blogdo

Incluséo de Campos

Alteracéo de Campos
Alteracéo de Campos
Incluséo de Campos

Alteracéo de Campos

Tipo Atualizacao
Alteracéo de Campos
Criagdo da Tabela
Criacéo da Tabela

Criagdo da Tabela
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Banco

Dthrgst

Tabela

sped_rh_estab Inclusado
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Banco
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst

Dthrgst

Tabela
sped_contrib_sindic
sped_contrib_sindic_val
sped_event_perdco
sped_func_reinteg

sped_movto_msg

sped_patrticipan

sped_proces_justic

sped_rh_estab

sped_valid_tab
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Banco

Dthrgst
Dthrgst
Dthrgst
Dthrpyc
Dthrpyc

Dthrpyc

Tabela
sped_particip_inf_mensal
sped_rh_estab
sped_func_reinteg
histor_fgts_inss

rh_clien

rh_estab
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Tipo Atualizagao

de Campos

Tipo Atualizagéo
Criacéo da Tabela
Criacdo da Tabela
Criagao da Tabela
Incluséo de Campos

Incluséo de Campos
Alteracéo de Indice

Incluséo de Campos
Incluséo de Campos
Incluséo de Campos

Incluséo de Campos

Tipo Atualizacao

Incluséo de Campos
Inclusédo de Campos
Excluséo de Campos
Inclusdo de Campos
Incluséo de Campos

Inclusdo de Campos



Banco
Dthrpyc
Dthrpyc

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Dthrgst

Tabela
det_rescis
param_adm_rh

sped_despes_medic

sped_inform_plano

sped_remun_bnfciar

Sped_remun_cpf

Sped_remun_itens

Sped_remun_multiplo_vinc

Sped_remun_recibo

Sped_segur_grp_atrib_arq

Sped_sit_afast_func

12l Unknown macro: 'rate’

3. Liberagoes

Tipo Atualizacao
Incluséo de Campos
Incluséo de Campo
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Inclus&o de indice
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Inclusdo de indice
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Incluséo de indice
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Incluséo de indice
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Inclus&o de indice
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Inclus&o de indices
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Inclus&o de indices
Incluséo de Tabela
Incluséo de Campos
Inclus&o de indice

Alteracéo de Campos



3. Liberacdes

12 Entrega — 11.5.8 - Especial

Implementag6es Cadastrais.

Implementag6es Importacéo.

Implementagbes Cadastrais Medicina (Novo).
Implementag6es Importacdo Medicina (Novo).
ImplementagcBes Cadastrais Seguranca do Trabalho (Novo).
Implementag6es Importacéo Seguranca do Trabalho (Novo).

22 Entrega— 11.5.9

® Ajustes nos Cadastros.
® Carga Eventos Iniciais.
® Monitor eSocial.

32 Entrega — 11.5.10

Ajustes nos Cadastros.

Carga dos Movimentos.

Importac@o Arquivos eSocial de Sistemas Externos.
Ajustes Monitor eSocial.

Sincronizador eSocial.

43 Entrega— 11.5.11

® Ajustes nos Cadastros.
® Ajustes na Carga eSocial — layout 1.2 beta 2.
® Ajustes Monitor eSocial.

52 Entrega — 12.1.1

Ajustes Reintegracéo de Funcionarios.
Transferéncia do Complemento eSocial.
Validagao Dados eSocial.

Atestados via Medicina/Ponto.

Tomador = Estabelecimento x Lotac&o.

62 Entrega — 12.1.2

Consulta Posi¢éo Funcionario.

Validagéo Dados eSocial — Condicéo Diferenciada de Trabalho.
Desativacéo dos Programas FP1720 — Identificacdo de Funcionarios e FE1720 — Alteragdo de Contratos.
Movimentacdo Cargo.

Movimentacdo Funcdes.

Movimentacdo Rubricas.

Movimentag&o Horarios.

Movimentacéo Estabilidade.

Movimentacédo Afastamento Temporario.

Movimentacdo Habilitagcéo de Resciséo.

Movimentacdo Reintegracao.

72 Entrega — 12.1.3



Processos x Relacionamentos.

Prestador de Servico x Complemento eSocial.

Novos Campos Complemento eSocial Pessoa Fisica.
Movimentacao Estabelecimento.

Movimentacdo ASO.

Movimentagao CAT.

Movimentacao Alteracao Cadastral.

82 Entrega —12.1.4

Implementacgéo Programas
Envolvidos
Alteracédo de Tabelas eSocial: FP1500
® Adequar os programas de zoom dos campos que referenciam tabelas do eSocial para demonstrarem 0s novos FP1510
codigos/descricoes.
® Tabelas eSocial que foram atualizadas nos programas: FP0020
1 — Categoria de Trabalhadores. FP0100
3 — Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento. FP0560
6 — Paises. FP0870
8 — Classificagéo Tributaria. FP1420
9 — Tipos de Arquivo eSocial. FP1440
10 — Tipos de Lotacao Tributaria. FP9850

19 — Motivos de Desligamento.

20 — Tabela de Tipos de Logradouros.

Estabilidade: FP1100
® Retirada do tratamento desta informagé&o para o eSocial. FP9840
FP9850

FP9860

Observagdes: FP0740

® Retirada do boté@o que permitia acesso ao programa de complemento eSocial.

Empregador: FP0560

* Implementacg&o das informagdes pertinentes a classificacao tributaria 85 — Ente Federativo, Orgéos da Unido, Autarquias
e Fundacgdes Publicas.

Cargo: FPO770

® |Implementagdo do programa de complemento eSocial para: CA0002
® Descri¢do do cargo com 60 caracteres.
® Informagdes pertinentes ao cargo/emprego publico.

Rubrica: FP0020

® Alteracdo dos valores para os campos Tipo Rubrica, Incidéncia Tributaria INSS e Incidéncia Tributaria IRRF. FP0024
® |Implementagao de programa de acerto para alterar o valor dos campos Tipo Rubrica e Incidéncia Tributaria IRRF.

Processos: FP0030

® Alteracdo dos valores para o campo Decisao.



Transferéncia:

Alteracdo na maneira de relacionar a situagao de saida por transferéncia com cédigo FGTS N2 com o motivo de
desligamento do eSocial.

Bloqueio no acesso ao complemento eSocial para a situacéo de saida por transferéncia com codigo FGTS N1 (cadastro
de situages e relacionamento da situacao ao funcionario).

Implementacdo do campo Motivo Transferéncia na importacéo dos histéricos de situagao.

Implementacdo do campo Motivo Transferéncia no processo de transferéncia individual e coletiva.

Implementacdo do campo Matricula eSocial no processo de transferéncia individual.

Melhoria Monitor eSocial:

Inclusé@o da pasta Status Carga para permitir a consulta do status da carga de informag6es para o eSocial.
Readequacédo de campos da pasta sele¢édo para melhor visualiza¢é@o da situacdo das mensagens de cada arquivo.
Readequacédo de campos da pasta Mensagem, alteracéo de ordem dos campos na visualiza¢cdo das mensagens,
inclusédo dos campos Empresa, Estab e Participante quando o tipo de arquivo for de excluséo de informagéo.
Inclusé@o do botéo Rastrear Origem que permite visualizar quais processos originaram a mensagem selecionada.

92 Entrega — 12.1.5

FP0060
FP1600
FP6660
FP6650
FP1840
FP1850

FP9850



Implementacéao

Funcionarios:

® Alteragbes nas informag6es Tipo Admissao, Regime Trabalhista, Regime Previdenciario, Emissor CNH, e
Primeira Habilitagao.

® Alteragdo no tratamento para habilitar/solicitar as informag6es de Cesséao e Sucesséo Vinc.

® Inclusédo das informacgGes referentes a Estatutario.

Dependentes:
® Alteracao do codigo do tipo de dependente para o eSocial.
® Inclusdo do campo Dependente para Fins Previdenciarios.
Pessoa Fisica:

® Incluséo do campo Condigdo para os estrangeiros.
® Alteragao do campo NIS, que era do tipo inteiro e passou para caractere.

Afastamentos Temporarios:

® Alteragdo dos c6digos dos motivos de afastamento (tabela 18 eSocial).

* Inclusdo do campo Orgéo Classe no complemento eSocial dos afastamentos por acidente/doenca relacionados
ao trabalho.

® Complemento eSocial para o afastamento pelo motivo de licenga sem remuneracao.

Programacéo de Resciséo:

® Inclusdo do campo Observacéo e da data de Término Quarentena no programa do complemento eSocial.
Reintegracéo de Funcionarios e Funcionarios Reintegrados:

® Novas opgOes para os campos Tipo Reintegracdo e Nimero da Lei de Anistia Legal.
® Validagdes para os campos Data Efetivo Retorno e Data Efeito Reintegracao.
® Novo campo Pagamento em Juizo.

Periodo Validade Informagdes:

® Geracgao do periodo de validade da Tabela Cargo por meio do programa de carga eSocial (FP9840).

® Controle dos periodos de validade da Tabela Cargo (FP0770 e CA0002) quando ocorrer a incluséo, alteracéo e
eliminacéo de cargos basicos.

® Consulta dos periodos de validade da Tabela Cargo.
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Programas
Envolvidos

FP1500
FP1510
FP6600
FP6610
FP6650
FP1760
FP6620
FP6650
FP1440
FP6600
FP6610
FP6650
FP1600
FP6660
MT0728
MT0828
MT0738
FR5040
FR5030
FR5240

FR5250

FP9840
FPO770
CA0002

FP9810



Implementacéao Programas

Envolvidos
Registro Preliminar de Admissao: FP9815
® Criagdo de programa para cadastrar as pré-admissoes. FP1500
® Alteragdo no cadastro de funcionario para:
® Assumir automaticamente a data da admisséo preliminar, quando este programa for acessado por meio do FP9815.
® Atualizar os campos Estabelecimento e Funcionario da admisséo preliminar com os dados do funcionéario admitido.
Validag&o Matricula eSocial: FP1500
® Nao permitir alterar a matricula eSocial depois de informada, quando a atualizagdo deste campo estiver parametrizada FP1840
como Informada.
* Ao eliminar um funcionario, bloguear a matricula eSocial que foi usada por ele, para no utiliza-la novamente. FP1850
®* No momento de gerar automaticamente a matricula eSocial, verificar a duplicidade da matricula no empregador. Se a FPB600

matricula estiver sendo usada ou ja foi usada, devera acrescentar ao cédigo da matricula um hifen e um nimero

sequencial. FP6610
® Retirar atualizagdo da matricula eSocial do programa de carga (FP9840).

FP9840
Codigo Rubrica: FP0020
® Permitir a consulta do cédigo da rubrica enviada ao eSocial. FP0024
Tipo de Deficiéncia Intelectual: MTO0055
® Permitir que sejam registradas no sistema as deficiéncias do tipo Intelectual. MTO0555
® Nos processos que atualmente ndo preveem este tipo de deficiéncia, elas serdo tratadas como tipo Mental. MTO540
FP3640
FP5570
Empregador Pessoa Fisica: FP0500
® Permitir informar o empregador pessoa fisica para o eSocial. FP0560
FP9840
Carga/Movimentacédo eSocial: FP9840
® Gerar os eventos referentes as tabelas Empregador, Rubrica e Cargo de acordo com o layout 2.0 do eSocial. FP0560
FP0020
FP0024
FPO770
CA0002
Periodo Validade Informacdes: FP9840
® Geragéo do periodo de validade das Tabelas Empregador e Rubrica por meio do programa de carga eSocial (FP9840). FP0560

® Controle dos periodos de validade das Tabelas Empregador (FP0560) e Rubrica (FP0020 e FP0024) quando ocorrer a
inclusao, alteracéo e eliminacdo de informagdes que impactem no eSocial. FP0020
® Consulta dos periodos de validade das Tabelas Empregador e Rubrica. FP0024
FP9810
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Implementacéao

Mensagem S-2190 — Admisséo Trabalhador — Registro Preliminar:

® Gerar as mensagens referentes ao registro preliminar de admisséo do funcionario de acordo com o layout 2.0 do
eSocial.
® Alterado o programa do monitor eSocial para mostrar as mensagens referentes ao registro preliminar de admisséo.

Mensagem S-2298 — Reintegracao:
® Gerar as mensagens referentes ao registro de reintegragdo do funcionario de acordo com o layout 2.0 do eSaocial.

Ajustes Cadastro Funcionario:

® |mplementado novos campos para permitir cadastrar as novas informagdes necessarias para atender o layout 2.1:
trabalhador cedido, trabalhador doméstico, dirigente sindical.

Validagao da Categoria x Tipo Vinculo.

Para estagiarios, aceitara apenas a categoria 901.

Alterado o campo descrigao da categoria para apresentar a descricdo completa.

Alterado o tamanho do campo Carteira de Habilitagéo para 12 posicoes.

Ajustes Cadastro Pessoa Fisica:

® |ncluido o campo “Nome Cidade” para atender o layout 2.1.
® Incluida validagdo para o campo Estado Civil, onde somente aceitara as opcdes previstas no eSocial.
® Alterado o tamanho do campo “Tipo Logradouro” para 4 posicoes.

Ajustes Cadastro Dependentes:

® Retirado o campo 'Dependente Fins Previdenciario' da tela do complemento eSocial.
Ajustes Pessoa Juridica:

® Alterado o tamanho do campo “Tipo Logradouro” para 4 posi¢ées.
Carga/Movimentacédo eSocial:

® Gerar as mensagens referentes a tabela de Horario de acordo com o layout 2.0 do eSocial.

Periodo Validade Informacgdes:

® Geragéo do periodo de validade da Tabelas de Horario por meio do programa de carga eSocial (FP9840).
® Controle dos periodos de validade da Tabela de Horarios (FP1400 e FP1000) quando ocorrer a incluséo, alteragdo e
eliminacéo de informagdes que impactem no eSocial.
® Consulta dos periodos de validade da Tabela de Horario.
Ajustes Cadastro Prestador Servico e Movimento Servico Prestado:

® Permitir relacionar apenas categoria relativas a trabalhador sem vinculo.
® Alterado o campo descricao da categoria para apresentar a descricdo completa.
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Implementacéo

Programas
Envolvidos

FP9815
FP9850

FP1500

FP1510

FP1440

FP1760

FP1420

FP9840
FP1400
FP1000
FP9840
FP1400
FP1000
FP9810
FP0840

FP2160

Programas
Envolvidos



Qualificacao Cadastral

® Alteracdo para gravar no arquivo o nome que foi informado no complemento eSocial da pessoa fisica; consistindo se ele
estd em branco ou se 0 campo que deu origem ao seu conteido (Nome Relatério Legais, pasta Cadastral, FP1440)
possui mais de 60 caracteres.

® Alteragdo para possibilitar a geragéo do arquivo para autdnomos (prestador pessoa fisica que nao seja produtor rural).

® Incluida validacdo para que na incluséo de uma pessoa fisica, caso seja informado o Nome Relatérios Legais com mais
de 60 posicoes, seja emitida uma mensagem informando o usuario para que seja verificado se 0 nome eSocial (tela de
complemento eSocial) esta correto.

Retirada das Implementagdes de Lotagdo

® De acordo com o conceito do evento S-1020 - Tabela de Lotag6es Tributarias, descrito no MOS 2.1 - Manual de
Orientacdes do eSocial: "Lotagdo tem conceito estritamente tributario e néo fisico. Lotacéo influi no método de calculo da
contribuigcao previdenciaria para um grupo de segurados especificos, nao refletindo, necessariamente, o local de trabalho
do empregado". Desta forma, as implementacdes que haviam sido liberadas referentes ao complemento de informagdes
de lotagéo (local de trabalho) foram retiradas do sistema e esta sendo desenvolvida a implementacéo de Lotacédo
Tributaria.

Ajustes Complemento eSocial Evento

® Alteragéo no programa de complemento eSocial do cadastro de eventos e na geragdo do evento S-1010 - Tabela de
Rubricas para atender o layout 2.1.

Ajustes Complemento eSocial Estabelecimento

® Alteracao no programa de complemento eSocial do cadastro de estabelecimentos e na geragao do evento S-1000 -
Informag¢des Empregador Contribuinte para atender o layout 2.1.

Ajustes Importagdo Funcionario:

® Incluidos no layout de importagdo novos campos para permitir importar as informagdes necessarias para atender o
layout 2.1: trabalhador cedido, trabalhador doméstico, dirigente sindical, trabalhador residente no exterior.

® Validacédo da Categoria x Tipo Vinculo.

® Para estagiarios, aceitara apenas a categoria 901.

Ajustes Importacdo Dependentes:
® Retirado o campo 'Dependente Fins Previdenciario' do layout de importacéo.
Carteira de Habilitacdo

¢ Alterado o tamanho do campo Carteira de Habilitagio para 12 posicdes.

Carga/Movimentacao eSocial:
® Gerar as mensagens referentes a tabela de Estabelecimento e Obras de acordo com o layout 2.1 do eSocial.
Periodo Validade Informacgdes:

® Geragéo do periodo de validade da Tabelas de Estabelecimento e Obras por meio do programa de carga eSocial
(FP9840).

® Controle dos periodos de validade da Tabela de Estabelecimento e Obras (FP0560) quando ocorrer a alteracéo e
eliminacéo de informagbes que impactem no eSocial.

® Consulta dos periodos de validade da Tabela de Estabelecimento e Obras.

FP9830

FP1440

FP0800
FP0570

FP0870

FP0020
FP0024

FP0560

FP6600
FP6610
FP6650

FP6620

FP6650

RS0795

RS0583

RS0584

RS0585

RS0760

FR0230

CA0595

FP9840

FP0560

FP9840

FP0560

FP9810






Implementacgéo

Portal HCM x eSocial

® |mplementada a aba eSocial no portlet Meus Dados para que o usuario possa informar as informag6es adicionais
(pessoais, endereco, etc) que séo obrigatérias para o eSocial.

® Para que esta aba fique visivel € necessario parametrizar a permissao para o grupo de informag6es P01 e que o
estabelecimento do funcionario esteja habilitado para o eSocial.

Monitor eSocial

® Implementadas alteracdes para melhorar a usabilidade do programa.

Verséo do Layout dos Arquivos eSocial

® Retirada a pasta Layout do programa Complemento eSocial Estabelecimento.
® Retirado o campo ‘versao’ do contetido dos arquivos do eSocial.

Carga eSocial

® Retirada as opg6es CAT, ASO e Condicdes Diferenciadas de Trabalho, visto que a obrigatoriedade destas é somente
na 22 fase do eSocial e também porque no layout 2.1 houveram grandes mudancas na estrutura destes arquivos.

® As opgdes Aviso Prévio/Desligamento e Afastamento Temporario ficam desabilitadas pois ainda estdo sendo alteradas
para atender o layout 2.1.

Processos Administrativos/Judiciais

® Campo Decisdo passou para Suspenséo Exigibilidade e teve seus valores alterados.
® Retirados os campos Encargos Terceiros e Terceiro FPAS da tela do relacionamento do processo com
estabelecimentos.

Carga do Arquivo S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

® Alteragdo no programa de carga ara gerar o arquivo S-1070 de acordo com o layout 2.1 do eSocial.

® Considera somente o0s processos cadastrados no programa FP0030 que possuirem relacionamento com informacgées
do empregador da empresa em que o usuario esta logado.

® Gera o 1° periodo de validade da tabela de processo, que pode ser consultado no programa FP9810.

Lotacgdo Tributaria

® Incluido no cadastro de estabelecimento os campos Tipo Lotacéo (informado pelo usuario, devendo ser compativel com
a classificagao tributaria do empregador) e Codigo Lotacdo Tributaria (que € gerado automaticamente pelo sistema:
Cadigo Empresa + ‘-’ + Cadigo Estabelecimento + ‘-’ + FPAS + ‘-’ + Tipo Lotagédo + ‘-0.

® Estes campos séo atualizados também no programa FP2900.

Obra Propria — Registro e Relacionamento de Processos

® |Implementado no cadastro de tomador de servico campos para identificar se o tomador trata-se de uma obra propria.
® |Implementado também a possibilidade de relacionar processos de SAT e FAP para obras proprias.

Carga e Periodo Validade das Obras Préprias

® Geracao do periodo de validade da Tabela de Estabelecimento e Obras para obras proprias através do programa de
carga eSocial (FP9840).

® Controle dos periodos de validade das obras préprias (FP0870) quando ocorrer a alteragéo e eliminacéo de informagdes
gue impactem no eSocial.

® Consulta dos periodos de validade da Tabela de Estabelecimento e Obras.

Fechamento Eventos Periédicos

® Liberado programa onde o usuério ird mensalmente registrar as informacdes para efetuar o fechamento do periodo de
apuracéo do eSocial.

Programas
Envolvidos

Portlet Meus
Dados

FP0170

FP9850

FP0560

FP9840

FP9840

FP0030

FP9840
FP9810.

FP0560
FP2900

FP0870

FP0030

FP9840
FP0870
FP9810

FP9821
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4. Procedimento para Utilizacao
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4.1. eSocial — Alteracdes no Modulo Folha de Pagamento
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4.1.1. Processo Inicializacao do eSocial
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Funcgédo: FP0500 — Manutencdo Parametro Empresa RH

Funcédo: FPO500 — Manutenc&o Parametro Empresa RH

Objetivo: Permitir a par izacdo da empresa e imento que representam o empregador para o eSocial. Essas informacdes serdo utilizadas na geracéo de todas as mensagens destinadas ao eSocial.

Descri¢ao: Por meio do botdo eSocial, disponibilizado na fungdo Manutengdo Parametros Empresa HR (FP0500), informar os dados complementares solicitados.

Botdo eSocial disponibili , depois da confil &0 do uso do eSocial, em diversas funcdes do produto para complementar as informacdes exigidas no processo eSocial.

Por meio deste botéo, seré acessada a tela FPO500A — Complemento Parametro Empresa RH:

Para empregador Pessoa Juridica:

Para empregador Pessoa Fisica:

Campo Descrigdo Validagdes/Regras
Empresa Cdigo da empresa que representa o empregador. Permite que seja informado um tnico empregador para mais de uma empresa.
Cédigo do que representa o N&o permite que seja informado um estabelecimento que tenha a base do CGC diferente da base do CGC da empresa para a qual esta sendo

informado o complemento.
Quando a empresa informada como empregador for:

* Igual a empresa que esta selecionada na tela principal: ndo sera validado se o eSocial esta habilitado para o estabelecimento
informado.
* Diferente da empresa que esta selecionada na tela principal:
* O programa mostrara na tela o estabelecimento empregador desta empresa, deixando o campo desabilitado.
* Seré validado se o eSocial est habilitado para a empresa e estabelecimento informados e, caso no esteja sera emitida uma
mensagem de inconsisténcia.

Empregador Pessoa Juridica

Se o controle do CNPJ do estabelecimento informado for diferente de 0001, sera emitida uma pergunta solicitando a confirmagéo do usuério.

Empregador Pessoa Fisica
Se 0 estabelecimento informado no estiver com o campo CPF Condominio preenchido, sera emitida uma mensagem de inconsisténcia.

C.N.P.J.ou CNPJ ou C.P.F Condominio do estabelecimento que foi informado como empregador, no caso de empregador pessoa juridica  Este campo fica sempre desabilitado.
C.P.F. ou fisica, respectivamente.

Notas:

A parametrizagéo do empregador é pré-requisito para que o 1to eSocial dos imentos possam ser informados.

Ao informar o empregador pela primeira vez para a empresa, sera executado automaticamente um programa para atualizar as informages complementares do eSocial para a tabela de eventos (exceto o campo Natureza Rubrica e
Processos).

Depois de ter sido gerada a mensagem de empregador S-1000 — Informagées do Empregado/Contribuinte, ndo sera mais possivel alterar o empregador informado.
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4.1.2. Processo Parametrizagdo dos Complementos
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Funcédo: FP0020 — Manutencdo Eventos Analiticos / Funcdo: FP0024 — Eventos por Empresa

Funcéo: FP0020 — Manutencdo Eventos Analiticos

Funcédo: FP0024 — Eventos por Empresa

Objetivo: Complementar o cadastro dos eventos analiticos com as informagdes exigidas nos arquivos do eSocial e determinar a rubrica correspondente a
tabela liberada pelo Governo e seus respectivos processos referente suspenséo de recolhimentos. Essas informacdes serdo utilizadas na geracédo das
mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-1010 Tabela de Rubricas.

Descri¢ao: Por meio do botdo eSocial, disponibilizado na fungdo Manutencé@o Eventos Analiticos (FP0020) e Manutengdo Eventos por Empresa (FP0024),
para empresas que utilizam essa rotina, informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botéo, seréd acessada a tela FP0020C — Complemento Evento Analitico:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras
Dados Indica se algum dos campos desta tabela foi alterado depois de ter sido efetuada a carga do Sempre desabilitado
Alterados complementado evento, quando da informag&o do emp! na fungéo & a
Empresa RH.
Natureza Cadigo da Natureza do evento, conforme anexo | - tabela 3 do eSocial. Caso o evento ndo necessite ser enviado ao eSocial, informar 0000 — Nao Enviar para o eSocial.
Tipo Indicativo do tipo de rubrica: Aceita somente os valores 1, 2, 3 ou 4
* 1-Vencimento.
* 2 - Desconto.
* 3-Informativa.
* 4 - Informativa Dedutora.
Fator Informar o fator, percentual, entre outros, da rubrica, quando necessario. Nao se aplica.
INSS Cadigo da incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social: Deve ser informado um dos codigos de incidéncia tributaria para INSS, conforme opgdes ao lado.
* 00 - Nao ¢ Base de Calculo
* 11 - Base de calculo das contribuigdes sociais - Salario de Contribui¢&o: Mensal
* 12 - Base de célculo das contribuicGes sociais - Salario de Contribuigao: 13° Salario
.

Maternidade

Maternidade - 13° Salario

Mensal - Regime Préprio de Previdéncia Social

Salario Doenga - Regime Proprio de Previdéncia Social

21 - Base de calculo das contribuicdes sociais - Salario de Contribuigao:
22 - Base de cdlculo das contribuicdes sociais - Salario de Contribuigao:
23 - Base de calculo das contribuicdes sociais - Salario de Contribuigao:

24 - Base de calculo das contribuicdes sociais - Salario de Contribuigao:

Salario
Salario
Auxilio Doenga

Auxilio Doenga 13°

31-C do descontada do sobre salario de do: Mensal
32-C do descontada do sobre salario de do: 13° Salario
34 - C &o descontada do sobre salério de do: SEST

35 - Contribui¢éo descontada do sobre salario de do: SENAT

51 - Salario-Familia

judicial: Mensal

judicial: 13° Salario

judicial: Salario Maternidade

judicial: Salario Maternidade 13° Salario

61 - Complemento de salario-minimo - Regime Proprio de Previdéncia Social
91 - Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuicdo em decorréncia de decisdo

92 - Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuicdo em decorréncia de decisao
93 - Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuigdo em decorréncia de decisao

94 - Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuicdo em decorréncia de decisdo

Processo Demonstra o codigo/descriao do processo judicial com decisdo/sentenca favoravel a empresa, Este campo fica sempre desabilitado.

determinando a n&o incidéncia do evento para contribuicao previdenciaria.

Caso exista um processo ini ivo ou judicial na fungéo ini Judiciais (FP0030) com
utilizac&o igual a Evento e, este esteja relacionado ao evento em questéo e a aplicagdo seja INSS, o cédigo/descri¢do do processo serdo
exibidos em tela.

Ao alterar o contetido deste campo para os c6digos 91, 92, 93 ou 94 ¢ emitida uma mensagem de alerta informando que deve ser relacionado
um processo administrativo ou judicial na fungédo FP0030 — A Judiciait

Se o contetido deste campo for igual a 91, 92, 93 ou 94 e for alterado para outro valor é emitida uma mensagem de erro, informando que ha
processo relacionado ao evento e que € necessario informar a data de término deste relacionamento.



IRRF Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF: Deve ser informado um dos c6digos de incidéncia tributaria para IRRF, conforme opgdes ao lado.
® 00 - N&o é Base do IRRF
* 11 - Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragao Mensal
* 12 - Rendimentos tributaveis - base de célculo do IRRF: 13° Salario
* 13- Rendimentos tributéveis - base de calculo do IRRF: Férias
* 14 - Rendimentos tributaveis - base de célculo do IRRF: PLR
* 15 - Rendimentos tributaveis - base de célculo do IRRF: Rendimentos Recebidos
Acumuladamente - RRA
* 31- des do IRRF sobre: do Mensal
* 32 - Retengdes do IRRF efetuadas sobre: 13° Salario
* 33 - Retengdes do IRRF efetuadas sobre: Férias
* 34 - Retengdes do IRRF efetuadas sobre: PLR
* 35 - Retengdes do IRRF efetuadas sobre: RRA
* 41 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Previdéncia Social Oficial - PSO -
Remuneragéo Mensal
® 42 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: PSO - 13° salario
* 43 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: PSO - Férias
® 44 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: PSO - RRA
* 46 - Dedugoes da base de calculo do IRRF: Previdéncia Privada - salario mensal
* 47 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Previdéncia Privada - 13° salario
* 51 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Pensao Alimenticia - Remuneragao Mensal
* 52 - Deducdes da base de calculo do IRRF: Penséo Alimenticia - 13° salario
* 53 - Dedugbes da base de calculo do IRRF: Penséo Alimenticia - Férias
* 54 - Deducdes da base de calculo do IRRF: Penséo Alimenticia - PLR
* 55 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Penséo Alimenticia - RRA
* 56 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Dependente - Remuneragdo Mensal
* 57 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Dependente - 13° salario
* 58 - Dedugdes da base de célculo do IRRF: Dependente - Férias
* 61 - Dedugdes da base de calculo do IRRF: Fundo de Aposentadoria Programada Individual
- FAPI - Remuneragéo Mensal
* 62 - Deducdes da base de calculo do IRRF: Fundo de Aposentadoria Programada Individual
- FAPI - 13° salario
* 63 - Deducoes da base de calculo do IRRF: de Previdéncia C do
Servidor Publico Federal - Funpresp - Remuneragéo Mensal
* 64 - Deducoes da base de calculo do IRRF: a0 de & C do
Servidor Publico Federal - Funpresp - 13° salario
® 70 - Isengdes do IRRF: Parcela Isenta 65 anos - Remuneragéo Mensal
* 71-Isencdes do IRRF: Parcela Isenta 65 anos - 13° salario
® 72 -Isengdes do IRRF: Diaria
* 73-Isengdes do IRRF: Ajuda de Custo
* 74 -Isengdes do IRRF: Indenizag&o e rescisdo de contrato, inclusive a titulo de PDV e
acidentes de trabalho
* 75 - Isengdes do IRRF: Abono pecuniario
* 76 - Isencdes do IRRF: Pens&o, aposentadoria ou reforma por moléstia grave ou acidente
em servigo - Remuneragao Mensal
* 77 - Isengdes do IRRF: Pensédo, aposentadoria ou reforma por moléstia grave ou acidente
em servico - 13° salario
* 78 - Isengdes do IRRF: Valores pagos a titular ou sécio de microempresa ou empresa de
pequeno porte, exceto pré-labore e alugueis
* 79 - Isengdes do IRRF: Outras Isengdes (o nome da rubrica deve ser claro para
identificagao da natureza dos valores)
* 81 - Demandas Judiciais: Depoésito Judicial
* 82-D Judiciais: C Judicial do ano
* 83-D Judiciais: C Judicial de anos
* 91 - Incidéncia Suspensa decorrente de decis&o judicial, relativas a base de calculo do IRRF
sobre: Remuneragéo Mensal
* 92 - Incidéncia Suspensa decorrente de decis&o judicial, relativas a base de célculo do IRRF
sobre: 13° Salario
* 93 - Incidéncia Suspensa decorrente de decis&o judicial, relativas a base de calculo do IRRF
sobre: Férias
* 94 - Incidéncia Suspensa decorrente de decis&o judicial, relativas a base de calculo do IRRF
sobre: PLR
* 95 - Incidéncia Suspensa decorrente de decis&o judicial, relativas a base de célculo do IRRF
sobre: RRA
Processo Demonstra o cddigo/descricao do processo judicial com decisdo/sentenca favoravel a empresa, Este campo fica sempre desabilitado.
determinando a n&o incidéncia do evento para IRRF.
Caso exista um processo judicial na fungéo & iais (FP0030) com utilizag&o igual a Evento
e, este esteja relacionado ao evento em questéo e a aplicacéo seja IRRF, o cédigo/descri¢do do processo seréo exibidos em tela.
Ao alterar o contetido deste campo para os cddigos 91, 92, 93, 94 ou 95 é emitida uma mensagem de alerta informando que deve ser
relacionado um processo judicial na fungdo FP0030 — Manutencéo Processos Administrativos/Judiciais.
Se o contetido deste campo for igual a 91, 92, 93, 94 ou 95 e for alterado para outro valor € emitida uma mensagem de erro, informando que ha
processo relacionado ao evento e que € necessario informar a data de término deste relacionamento.
FGTS Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS: Deve ser informado um dos codigos de incidéncia tributaria para FGTS, conforme opgdes ao lado.
* 00 - N&o ¢ Base de Calculo do FGTS
* 11 - Base de Célculo do FGTS mensal
* 12 -Base de Calculo do FGTS 13° Salario
* 21 - Base de Célculo do FGTS Rescisério
* 91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial
Processo Demonstra o cédigo/descri¢éo do processo judicial com decisdo/sentenca favoravel & empresa, Este campo fica sempre desabilitado.
determinando a n&o incidéncia do evento para FGTS.
Caso exista um processo judicial na fungao jais (FP0030) com utilizacéo igual a Evento
e, este esteja relacionado ao evento em questéo e a aplicagéo seja FGTS, o cédigo/descricdo do processo serao exibidos em tela.
Ao alterar o contetido deste campo para o cédigo 91 é emitida uma mensagem de alerta informando que deve ser relacionado um processo
judicial na fungéo FP0030 — &0 Processos Admir Judiciai
Se o contetido deste campo for igual a 91 e for alterado para outro valor é emitida uma mensagem de erro, informando que ha processo
relacionado ao evento e que € necessario informar a data de término deste relacionamento.
Contrib Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Contribuicao Sindical Laboral: Deve ser informado um dos cddigos de incidéncia tributaria para Contribuigao Sindical, conforme opgdes ao lado.
Sindical

00 - N&o é base de calculo

11 - Base de calculo

31 - Valor da contribuig&o sindical laboral descontada

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de deciséo judicial



Processo

Repercussao
DSR

Repercussao
130 Salério

Repercussao
Férias

Repercussao
Aviso Prévio

Nota:

Demonstra o codigo/descrigao do processo judicial com decisdo/sentenca favoravel a empresa, Este campo fica sempre desabilitado.
determinando a né&o incidéncia do evento para Contribuicéo Sindical.

Caso exista um processo judicial cadastrado na fun¢éo Manutengéo Processos Administrativos/Judiciais (FP0030) com utilizacéo igual a Evento
e, este esteja relacionado ao evento em questao e a aplicacao seja C 4o Sindical, 0 co 4o do processo serao exibidos em
tela.

Ao alterar o contetido deste campo para o c6digo 91 é emitida uma mensagem de alerta informando que deve ser relacionado um processo
judicial na fungdo FP0030 — 8o Processos Administrativos/Judiciais

Se o contetido deste campo for igual a 91 e for alterado para outro valor é emitida uma mensagem de erro, informando que ha processo
relacionado ao evento e que é necessario informar a data de término deste relacionamento.

Indicar se a rubrica repercute no célculo do Descanso Semanal Remunerado. Nao se aplica.
Indicar se a rubrica repercute no calculo do 13° Salario. Nao se aplica.
Indicar se a rubrica repercute no calculo das Férias. Néo se aplica.
Indicar se a rubrica repercute no calculo do Aviso Prévio. Néo se aplica.

® O botéo do eSocial ficara disponivel nesses programas a medida que pelo menos um estabelecimento da base de dados estiver parametrizado como
Complementos Habilitados para o eSocial (FP0560).

Mas para o programa FP0024, além da regra citada acima, o botdo complemento eSocial somente aparece se:

® O evento nao for geral ou;
® O evento for geral, mas estad com informagdes diferentes do evento original (cadastrado no FP0020).

Depois da atualizagdo da versdo 12.1.4, ao acessar os programas FP0020 e FP0024 pela primeira vez sera executado um programa de acerto para atualizar
os campos Tipo e Incidéncia Tributaria IRRF conforme valores definidos pelo layout 2.0.

Este acerto efetuara as seguintes atualizagoes:

1) Os eventos que representam as deducdes referentes a Previdéncia Social Oficial e Pens&do Alimenticia, terdo o campo Incidéncia Tributaria IRRF
atualizado conforme tabela abaixo:

indice Descrigédo Evento

43
44
72
47
48
49
45
46
8

7

66

INSS para IRF

INSS 13° para IRF

Penséo Alim Adiant. (Empresa)

Penséo Alim.
Penséo Alim.
Penséo Alim.
Penséo Alim.
Penséo Alim.
Penséo Alim.
Penséo Alim.

Penséo Alim.

13° (empresa)

13° (func)

Adt 13° (empresa)
Férias (empresa)
Férias (func)
(Empregado)
Normal (empresa)

S/ PLR

Incidéncia Tributaria IRRF

41 - Previdéncia Social Oficial - Remuneragdo Mensal
42 - Previdéncia Social Oficial — 13° Salério

51 - Penséo Alimenticia - Remuneragéo Mensal
52 - Pensdo Alimenticia - 13° salario

52 - Pensdo Alimenticia - 13° salario

52 - Pensdo Alimenticia - 13° salario

53 - Penséo Alimenticia - Férias;

53 - Penséo Alimenticia - Férias;

51 - Penséo Alimenticia - Remuneragéo Mensal
51 - Pensdo Alimenticia - Remuneragéo Mensal

51 - Penséo Alimenticia - Remuneragéo Mensal

2) Os eventos que estiverem com o campo Previdéncia Privada marcado serdo atualizados com a incidéncia tributaria para IRRF igual a 47 - Previdéncia
Privada - 13° salério se tipo vencimento evento for igual a Décimo; caso contréario, serdo atualizados com 46 - Previdéncia Privada - salario mensal.

3) Os eventos que estiverem com o campo Incide IRF igual a “Isento” serdo atualizados com uma das incidéncias tributarias para IRRF que representa

isencdo.

Para determinar qual sera a incidéncia, sera verificado:

® Se o0 evento esta relacionado a um dos indices especificos de férias abaixo:



indice Especifico de Férias  Incidéncia Tributaria IRRF

12 — Férias Abono Concedido 75 — Abono Pecuni
14 — Adicionais Abono 75 — Abono Pecuni
16 — Férias Abono 1/3 75 — Abono Pecuni

ario
ario

ario

® Se existe relacionamento do evento com o grupo de eventos para a DIRF.

Grupo

Ajuda de Custo

Indenizagdo Rescisdo/PDV/Acidente Trabalho
Rendimentos Isentos e N&o Tributaveis — Outros
Rendimentos Isentos — Voluntarios da Copa
Rendimentos Isentos — Bolsa Médico-Residente

Se ndo encontrar relacionamento com grupo.

Incidéncia Tributaria IRRF

® Evento do indice 75: 11 - Base de célculo do IRRF - Remuneragéo Mensal;
® Demais Eventos: 73 — Diérias;

74 - Indenizacao e resciséo de contrato, inclusive a titulo de PDV e acidente de trabalho

79 — Outros
79 — Outros
79 — Outros
79 — Outros

® Ao lado do quadro Rubrica existe uma tabela na qual séo apresentados, por empregador, os respectivos codigos de rubrica que serdo enviados para o

eSocial, referente ao evento em questao.

Regra:

® Para eventos cujo campo ‘Natureza’ estiver com cédigo 0000, que ndo envia para o eSocial, ndo mostrara informacéo nesta tabela.
® No codigo da rubrica, somente considera empresas que estejam com o empregador parametrizado.

® Na tela principal, por meio do botéo Periodo Validade eSocial

para cada empregador da base de dados.
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, € possivel consultar os periodos de validade da Tabela Rubrica

Funcédo: FP0020 — Manutencéo Eventos Analiticos — Consultar Eventos por Empresa

Func¢do: FP0020 — Manutencao Eventos Analiticos — Consultar Eventos por Empresa

Objetivo: Consultar em quais empresas da base de dados o evento tem atualizagcdo automatica ou néo.

Descrigéo: Por meio do botdo Consulta, disponibilizado na fungdo Manutengdo Eventos Analiticos (FP0020) e Manutengéo Eventos por Empresa (FP0024), para empresas que utilizam essa rotina,
consultar a situagéo do evento nas empresas da base de dados.

Ao clicar neste bot&o, sera acessada a tela Z04PY067:

Campo Descricao
Evento Inicial e Faixa de eventos que estdo sendo consultados.
Final
Evt Cadigo do evento que esta sendo consultado.
Descricéo Descrigéo do evento que esta sendo consultado.
Emp Cédigo da empresa que possui o evento cadastrado.
Atualiz. Autom Indica se o evento nas empresas diferentes de “*” teré atualizacéo

automatica ou

nao quando ocorrer alteragdo do evento no programa FP0020.

Validagdes/Regras

Quando esta consulta é acessada por meio do programa:

* FP0020: a faixa de eventos fica desabilitada e recebe como valor o evento que estava posicionado na tela FP0020.
* FP0024: a faixa de eventos fica habilitada, permitindo que o usuério selecione o evento que deseja consultar.

A empresa igual a “*” indica que é o evento que € visualizado no programa FP0020.

Quando o valor € igual a:

* Sim: indica que o evento no programa FP0024 esta igual a este mesmo evento no programa FP0020.
* Nao: indica que o evento no programa FP0024 possui alguma informacéo diferente deste mesmo evento no programa
FP0020.



=l Unknown macro: ‘rate’

Funcédo: FP0O030 — Manutencéo Processos Administrativos/Judiciais

Funcéo: FPO030 — Manutencé&o Processos Administrativos/Judiciais

Objetivo: Permitir o cadastro dos processos administrativos e judiciais que tramitam na Justica. Essas informacdes ser&o utilizadas na geracéo das
mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.

Pré-requisito: FP0560 — Estabelecimento - campo Complementos Habilitados para pelo menos um estabelecimento da base de dados.

Descricdo: O programa somente estara disponivel para cadastro depois da parametrizagédo do uso do eSocial, caso contrario, o programa nado sera acessado,

exibindo a mensagem durante o acesso.

Ao clicar nos botdes Incluir, Copiar e Alterar que estéo localizados na parte superior da tela, sera acessada a tela FPO0O30A — Atualiza Processos
Administrativos/Judiciais:



Campo

Processo

Id Processo
Descricéo

Inicio Validade
Término Validade

Tipo

Utilizacédo

Data
Sentenga/Decisdo

Depésito
Montante Integral

Suspenséo
Exigibilidade

Pais Vara
UF Vara

Municipio
Vara

Autoria

Pasta Utilizagédo:
obra-tomador.

Descrigédo

NUmero do processo que tramita na Justica.
Codigo sequencial do processo.

Descri¢do resumida do processo.

Data de inicio da validade do processo.
Data de término da validade do processo.

® Administrativo.
® Judicial.

Evento: processos referentes a suspenséo da incidéncia de INSS, FGTS, IRRF e Contribui¢do Sindical
dos eventos.

Estabelecimento: processos referentes as aliquotas de FAP, RAT e contribuicdes destinadas a outras
entidades, quando ocorre a existéncia de processo favoravel ao contribuinte, modificando a aliquota de
FAP, RAT e/ou Terceiros para recolhimento.
Funcionario: processos utilizados para:
® Indicar o alvara judicial na contratagdo de menores de 14 anos ou maiores de 14 anos e
menores de 16 anos quando a categoria for diferente de 103 — Aprendiz.

® Suspenséo de recolhimento de IRRF e/ou Contribuicdo Previdenciaria do funcionario.

Reintegracdo: processo utilizado para identificar a reintegracéo de funcionarios desligados quando
esta ocorrer por determinagéo Judicial.

Notas: processo utilizado para suspenséo de recolhimento de determinados impostos referente as
notas fiscais de servicos tomados e prestados.

Autdnomos: processo utilizado para suspenséo de recolhimento de IRRF e/ou Contribuicdo
Previdenciéria do auténomo.

Obra-Tomador: processo referente as obras de construcéo civil que séo Obra Prépria.

Data da deciséo, sentenca ou despacho administrativo.

Informar se o depésito foi realizado no valor montante integral ou néo.

Indicativo da deciséo do processo:

Liminar em Mandado de Seguranga;

Antecipacao de Tutela;

Liminar em Medida Cautelar;

Sentenca em Mandado de Seguranga Favoravel ao Contribuinte;
Sentenca em Ag¢éo Ordinaria Favoravel ao Contribuinte e Confirmada pelo TRF;
Acérdao do TRF Favoravel ao Contribuinte;

Acérddo do STJ em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte;
Acérdao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao Contribuinte;
Sentenca 12 instancia ndo transitada em julgado com efeito suspensivo;
Contestacdo Administrativa FAP;

Deciséo Definitiva a favor do contribuinte (Transitada em Julgado);

Sem suspenséo da exigibilidade.

Pais onde o processo esta tramitando.
Unidade de federagdo da secéo judiciaria do processo.

Cédigo do municipio onde esta tramitando o processo.

Codigo de identificagéo da vara do processo.

Autor da agdo do processo:

® Proprio Contribuinte.
® Outra Entidade.

Validagcdes/Regras

Né&o permite informagéo em branco.
Gerado automaticamente pelo programa.
Né&o permite informacéo em branco.

Né&o permite informagéo em branco.

Nao permite informagéo em branco.

Conforme o tipo de processo, alguns campos serédo habilitados para
preenchimento.

Os processos serdo liberados para consultas nos programas de
Estabelecimento, Eventos, Funcionarios, e Reintegragéo, conforme
a informag&o contida nesse campo.

Na&o permite informag&o em branco.
Na&o se aplica.

Se Tipo Processo = Administrativo, o indicativo de decisdo somente
pode ser igual a:

® Contestagdo Administrativa FAP
* Deciséo Definitiva a favor do contribuinte
® Sem suspenséo da exigibilidade

Se Tipo Processo = Judicial, o indicativo de deciséo deve ser igual
a:

Liminar em Mandado de Seguranga

Antecipagéo de Tutela

Liminar em Medida Cautelar

Sentenca em Mandado de Seguranga Favoravel ao
Contribuinte

Sentenca em Acéao Ordinaria Favoravel ao Contribuinte e
Confirmada pelo TRF

Acérdao do TRF Favoravel ao Contribuinte

Acoérdao do STJ em Recurso Especial Favoravel ao
Contribuinte

Acérdao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao
Contribuinte

Sentenca 12 instancia néo transitada em julgado com efeito
suspensivo

Deciséo Definitiva a favor do contribuinte

Sem suspenséo da exigibilidade

Habilitado somente para processos do tipo Judicial.
Habilitado somente para processos do tipo Judicial.

Habilitado somente para processos do tipo Judicial.
O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios
para o pais e UF Vara informados.

Habilitado somente para processos do tipo Judicial.

Habilitado somente para processos do tipo Judicial.

Por meio desta pasta, sera feito o relacionamento dos processos com eventos, estabelecimentos, funcionarios, reintegragdo, autbnomos e



Relacionamento com Eventos

Campo
Processo

Utilizacédo

Empresa

Evento

Aplicagdo

Inicio

Término

Descricao
NUmero do processo que tramita na Justica.

Utilizac&o do Processo. Contém as seguintes
opgdes:

Evento.
Estabelecimento.
Funcionario.
Reintegracao.
Autdnomo
Obra-Tomador.

Cobdigo da empresa para a qual o processo sera
relacionado.

Cadigo do evento para o qual o processo sera
relacionado.

Indica qual o tributo que teve seu recolhimento
suspenso pela deciséo/sentenca do processo.
Contém as seguintes opgdes:

® INSS.

* IRRF.

* FGTS.

® Contribuicdo Sindical.

Data em que o processo passou a ser valido
para a empresa/evento.

Data em que o processo deixou de ser valido
para a empresa/evento.

Relacionamento com Estabelecimento

Campo

Processo

Utilizagéo

Estabelecimento

Aplicacéo

Inicio

Término

Descrigéo

Numero do processo que tramita na Justica.

Utilizac&do do Processo. Contém as seguintes opgdes:

Evento.
Estabelecimento.
Funcionério.
Reintegragéo.
Autdnomo.
Obra-Tomador.

Indica qual o tributo que teve sua aliquota alterada pela decisdo/sentenca do processo.

Contém as seguintes opcdes:

* RAT.
* FAP.

Data em que o processo passou a ser valido para o estabelecimento.

Data em que o processo deixou de ser véalido para o estabelecimento.

Cédigo do estabelecimento para o qual o processo sera relacionado.

Validages/Regras
Na&o se aplica.

Fica desabilitado e demonstra a utilizagéo informada no cadastro do processo.

Quando néo utiliza eventos por empresa: - este campo fica desabilitado e com o valor **'. Isto significa que, para todos os
empregadores da base de dados a mensagem da tabela de rubricas ser& gerada informando que o evento em questéo possui
incidéncia suspensa.

Quando utiliza eventos por empresa:
- este campo fica habilitado, podendo:

1. Ser informado *: Isto significa que, para todos os empregadores da base de dados a mensagem da tabela de rubricas sera
gerada informando que o evento em questdo possui incidéncia suspensa, desde que as informagdes deste evento no
programa FP0024 sejam iguais as do mesmo evento no programa FP0020.

Ser especificado um cédigo de empresa: Isto significa que, para o empregador da empresa informada a mensagem da tabela de
rubricas seré gerada informando que o evento em questao possui incidéncia suspensa.

Observacdo: Neste caso, é efetuada a atualizagéo do evento da empresa informada, indicando que ele esté diferente do mesmo
evento no programa FP0020.

E obrigatério ser informado.

Né&o se aplica.

E obrigatério ser informada.

E obrigatério ser informada.

Validagdes/Regras
Nao se aplica

Fica desabilitado e demonstra a utilizag&o informada no
cadastro do processo.

E obrigatério ser informado.

Né&o se aplica.

E obrigatério ser informada.

E obrigatério ser informada.



Relacionamento com Funcionarios

Campo Descrigéo Validagdes/Regras
Processo NUmero do processo que tramita na Justica. N&o se aplica

Utilizacéo Utilizac&o do Processo. Contém as seguintes opgdes: Fica desabilitado e demonstra a utilizagao
informada no cadastro do processo.

Evento.

Estabelecimento.

Funcionério.

Reintegracéo.

Autdbnomo.

Obra-Tomador

Estabelecimento Cddigo do estabelecimento para o qual o processo sera relacionado. E obrigatério ser informado.
Matricula Matricula do funcionario para o qual o processo sera relacionado. E obrigatério ser informado.
Aplicacédo Pode indicar: N&o se aplica.

® A suspenséo de recolhimento de IRRF e/ou Contribuicdo Previdenciaria do funcionario; ou
® O alvard judicial na contratagdo de menores de 14 anos ou maiores de 14 anos e menores de
16 anos quando a categoria for diferente de 103 — Aprendiz.
Possui as seguintes opgdes:
* IRRF.
® Contribuicéo Previdenciaria.
¢ Alvara Judicial.
Inicio Data em que o processo passou a ser valido para o funcionério. E obrigatério ser informada.

Término Data em que o processo deixou de ser valido para o funcionério. E obrigatério ser informada.

Relacionamento com Reintegracao:

Campo Descri¢céo Validagdes/Regras
Processo Ndmero do processo que tramita na Justica. N&o se aplica
Utilizagéo Utilizacdo do Processo. Contém as seguintes opgdes: Fica desabilitado e demonstra a utilizagdo informada no cadastro do processo.

Evento.
Estabelecimento.
Funcionério.
Reintegragéo.
Autdnomo.
Obra-Tomador.

Estabelecimento Codigo do estabelecimento para o qual o processo esta relacionado. N&o se aplica.

Matricula Matricula do funcionario para o qual o processo esté relacionado. Néo se aplica.

Data Reintegragdo Data em que ocorreu a reintegracéo do funcionario. Néo se aplica.

Inicio Data em que 0 processo passou a ser valido para o funcionario. E obrigatério ser informada.

Término Data em que o processo deixou de ser valido para o funcionario. E obrigatério ser informada.
Notas:

® O programa permite apenas a alteracéo das datas de inicio e término do relacionamento do processo para um funcionario reintegrado.

® Ainclusdo do relacionamento somente pode ser efetuada por meio dos programas FR5240 — Reintegracdo de Funcionarios e FR5250 — Funcionarios
Reintegrados.

® A eliminacéo do relacionamento somente pode ser efetuada pelo programa FR5250 — Funcionarios Reintegrados, alterando-se o tipo de reintegracéo,
caso necessario.



Relacionamento com Autdénomo:

Campo

Processo

Utilizacéo

Prestador
Servigo

Aplicacéo

Inicio

Término

Notas:

NUmero do processo que tramita na Justica.
Utilizagéo do Processo. Contém as seguintes opgoes:

Evento.
Estabelecimento.
Funcionério.
Reintegracéao.
Autdnomo.
Obra-Tomador.

Matricula do prestador de servigo pessoa fisica para o qual o processo sera relacionado.

Indica qual o tributo que teve seu recolhimento suspenso pela deciséo/sentenca do processo.

Contém as seguintes opgdes:

* IRRF.
® Contribui¢éo Previdenciaria.

Data em que 0 processo passou a ser valido para o autbnomo.

Data em que o processo deixou de ser valido para o autdnomo.

Néo se aplica.

Fica desabilitado e demonstra a utilizagdo informada no
cadastro do processo.

E obrigatério ser informado.

Na&o se aplica.

E obrigatério ser informado.

E obrigatério ser informado.

® (Os processos gue ja haviam sido relacionados nos programas FP0560, FP0020, FP0024, FP1500, FP1510, FR5240 e FR5250 serdo carregados
automaticamente para o programa FP0030 quando ocorrer a 12 execugdo deste programa depois da atualizagdo da verséo 12.1.3.
® Para os processos com utilizagdo igual a Notas, ndo é permitido efetuar relacionamentos.

Relacionamento com Obra-Tomador:

Campo
Processo

Utilizag&o

Tomador
Servigo

Aplicacéo

Inicio

Término

Descrigéo
NUmero do processo que tramita na Justica.
Utilizagéo do Processo. Contém as seguintes opgdes:

Evento.
Estabelecimento.
Funcionério.
Reintegracéo.
Autdnomo.
Obra-Tomador.

Matricula do tomador de servigo pessoa fisica para o qual o processo sera relacionado.

Indica qual o tributo que teve sua aliquota alterada pela deciséo/sentenca do processo.
Contém as seguintes opgdes:

* RAT.
* FAP.

Data em que 0 processo passou a ser valido para o tomador.

Data em que o processo deixou de ser valido para o tomador.

Validag6es/Regras
Na&o se aplica.

Fica desabilitado e demonstra a utilizagao informada no
cadastro do processo.

E obrigatério ser informado.

Aceita apenas tomadores de servigo identificados como
Obra-Prépria.

Né&o se aplica.

E obrigatério ser informado.

E obrigatério ser informado.



12l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP0033 — Manutencdo de Empregador do Processo

Funcéo: FPO033 — Manutenc¢&o de Empregador do Processo

Obijetivo: Permitir o cadastro de empregadores para o processo do tipo “Notas”. Essas informagdes serdo utilizadas na geragdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme
layout S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.

Pré-requisito: Processos com utilizagéo igual a “Nota” cadastrados no FP0030 — Manutencgédo Processos Administrativos/Judiciais.

Descricdo: Essa funcionalidade devera ser utilizada por empresas que possuem processos judiciais relativos a contribui¢cdes previdenciarias, que deverado ser enviados nos
arquivos provenientes de sistemas externos, S-1310, S-1320, S-1330, S-1350, S-1360, S-1370.

Campos que deverao ser informados no cadastro da pasta Empregador:

Informacéo Tabela Regras
Empresa Sped_rh_estab Empresa relativo ao empregador.

Estabelecimento Sped_rh_estab Estabelecimento relativo ao empregador.

Notas:

E necessério realizar o cadastro do empregador para o processo antes de realizar a importagdo de mensagens XML por meio do programa FP9870, para que a informag&o do
processo seja enviada para o eSocial antes dos arquivos importados de sistemas externos.

2Ll Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FP0060 — Manutencdo Situagbes

Funcéo: FPO060 — Manutencéo Situacdes



Objetivo: Complementar o cadastro de situacdes com as informagdes dos afastamentos temporarios e desligamentos de acordo com as tabelas definidas pelo eSocial para geragdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts
S-2320 — Evento Afastamento Temporario, S-2325 - Alteragdo do Motivo do Afastamento, S2330 — Evento Retorno de Afastamento Temporario e S-2800 — Evento Desligamento.

Descrigéo: Acessar o programa FP0O060 — Manutengéo Situacéo e, por meio do botéo eSocial, informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botéo, sera acessada a tela FPO060A — Complemento Situagdes:

Campo Descrigao Validagdes/Regras

Afast. Temporério  Os motivos de afastamento, conforme anexo | - tabela 18 Somente fica habilitado quando o significado da situagéo (campo Significado, na pasta Gerais) for diferente de “Resciséo de Contrato” ou “Saida por Transferéncia”, sendo obrigatério
- Motivo do eSocial. ser informado.

Motivo de pelo mesmo motivo anterior: Somente fica habilitado quando o motivo do afastamento temporario informado for igual a 01 — Acidente de Trabalho, 02 — Novo Afastamento em Decorréncia do mesmo
Beneficio Acidente de Trabalho, 03 — Doenca ou 04 — Novo Afastamento em Decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias, da &o do 1to anterior, send
Anterior 02 - Novo afastamento em decorréncia do mesmo 0 obrigatrio ser informado.

acidente de trabalho.

04 - Novo afastamento em decorréncia da mesma

doenca, dentro de 60 dias contados da cessagéo do

afastamento anterior.
Desligamento - Motivos de desligamento, conforme anexo | - tabela 19 do ~ Fica habilitado quando o significado da situacéo (campo Significado, na pasta Gerais) for “Rescisé&o de Contrato” ou “Saida por Transferéncia”, sendo obrigatério ser informado.
Motivo eSocial.

Notas:

O programa de complemento é executado para todas as situacdes, com excegéo das situacdes de Saida por Transferéncia. Ficando na responsabilidade do usuério relacionar o motivo 00 — Nenhum — Situac&o n&o iré integrar os
arquivos do eSocial para as situagdes que ndo devem ser integradas para o eSocial.

Os motivos de desligamento 11 e 12 s&o aceitos para as situacdes com significado “Saidas por Transferéncia”.
Os motivos de desligamento somente sdo aceitos para as situa¢des com significado “Resciséo de Contrato”.

Quando estiver posicionado na tela o registro da situagao de saida por transferéncia com cédigo FGTS igual a N2, ao ser clicado no botdo de complemento eSocial sera emitida uma mensagem de alerta informando o usuério que para a
situacéo de saida por transferéncia entre empresas o motivo de desligamento sera informado diretamente no relacionamento da situag&o ao funcionario; e a tela FP0060a n&o sera aberta.

Quando estiver posicionado na tela o registro da situagéo de saida por transferéncia com cédigo FGTS igual a N1, ao ser clicado no botdo de complemento eSocial sera emitida uma mensagem de alerta informando o usuario que a situagédo
de saida por transferéncia entre estabelecimentos néo representa um desligamento para o eSocial, ndo necessitando complemento; e a tela FP0060a néo sera aberta.

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FP0100 — Manutencéo Unidades de Federacao e Paises

Funcédo: FP0100 — Manutencédo Unidades de Federacédo e Paises
Objetivo: Permitir o complemento do cadastro de pais. Essa informagéo sera utiliza na geragdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts S-2100 —
Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2220 — Alteracdo Dados Cadastrais e S-2600 — Trabalho Sem Vinculo de Emprego.

Descricdo: Por meio do botéo eSocial, disponibilizado na funcdo FP0100 — Manutengdo Unidades Federacéo e Paises para complemento das informacdes.

Por meio deste botédo, serd acessada a tela FP0100C — Complemento Pais:

Campo Descri¢ado Validagdes/Regras

Cédigo RFB  Cdédigo do pais na Receita Federal do Brasil. Deve ser um cédigo vélido, conforme anexo | - tabela 6 do eSocial.

Nota:
O boté&o do eSocial ficara disponivel nesse programa & medida que pelo menos um estabelecimento da base de dados estiver parametrizado como Complementos Habilitados
para o eSocial (FP0560).

2Ll Unknown macro: 'rate’

Funcgédo: FP0100 — Manutencéo Unidades Federacéo e Paises — Cadastro Municipios



Funcédo: FP0100 — Manutenc&o Unidades Federacéo e Paises — Cadastro Municipios

Objetivo: Disponibilizar o cadastro de municipios, conforme tabela do IBGE.

Descrigéo: Por meio da Pasta Municipio sera possivel visualizar, incluir, modificar ou eliminar os municipios da UF que esta selecionada na pasta UN Federagéo.

Por meio dos botdes Incluir e Modificar, sera acessada a tela FP0100D — Manutengé&o Municipios:

Campo Descri¢ao Validagoes/Regras
& Indica a do icipio na tabela do sistema.  Fica sempre desabilitado e é calculado automaticamente pelo sistema.
Nome Nome da cidade. Néo permite informag&o em branco.
Cédigo IBGE Cédigo do municipio, conforme tabela do IBGE. Néo permite informagc&o igual & ‘0000000".
Deve ser um c6digo valido, conforme tabela do IBGE.
Notas:

A pasta Municipio fica habilitada somente para o pais BRA.

Os municipios de todas as unidades de federacgéo serdo carregados por meio do arquivo py00790.d, para o qual devera ser efetuado o processo de “load”.

A tabela de cddigo de municipios encontra-se disponivel no site do IBGE: www.ibge.gov.br

Também esta sendo liberado um programa de pesquisa para o cadastro de municipios, que estara disponivel nas fungges abaixo:

Fungéo Campo

FP1420 - Manuteng&o Pessoa Juridica Municipio, localizado na tela FP1420A — Complemento Pessoa Juridica.

Municipio, localizado na tela FP1440A — Complemento Pessoa Fisica, quadro
Local Nascimento.

FP1440 — Manuteng&o Pessoa Fisica

Municipio, localizado na tela FP1440A — Complemento Pessoa Fisica, quadro
Endereco.
FP0870 — Atualiza Tomador Servigo Municipio, localizado na tela FP0870B — Complemento Tomador Servico.

FP0030 — Manutengéo Processos
Administrativos/Judiciais

Municipio, localizado na tela principal do programa.

ST0701 - Acidentes Trabalho Municipio, localizado na tela ST07011 — Complemento Acidente de Trabalho.
Municipio, localizado na tela ST2080A — Manutencao CAT eSocial, pasta
Local.

Municipio, localizado na tela ST2080B — Manutengao Testemunha.

ST2080 — CAT eSocial

Validagdes/Regras
O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na pasta Basico da tela FP1420.

O municipio de nascimento informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF de nascimento informados na
pasta Cadastral da tela FP1440.

O municipio do enderego informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na pasta Enderego da
tela FP1440.

O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na pasta Basico da tela FP0870.

O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF Vara informados na tela FP0030.

'O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na tela ST0701I.

O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na tela ST2080A.

O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na tela ST2080B.

As fungGes FP6600 — Importa Funcionarios, FP6610 — Importa Funcionarios Contratos Especiais e FP6650 — Importa Complemento eSocial também foram alteradas para validar se o municipio de nascimento e o municipio de

enderego informados no arquivo estao cadastrados na fungdo Manutengo Unidades Federag&o e Paises (FP0100).

=l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP0170 — Manutencéo Grupos de Informacfes

Funcédo: FP0170 — Manutencéo Grupos de Informagdes


http://www.ibge.gov.br/

Objetivo: Parametrizar o grupo de informacdes para permitir que os grupos de seguranga do funcionario tenham acesso a aba eSocial no
Portlet Meus Dados do Portal HCM.

Descrigao: No grupo de informacgdes P01, algum grupo de seguranca do funcionario deve estar relacionado e a opcao "Perm Alter" precisa
estar como “Sim”.

Exemplo: Se forem relacionados os grupos COO e QSQ, todos os funcionarios com papel funcionario e coordenador enxergaréo a aba

eSocial no Portlet Meus Dados do Portal HCM.

Nota:
FPO0560 - Manutencéo Estabelecimento (FPO560A). O estabelecimento do funcionario deve estar com o eSocial habilitado.

=l Unknown macro: ‘rate’

Funcéo: FP0560 — Manutencgéo Estabelecimento

Funcéo: FP0560 — Manutencédo Estabelecimento

Objetivo: Determinar a fase de uso do eSocial para o estabelecimento e o periodo de datas da utilizagdo automatica das informacdes referentes a Medicina e
Seguranca do Trabalho.

Pré-requisitos: FP0500 — Manutengdo Parametros Empresa RH.
Descricdo: Ao executar o programa sera visualizado o botéo eSocial (parte superior da tela); por meio dele sera apresentado o programa FPO560A —

Complemento Estabelecimento, permitindo que seja configurado o uso do eSocial para o estabelecimento e as datas de uso das informacGes referentes aos
madulos Medicina e Seguranga do Trabalho.

ValidagcGes para que o programa de complemento possa ser acessado:

Estabelecimento Descrigdo Validagdes/Regras
Empregador E o estabelecimento que esta informado no programa FP0500 — Na&o se aplica.
Parametros Empresa RH.
N&o Demais estabelecimentos da empresa. N&o permite a execucgéo do programa de complemento enquanto:
Empregador

1. O empregador n&o estiver informado no programa FP0500.
2. Né&o estiver parametrizado o campo Atualizagdo Matricula eSocial para o
estabelecimento empregador.

Ao clicar neste botdo, serd acessada a tela FPO560A — Complemento Estabelecimento:

Campos — Pasta eSocial:



Campo

eSocial

CNO

CAEPF

Subst Patronal Obra

Tipo

Usa CAT Produto Padré&o / Usa
ASO Produto Padré&o / Usa
Atividades Produto Padréo / Us
a Condicdes Diferenciadas
Trabalho

Processo RAT

Processo FAP

Campos — Pasta S-1000 1:

Indicativo de uso do processo eSocial, onde:

Né&o Habilitado: estabelecimento nédo enviaré informacdes para o eSocial,
dessa forma ndo sera visualizado o botdo de Complemento eSocial em
determinadas fungdes para esse estabelecimento.

Complementos Habilitados: indica que o estabelecimento iniciou a
complementagéo das informacdes exigidas ao eSocial, portanto, em
determinadas fungdes sera visualizado o botdo Complemento eSocial para
inclus&o das informag6es complementares exigidas no processo.

Namero de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Obras, caso o estabelecimento
seja uma obra.

NUmero de inscri¢gdo no Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa Fisica,
caso o estabelecimento seja representado por uma pessoa fisica.

Indicativo de substitui¢éo patronal obra, onde:

1 - Nenhum.
2 — Contribuigdo Patronal Substituida.
3 — Contribui¢do Patronal Ndo Substituida.

Indicativo do tipo de CAEPF, onde:

1 - Contribuinte Individual;
2 - Produtor Rural;
3 - Segurado Especial.

Periodo de datas da utilizagdo dos médulos Medicina e Seguranca do Trabalho
do Datasul HCM para que as informagdes abaixo sejam consideradas
automaticamente no processo do eSocial:

® CAT - Comunicagéo Acidente do Trabalho.

® ASO - Atestado Satde Ocupacional

® Atividades.

® Condicoes Diferenciadas Trabalho (ambientes de risco).

Caso utilize Medicina e Seguranga do Trabalho ou utilizou por um determinado
periodo, informe as datas de uso para que tais informagdes sejam alimentadas
automaticamente nos programas do eSocial.

Caso néo utilize Medicina e Seguranga do Trabalho, mantenha as datas como
default, 01/01/1800 a 01/01/1800, dessa forma nenhuma informac&o sera
considerada automaticamente, devendo incluir ou importar as informagdes para
os programas disponibilizados exclusivamente no processo do eSocial.

Cédigo do processo administrativo ou judicial em que houve decisédo/sentenga
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da empresa.

Cédigo do processo administrativo ou judicial em que houve decisédo/sentenca
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota FAP da empresa.

Os campos CNO e CAEPF somente devem ser informados quando o
estabelecimento for obra ou representado por uma pessoa fisica,
respectivamente; e ndo podem estar informados simultaneamente.

Os campos CNO e CAEPF somente devem ser informados quando o
estabelecimento for obra ou representado por uma pessoa fisica,
respectivamente; e ndo podem estar informados simultaneamente.

Néo havendo valor no campo CNO, este campo ficara desabilitado com o
item Nenhum selecionado.

Caso contrario, devera ser indicado o item [2] — Contribuigdo Patronal
Substituida ou [3] — Contribui¢do Patronal Nao Substituida.

N&o havendo valor no campo CAEPF, este campo ficara desabilitado.

Os campos de Data Inicio e Data Término ser&o inicializados com 01/01/18
00 a 01/01/1800, devendo ajusta-los caso queira considerar informagdes dos
moédulos Medicina e Seguranca do Trabalho para o eSocial.

Este campo fica sempre desabilitado.

Caso exista um processo judicial cadastrado na fungdo Manutengéo
Processos Administrativos/Judiciais (FP0030) com utilizagéo igual a
Estabelecimento e, este esteja relacionado ao estabelecimento em questéo
e a aplicagdo seja RAT, o cédigo/descrigdo do processo serdo exibidos em
tela.

Este campo fica sempre desabilitado.

Caso exista um processo judicial cadastrado na fungdo Manutengéo
Processos Administrativos/Judiciais (FP0030) com utilizagéo igual a
Estabelecimento e, este esteja relacionado ao estabelecimento em questéo
e a aplicacdo seja FAP, o cédigo/descri¢éo do processo seréo exibidos em
tela.



Campo

Atualizagéo
Matricula eSocial

Inicio Integracéo
eSocial

Status Carga

Classificacdo
Tributéria

Cooperativa

Construtora

Desoneracéo
Folha

Contato

Situacado Pessoa
Juridica

Situacao Pessoa
Fisica

Optante Registro
Eletronico de
Empregado

Acordo
Internacional
para Isencéo de
Multa

Descrigéo

Indica como sera efetuada a atualizagéo da matricula eSocial
pelo sistema, para todas as empresas/estabelecimentos do
empregador em questéo:

® Nenhuma.
® Empresa + Estabelecimento + Matricula.
® |Informada.

Data em que iniciou a integracéo do empregador com o
eSocial.

Indica o status da execucdo das cargas Teste e Oficial para o
empregador:

Carga Teste Nao Iniciada.
Carga Teste Iniciada.
Carga Teste OK.

Carga Oficial Habilitada.
Carga Oficial Iniciada.
Carga Oficial OK.

Carga Oficial Encerrada.

Cédigo da classificagao tributaria do empregador, conforme
anexo | - tabela 8 do eSocial.

Indica se o empregador é uma cooperativa:

® Na&o é Cooperativa.

® Cooperativa de Trabalho.
® Cooperativa de Produgéo.
® Qutras Cooperativas.

Indica se o empregador € uma construtora:

® N&o é construtora.
® Empresa construtora.

Indicativo de desoneracéo da folha de pagamento, onde:

® Nao Aplicavel.
® Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/2011.

Cédigo da pessoa fisica que representa o contato do
empregador.

Indicativo da Situag&o da Pessoa Juridica:

Situacdo Normal.
Exting&o.

Fuséo.

Ciséo.
Incorporagao.

Indicativo da Situacéo da Pessoa Fisica:

® Situagdo Normal.

® Encerramento de Espdlio.

¢ Saida do Pais em Carater Permanente.
Indica se o empregador optou pelo registro eletrénico de
empregados.

Sem Acordo. Com Acordo.

Validagdes/Regras

Este campo somente fica habilitado enquanto ndo houver mensagem do arquivo
S-2100 ou S-2200 gerada para o empregador em questéo.

Possui as seguintes opcdes:

Nenhuma: indica que ainda ndo houve parametrizagcdo deste campo para o
empregador.

Empresa + Estabelecimento + Matricula: indica que a matricula eSocial sera
composta pela juncédo dos campos empresa, estabelecimento e matricula do
funcionario.

Caso seja identificado que a matricula eSocial gerada ja est4 em uso por outro
funcionario ou estéa bloqueada no empregador, o sistema ird acrescentar ao cédigo
gerado: “-“ + um nimero sequencial.

Informada: indica que a matricula eSocial devera ser informada pelo usuério, ndo
podendo se repetir para um mesmo empregador.

Sempre desabilitado.
Esta data é preenchida com o primeiro dia do més/ano base informado na execugéo
do programa de carga (FP9840).

Sempre desabilitado.

Obrigatério ser informado.

Na&o se aplica.

Na&o se aplica.

Pode ser igual a "Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/2011" apenas se
a classificagao tributaria for igual a [02,03,99].

Nos demais casos, deve ser igual a "N&o Aplicavel".

Obrigatério ser informado.

Habilitado somente para empregador pessoa juridica.

Habilitado somente para empregador pessoa fisica.

Né&o se aplica.

Informagdes exclusivas de organismos internacionais e outras instituicées
extraterritoriais.



Campos — Pasta S-1000 2:

Por meio dos botdes Incluir e Modificar, sera acessada a tela FP0560B — Manuteng¢éo Software House:

Campo

Software
House

Contato

Descrigéo

Numero da Pessoa Juridica referente a Software House do Empregador.

NUmero da Pessoa Fisica referente ao contato da Software House para o
Empregador.

Validagdes/Regras

Obrigatdrio ser informado, e deve existir na fungdo Manutengdo Pessoa
Juridica (FP1420).

Obrigatdrio ser informado, e deve existir na fungédo Manutengdo Pessoa Fisica
(FP1440).

Campos — Pasta S-1000 3:

Campo

Certificado

Emisséo
Certificado

Vencimento
Certificado

Nr Protocolo
Renovacéao

Data Protocolo
Renovacéo

Ministério

Péagina D.O.U.

Publicacdo
D.O.U.

Descrigéo

Informar o:
® Numero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
O ﬁllamero da portaria de concesséo do Certificado ou;
* Numero da lei, no caso de concesséo por meio de Lei especifica.

Data de Emissao do Certificado/publicagdo da Lei.

Data de Vencimento do Certificado.

Numero do protocolo de pedido de renovagéo.

Data do protocolo de renovagéo.

Identificagdo do Ministério/Lei que concedeu o Certificado:

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

MEC — Ministério da Educag&o.

MS — Ministério da Saude.

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
LEI — Lei Especifica.

Numero da pagina no Diério Oficial da Unido referente a publicacéo do
documento de concesséo do certificado.

Preencher com a data de publicagé@o no Diario Oficial da Uni&o.

Campos — Pasta S-1000 4:

Validagdes/Regras

Deve ser informado quando a classificacao tributaria do empregador for
igual 80 — Entidade Beneficente/Isenta.

N&o pode ser anterior a data de emisséo do certificado.



Campo

NR SIAFI

Possui Regime
Préprio Previdéncia

UF

Municipio

Aliquota

Descricéo

Perc Seg

Perc Ente

Perc Supl

Limite Remuneratério

Valor Subteto

Idade

Descrigéo

Preencher com o nimero SIAFI - Sistema Integrado de Administragcdo Financeira, caso
seja 6rgado publico usuario do sistema.

Informar se o ente publico possui Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Informar a Unidade de Federagéo do ente federativo.
Informar o cédigo do municipio do ente federativo, conforme tabela do IBGE.

Selecionar o tipo de publico alvo para o qual a aliquota é aplicada. Opc¢des:

® Servidor Ativo.

® Aposentado.

® Aposentado por Invalidez.

® Pensionista.

® Militar Ativo (e o Reformado).
® Segurado Diferenciado.

Preencher com as informagdes referentes a lei especifica para o enquadramento dos
segurados diferenciados.

Informar o percentual de aliquota de contribuicdo do segurado ou beneficiario para o
RPPS.

Informar o percentual de aliquota de contribuicdo normal do Ente Federativo para o RPPS.

Informar o percentual de aliquota de contribui¢do suplementar do Ente Federativo para o
RPPS (passivo atuarial).

Selecionar o poder a que se refere o subteto. Opgdes:
® Executivo.
® Legislativo.
® Judiciario.
® Todos os Poderes.
Informar o valor do subteto do Ente Federativo, ndo ultrapassando o valor do teto geral.

Informar o nimero de anos (idade) correspondente a maioridade dos dependentes para o
Ente Federativo, declarados por legislagéo especifica.

Validagdes/Regras

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Somente fica habilitado quando o campo Possui
Regime Préprio de Previdéncia Social.
Obrigatdrio ser informado.

Somente fica habilitado quando o campo Possui
Regime Préprio de Previdéncia Social.
Obrigatério ser informado.

Somente fica habilitado quando o campo Possui
Regime Préprio de Previdéncia Social.
Obrigatério ser informado pelo menos um tipo de
publico alvo.

Obrigatdrio ser informado para o tipo de publico alvo
Segurado Diferenciado.

Campo habilitado conforme o tipo de publico alvo
selecionado.
Obrigatdrio ser informado.

Campo habilitado conforme o tipo de publico alvo
selecionado.

Obrigatdrio ser informado para o tipo de publico alvo
selecionado.

Campo habilitado conforme o tipo de publico alvo
selecionado.
Obrigatdrio ser informado.

Somente fica habilitado quando o campo Possui
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Obrigatdrio ser informado pelo menos um tipo de
poder.

Campo habilitado conforme o poder selecionado.
Obrigatdrio ser informado.

Campo habilitado conforme o poder selecionado.
Obrigatdrio ser informado.

Nota: Esta pasta somente fica habilitada quando a classificac&o tributéria for igual a 85 — Ente Federativo, Orgéos da Unido, Autarquias e Fundacdes

Publicas.

Campos — Pasta Config TSS:



Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Ambiente Tipo de Ambiente: Usuério define qual ambiente sera conectado pelo Sincronizador.
® Produgéo.
® Pré Produgéo Dados
Reais.
® Pré Produgdo Dados
Ficticios.
URL URL Webservices TSS. Caso este campo seja informado, ao clicar no “OK” o programa conectara o servi¢o do TSS para criar a Entidade com
Webservices informacdes relacionadas ao Empregador.
TSS

Se houver algum erro neste processo, sera exibida uma mensagem para 0 USUArio € 0 processo sera interrompido.
Caso o campo URL esteja em branco, ndo é validado.

Bot&do Connect Bot&o Connect Este botéo tem o objetivo de testar a conexdo com a URL informada pelo usuério.
Entidade Entidade Campo Desabilitado. Este campo é preenchido automaticamente caso o a criagdo da Entidade no TSS ocorra com
sucesso.

Este campo é utilizado pelo integrado para enviar as mensagens XML para o governo.

Notas:

* No programa de complemento eSocial, as pastas S-1000 1, S-1000 2, S-1000 3, S-1000 4 e Config TSS somente ficam habilitadas para o
estabelecimento empregador.

® Na tela principal, por meio do botéo Periodo Validade eSocial , € possivel consultar os periodos de validade da Tabela
Empregador. Mais orientagdes neste link: http://tdn.totvs.com/x/bkYGD

Atencéo:

Ao configurar o uso da complementagéo do eSocial, sera atualizada a tabela de Participantes, essa tabela retine informag6es de Funcionérios e Prestadores
de Servico, necesséria para incluséo de informacdes obrigatérias no eSocial, como, por exemplo: novas funcdes para inclusdo de ASO, CAT, Mdiltiplos
Vinculos, entre outras.

Nessas telas sera disponibilizado o novo botéo para troca do tipo de participante (Funcionarios ou Prestador Servi¢o) permitindo assim a navegacao entre os
registros por tipo de participante.

Importante:
A tabela sera atualizada somente com os funcionarios nesse momento, visto que, a parte de prestadores de servigo serd liberada em outra fase do projeto.

=l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP0560 — Manutencéo Estabelecimento - Lotacao Tributaria

Funcédo: FP0560 — Manutencédo Estabelecimento - Lotacdo Tributéaria


http://tdn.totvs.com/x/bkYGD

Objetivo: Permitir que seja informado o tipo de lotag&o tributaria e a geracéo do Cédigo Lotacéo Tributéria para o eSocial.
Pré-requisitos: FP0560 - Manutencao Estabelecimento (FPO560A). O estabelecimento deve estar com o eSocial habilitado - campo Complementos Habilitados.

Descricéo: Para o eSocial é preciso identificar a classificagdo da atividade para fins de atribuigdo do cédigo FPAS. Para isso foram criados os campos Tipo e Cédigo Lotag&o Tributéria.

Validag6es para os campos de complemento:

Campo Descri¢do Validagdes/Regras
Tipo Informar o tipo de lotag&o tributaria. Obrigatdrio ser informado.
Somente fica habilitado e sera validado para os estabelecimentos que estiverem com o eSocial ativo.
Para cada FPAS relacionado ao estabelecimento é necessario informar o Tipo de Lotag&o, conforme tabela 10 do eSocial.

Deve ser compativel com a classificagéo tributaria do empregador.

Codigo Lotacéao Tributaria Caodigo que identifica a lotagéo tributaria. ~ Fica sempre desabilitado e é criado automaticamente pelo sistema.

Formado por: Cédigo Empresa + ‘-’ + Codigo Estabelecimento + ‘-’ + FPAS + ‘-’ + Tipo Lotag&o + ‘-0’
Notas:

* Na&o permite que seja informado FPAS, Terceiros, SAT, FAP com vigéncia superior ao més/ano de referéncia da empresa.

® As informagdes Tipo e Cédigo Lotagéo Tributéria também sé&o gravadas no programa FP2900 — Histérico Informagdes FGTS INSS.

2Ll Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FP0570 — Manutencdo Complemento Estabelecimento

Funcéo: FP0O570 — Manutencdo Complemento Estabelecimento

Objetivo: Retirar o tratamento implementado no sistema para o complemento eSocial da lotagao (local de trabalho), visto que, de acordo com
o conceito do evento S-1020 - Tabela de Lotac¢des Tributarias, descrito no MOS 2.1 - Manual de OrientacGes do eSocial: "Lotacdo tem
conceito estritamente tributario e néo fisico.".

Descricao: Foi retirado da tela FP0570 - Manutengdo Complemento Estabelecimento, pasta Plano Lotac, o botdo que acessa o programa de
complemento eSocial.

Nota:

Caso ja tenha sido informado o complemento eSocial para alguma unidade de lotagédo do plano relacionado ao estabelecimento, ndo ha
necessidade de desfazer este processo. Esta informacéo sera ignorada pelo sistema.

=l Unknown macro: ‘rate’

Funcédo: FP0O770 — Manutencéo Cargo Basico

Funcéo: FPO770 — Manutencédo Cargo Basico



Objetivo: Complementar o cadastro de cargo basico. Essa informacao sera utilizada na geracdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos, a partir do momento em que a
empresa iniciar a carga das informacées para o Governo.

Descrigéo: Por meio do botéo eSocial, disponibilizado na fungdo Manutengéo Cargo Basico (FP0770) informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botdo, sera acessada a tela FPO770A — Complemento Cargo Basico:

Campo Descrigao Validagdes/Regras
Descrigéo Informar a descrigéo do cargo para o eSocial. E obrigatério ser informado.
Cargo Publico Informar se o cargo em questéo é cargo/emprego publico. Nao se aplica.
Permite Acumulacao Cargos Informar a opgéo quanto & i de de cargos. Opcdes: Campo habilitado somente quando se tratar de cargo publico.

* Né&o acumulavel.

* Profissional de Sadde.
* Professor.

* Técnico/Cientifico.

Permite Contagem Tempo Especial Informar a opcéo quanto a ibili de contagem de tempo especial. Opgdes: Campo habilitado somente quando se tratar de cargo publico.

* Néo.
* Professor (Infantil, Fundamental e Médio).
* Professor de Ensino Superior, Magistrado, Membro de Ministério Publico, Membro do Tribunal de Contas

(com ingresso anterior a 16/12/2008 EC niimero 20/98).

Dedicagé&o Exclusiva Informar se € cargo de dedicagao exclusiva. Campo habilitado somente quando se tratar de cargo publico.
Lei Informar o nimero da lei que criou, extinguiu, reestruturou o cargo. Campo habilitado somente quando se tratar de cargo publico.
Data Informar a data da lei que criou, extinguiu, reestruturou o cargo. Campo habilitado somente quando se tratar de cargo publico.
Situacéo Gerada pela Lei Informar a situagéo gerada pela Lei. Opgdes: Campo habilitado somente quando se tratar de cargo publico.
1 - Criagéo.
2 - Exting&o.

3 - Reestruturagéo.

Notas:
* Depois da atualizagéo da vers&o 12.1.4, ao acessar o programa FP0770 pela primeira vez seré executado um programa de acerto para atualizar o campo Descri¢&do do complemento eSocial.
* O botéo do eSocial ficara disponivel nesses programas a medida que pelo menos um estabelecimento da base de dados estiver parametrizado como Complementos Habilitados para o eSocial (FP0560).

* Por meio do botdo Periodo Validade eSocial , € possivel consultar os periodos de validade da Tabela Cargo para cada empregador da base de dados. Alterar link para o topico 4.7.4.

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FP0800 — Manutencdo Plano de Lotacéao

Funcdo: FP0O800 — Manutencédo Plano de Lotagao

Objetivo: Retirar o tratamento implementado no sistema para o complemento eSocial da lotagédo (local de trabalho), visto que, de acordo com
o0 conceito do evento S-1020 - Tabela de Lotac¢des Tributarias, descrito no MOS 2.1 - Manual de OrientacGes do eSocial: "Lotagdo tem
conceito estritamente tributério e néo fisico.".

Descrigao: Foi retirado da tela FPO80OE - Manutengao Estrutura Plano Lotacédo o botdo que acessa o programa de complemento eSocial.
Nota:

Caso ja tenha sido informado o complemento eSocial para as unidades de lotagdo da estrutura do plano de lotacéo, ndo ha necessidade de
desfazer este processo. Esta informagéo sera ignorada pelo sistema.

12l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP0840 — Manutencao Prestador de Servi¢cos



Funcéo: FP0840 — Manutencé&o Prestador de Servigos
Objetivo: Complementar o cadastro de Prestador a categoria e beneficiarios corresponde a tabela do eSocial, conforme layout S-1200 — eSocial Mensal — Remuneragéo e S-1300 - Eventos Periédicos —
Pagamentos Diversos, a partir do momento em que a empresa iniciar o envio das informagdes para o eSocial.

Descricéo: Acessar o programa FP0840 — Manutenc&o Prestador de Servigos, acessar o botdo eSocial e determinar as seguintes informagdes:

Campo Descricéo Validag6es/Regras

Categoria Selecionar a categoria do autonomo. = Obrigatério ser informado.
Deve ser um cédigo valido, conforme anexo | - tabela 1 do eSocial.

Aceita apenas codigos referente a trabalhadores sem vinculo de emprego.

Campo Descricdo Validagdes/Regras
Beneficiario Codigo do Beneficiario do Prestador Obrigatério
Inicio da Validade Data de Inicio de Validade Obrigatério. O Default é a data atual. Nao podera ser inferior ao primeiro dia do més de referéncia da empresa
Fim da Validade Data de Fim de Validade Obrigatério. O Default é 31/12/9999. Nao podera ser inferior a Data de Inicio da Validade.
Pessoa Fisica Pessoa Fisica do Beneficiario do Prestador = Obrigatério. A pessoa fisica devera existir no cadastro de pessoa fisica
Nome Nome da Pessoa Fisica Somente consulta.
Pais Pais da Pessoa Fisica Somente consulta.
CPF CPF da Pessoa Fisica Somente consulta.
Data de Nascimento Data de Nascimento da Pessoa Fisica Somente consulta.
Perc. Distr. Pensdo  Percentual de Distribuicdo de Penséo Caso o percentual de pelo menos um beneficiario seja informado, a soma dos percentuais dos beneficiarios do prestador devera ser igual a 100%

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FP0870 — Atualiza Tomador de Servi¢go — Pasta Unid Lotacéao

Funcéo: FP0870 — Atualiza Tomador de Servigo — Pasta Unid Lotacao

Objetivo: Retirar o tratamento implementado no sistema para o complemento eSocial da lotagéo (local de trabalho), visto que, de acordo com
o conceito do evento S-1020 - Tabela de Lotac¢des Tributarias, descrito no MOS 2.1 - Manual de Orientaces do eSocial: "Lotagdo tem
conceito estritamente tributario e néo fisico.".

Descricao: Foi retirado da tela FP0870 - Atualiza Tomador de Servigo, pasta Unid Lotagcdo, o botdo que acessa o programa de complemento
eSocial.

Nota:
Caso ja tenha sido informado o complemento eSocial para as unidades de lotacéo relacionadas ao tomador, ndo ha necessidade de desfazer
este processo. Esta informacéo sera ignorada pelo sistema.
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Funcédo: FP0870 — Manutencdo Tomador de Servigos

Funcéo: FP0870 — Manutenc&o Tomador de Servigos



Objetivo: Atualizar os dados complementares do cadastro de Tomador de Servigos. Essas informagdes serdo utilizadas na geragéo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-1005 —

Tabela de Estabelecimento/Obras de Construcéo Civil.

Descrigéo: Por meio do botéo eSocial disponibilizado na fungédo do Tomador de Servigos (FP0870), informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botéo, serd acessada a tela FP0870B — Complemento Tomador Servigo:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras
CNO Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Obras, caso o estabelecimento seja uma obra e tenha sido cadastrado um Né&o se aplica.
tomador de servigo para representar esta estrutura.
CAEPF Numero de inscrigdo no Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa Fisica, caso o estabelecimento seja representado por uma = N&o se aplica.
pessoa fisica e tenha sido cadastrado um tomador de servigo para representar esta estrutura.
Obra Identificar se o tomador trata-se de uma obra propria. Tomadores com 0 mesmo CNPJ da empresa que possuirem CEl ou CNO
Propria informado habilita os campos do quadro Informagdes Obra Prépria.
Inicio Informar o inicio do periodo de validade da obra.
Obra
Término Informar o término do periodo de validade da obra.
Obra

Terceiros Informar o cédigo Terceiros da lotagéo, conforme anexo | — tabela 4 do eSocial.

Nota:

Né&o se aplica.

= Os campos CNO e CAEPF somente devem ser informados quando o tomador de servigo representar o estabelecimento que é obra ou representado por uma pessoa fisica, respectivamente; e ndo

podem estar informados simultaneamente.
" Na tela principal, por meio do bot&o Periodo Validade eSocial
otvs.com/x/bkYGD

2Ll Unknown macro: 'rate’

, € possivel consultar os periodos de validade das obras préprias. Mais orientac6es neste link: http://tdn.t

Funcéo: FP1100 — Manutencgéo Motivos Estabilidade

Funcéo: FP1100 — Manutenc¢&o Motivos Estabilidade

Objetivo: Retirar o tratamento implementado no sistema para o envio das informagdes de estabilidade dos funcionarios para o eSocial, visto
que, de acordo com o novo layout essa informag&o néo é mais solicitada.

Descrigao: Foi retirado o botédo que acessa o programa de complemento eSocial para os motivos de estabilidade.

Notas:

Caso ja tenha sido feito o relacionamento com os motivos de estabilidade do sistema com os motivos de estabilidade definidos pelo eSocial,
ndo ha necessidade de desfazer este processo. Esta informagao sera ignorada pelo sistema.

Os demais programas que efetuavam tratamento da estabilidade para o eSocial também foram alterados:

® FP9840 — Carga eSocial.
® FP9850 — Monitor eSocial.
® FP9860 — Sincronizador eSocial.

=l Unknown macro: ‘rate’

Funcéo: FP1420 — Manutencéo Pessoa Juridica


http://tdn.totvs.com/x/bkYGD
http://tdn.totvs.com/x/bkYGD

Funcéo: FP1420 — Manutenc&o Pessoa Juridica

Objetivo: Permitir o complemento do cadastro de pessoa juridica, informando o tipo de logradouro e o cédigo do municipio, conforme tabela do IBGE. Essas informagdes serdo utilizadas na geracéo das
mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte.

Descri¢éo: Por meio do botéo eSocial, disponibilizado na funcdo Manutencdo Pessoa Juridica (FP1420), informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botdo, ser4 acessada a tela FP1420A — Complemento Pessoa Juridica:

Campo Descricédo ValidagGes/Regras
Tipo Cédigo do tipo de logradouro (rua, avenida, entre outros). Obrigatério ser informado.
Logradouro

Deve ser um cédigo valido, conforme anexo | - tabela 20 do eSocial.

Municipio Cddigo do municipio do endereco do estabelecimento. O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF
informados na pasta Basico da tela FP1420.

Razéo Social Campo para informar a razéo social completa da pessoa juridica. Podera ser informado até 115 caracteres.

Completa Este campo sera enviado ao governo como nome completo do estabelecimento empregador; e também como nome

completo da instituicio de ensino e agente integrador.

Notas:
A tabela de cédigo de municipios encontra-se disponivel no site do IBGE: www.ibge.gov.br

O botdo do eSocial ficara disponivel nesse programa a medida que pelo menos um estabelecimento da base de dados estiver parametrizado como Complementos Habilitados para o eSocial (FP0560).
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Funcédo: FP1440 — Manutencéo Pessoa Fisica

Funcéo: FP1440 — Manutencé&o Pessoa Fisica


http://www.ibge.gov.br/

Objetivo: Atualizar os dados complementares do cadastro de pessoa fisica

Cadastrais, S-2240 —

na geragéo das

c €5-2620 - Ti Sem Vinculo de Emprego — Alterag&o Contratual.

Descricéo: Por meio do botdo eSocial disponibilizado na fungéo Manutengéo Pessoa Fisica (FP1440), informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botéo, sera acessada a tela FP1440A — Complemento Pessoa Fisica:

Ccampo

Nome eSocial

Laudo Doenca Grave

Municipio Nascimento

Pais

Descrigio

Nome da pessoa fisica

Ntmero de inscrigéo do segurado.

Data atribuida pelo laudo da moléstia grave.

Municipio de nascimento da pessoa.

Pais de da pessoa.

Municipio Enderego
Residencial

Tipo Logradouro
Celular
Reside Exterior

Cédigo Enderegamento
Postal

Cidade Exterior

Emissor RNE
Expedigio RNE
Chegada

Filhos Brasileiro
Casado com Brasileiro

Condigao

Notas:

O botéo do eSocial ficara disponivel nesse programa quando pelo menos um estabelecimento da base de dados estiver

Municipio da residéncia da pessoa.

Tipo de logradouro (rua, avenida, entre outros).
Cdigo do telefone celular da pessoa fisica.
Indicar se pessoa fisica reside no exterior ou néo.

Cdigo do enderecamento postal caso a pessoa fisica resida no exterior.

Nome da cidade na qual o trabalhador reside no exterior.

Orgéo emissor do RNE — Registro Nacional de Estrangeiros.
Data de expedicéo do RNE.

Data de chegada ao Brasil.

Indicar se pessoa possui filhos brasileiros.

Indicar se a pessoa é casada com brasileiro.

Classificag@o da condigao do trabalhador estrangeiro.
Opgaes:

Visto permanente.

Visto temporario.

Asilado.

Refugiado.

Solicitante de Refigio.

Residente em pais fronteirico ao Brasil

Deficiente fisico e com mais de 51 anos

Com residéncia provisoria e anistiado, em situagao irregular

Permanéncia no Brasil em razao de filhos ou conjuge brasileiros

Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul.

Dependente de agente diplomético efou consular de pafses que mantém convénio de reciprocidade para o exercicio de atividade
remunerada no Brasil

Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Repblica Federativa do Brasil e a Repiblica Portuguesa.

ao eSocial, conforme layouts S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 — Admissé&o de Trabalhador, S-2220 - Evento de Alteragdo Dados

Validagdes/Regras

Este campo ¢ preenchido automaticamente com os 60 primeiros caracteres do campo Nom Relat Legias, da pasta Cadastral da tela
FP1440,

£ obrigatdrio ser informado.

Pode ser o PIS, PASEP ou NIT.

Em se tratando de funcionério, deve ser informado quando no programa FP1500 néo estiver informado o PIS ou a Matricula INSS.
Deve ser informada caso a pessoa seja portadora de moléstia grave.

Obrigatério apenas quando a origem da pessoa fisica for igual a Brasileiro.

O municipio de nascimento informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF de nascimento informados na pasta
Cadastral da tela FP1440.

Néo permite informagéo em branco

Obrigatdrio apenas quando a pessoa fisica néo residir no exterior.

O municipio do enderego informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais e UF informados na pasta Enderego da tela
FP1440.

Conforme anexo | - tabela 20 do eSocial.
Néo se aplica.

Nao se aplica.

Habilitado somente se o campo “Reside Exterior" for marcado.

Obrigatério ser informado.

Habilitado e obrigatério somente se pessoa fisica for estrangeira.

Obrigatério ser informada.

como C:

Na tela principal do programa, pasta Cadastral, foi incluida uma validagéo para os campos:

para o eSocial (FP0560).

* Nom Relat Legais: quando o contetido informado possuir mais de 60 caracteres sera emitida uma mensagem informando o usuério que é necessario verificar o nome eSocial na tela de complemento eSocial deste programa.

* Estado Civil: 0 qual passa a aceitar apenas os valores previstos pelo eSocial: solteiro, casado, divorciado, separado, viivo.
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Funcéo: FP1500 — Manutencgao Funcionérios / Fungéo: FP1510 — Manutenc&o Funcionarios Contratos
Especiais

Funcdo: FP1500 — Manutencdo Funcionarios

Funcdo: FP1510 — Manutencdo Funcionarios Contratos Especiais



Objetivo: Complementar as informag¢des complementares do funcionario necessarias para geracdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts
S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 — Admissé&o de Trabalhador, S-2220 — Evento de Alteracdo Dados Cadastrais, S-2240 — Alteracdes
Contratuais, S-2600 (Trabalhador Sem Vinculo - Inicio e S-2620 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Alteragcdo Contratual.

Pré-requisitos: FP1420 — Pessoa Juridica (Informag8es cadastrais referentes a instituicéo de ensino do estagiéario).

Descrig&o: Por meio do bot&o eSocial, disponibilizado na fungdo Manutengdo Funcionéarios (FP1500) e Manutencgéo Funcionérios Contratos Especiais
(FP1510), informar os dados complementares solicitados.

Notas:

O botéo do eSocial ficara disponivel no programa somente se o estabelecimento do funcionario estiver parametrizado como Complementos Habilitados
para o eSocial (FP0560). No caso de contratos especiais, 0 botdo somente ficara habilitado para o tipo de contratacéo Estagiario.

O campo Cart Habilitagéo (pasta Doc Pes) teve seu tamanho alterado para 12 caracteres.

Ao clicar neste botdo, serd acessada a tela FP1500F — Complemento Funcionarios:

Campos — Tela Complemento/Pasta Contrato Trab:

Campo Descrigcéo Validag6es/Regras
Matricula Matricula atribuida pela empresa para o trabalhador. ~ N&o pode se repetir nas empresas do empregador.
eSocial

Se no complemento eSocial do estabelecimento empregador estiver parametrizado que a
Atualizagdo da Matricula eSocial é:

* “Empresa + Estabelecimento + Matricula”: este campo fica desabilitado e seu valor sera
calculado conforme regra descrita para o campo “Atualizagdo Matricula eSocial” no
programa FP0560.

* “Informada”: este campo fica habilitado enquanto n&o tiver valor informado.

Tipo Indicativo do tipo de admisséo: Na&o se aplica.
Admisséo

Admisséo.

Transferéncia de empresa do mesmo grupo
econdmico.

Transferéncia de empresa consorciada ou de
consorcio.

Transferéncia por motivo de sucesséo,
incorporacéo, cisdo ou fuséo.

Indicativo Indicar o tipo de admisséo: Né&o se aplica.
Admisséo

® Normal.

* Decorrente de Agéo Fiscal.

® Decorrente de Decis&do Judicial.

Categoria Selecionar a categoria do trabalhador. Obrigatdrio ser informado.
Deve ser um cédigo valido, conforme anexo | - tabela 1 do eSocial.
Deve ser compativel com o tipo de vinculo do trabalhador:

® Com Vinculo: 101, 102, 103, 104, 105, 106, 301, 302, 303, 306 ou 309.
® Sem Vinculo: 201, 202, 305, 401, 410, 701, 711, 721, 722, 723, 731, 734, 738, 741, 751, 761,
771, 781, 901 ou 902.

Regime Indicativo do tipo de regime trabalhista: Né&o se aplica.
Trabalhista

® CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

® RJP - Regime Juridico Préprio.

Regime Indicativo do tipo de regime previdenciério: Na&o se aplica.
Previdenciario
® RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social.
® RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social
no Brasil.
® RPPE — Regime Préprio de Previdéncia Social
no Exterior.



Regime
Jornada

Jornada com
Flexibilidade

Intervalo
Variavel

Contratacao
Trabalhador
Temporéario

Motivo
Contratacao

Matricula
eSocial
Substituido

CPF
Substituido

Alvara
Judicial

IRRF

Contrib.
Previdenciaria

Natureza
Atividade

Expedigéo
CNH

Primeira
Habilitagédo

Emissor CNH

Descrigéo
Salario
Variavel

Notas:

Indicativo do tipo de regime de jornada:

® Submetidos ao Horario de Trabalho (Cap. Il da
CLT).

® Atividade Externa especificada no Inciso | do
Art. 62 da CLT.

® Fungdes especificadas no Inciso Il do Art. 62
da CLT.

Campo para indicar se o funcionério possui Jornada
com Flexibilidade.

Campo para indicar se o funcionario possui Intervalo
Variavel.

Informar se a admisséo refere-se a contratagéo de
trabalhador temporario.
Indicativo do motivo de contratacéo do trabalhador
temporario:

* Necessidade transitéria de substituicio de seu

pessoal regular.

® Acréscimo extraordinario de servigo.
Informar a matricula eSocial do funcionério que esta
sendo substituido.
Informar o CPF do funcionario que esta sendo

substituido.

Processo do alvaré judicial.

Demonstra o codigo/descricdo do processo judicial
com decisdo/sentenga favoravel ao funcionario,
determinando o n&o recolhimento do IRRF.

Demonstra o codigo/descri¢io do processo judicial
com decisdo/sentenca favoravel ao funcionario,
determinando o n&o recolhimento da Contribui¢éo
Previdenciaria.

Selecionar o tipo de vinculo trabalhista:

® Trabalho Urbano
® Trabalho Rural

Data da expedicdo da CNH — Carteira Nacional de
Habilitagéo.

Data da primeira habilitag&o.

Orgédo emissor da CNH.

Informar a descricédo do salario variavel do
funcionario quando houver.

Para estagiérios a categoria deve ser igual a 901.

Na&o se aplica.

Estes campos serdo utilizados somente quando o funcionario néo utilizar Controle de Frequéncia.
Portanto, somente ficard habilitado quando a categoria salarial do funcionario néo tiver o campo
“Utiliza Controle de Frequéncia” marcado.

Na&o se aplica.

Habilitado somente quando o campo Contratagéo Trabalhador Temporario estiver selecionado.

Habilitado somente quando o campo Motivo Contratagéo for igual a “Necessidade transitéria de
substituicao de seu pessoal regular”.

Este campo fica sempre desabilitado.
Caso exista um processo judicial cadastrado na fungdo Manutengdo Processos
Administrativos/Judiciais (FP0030) com utilizag&o igual a Funcionario e, este esteja relacionado ao

funcionario em questéo e a aplicagédo seja Alvara Judicial, o cédigo/descri¢do do processo serdo
exibidos em tela.

Este campo fica sempre desabilitado.

Caso exista um processo judicial cadastrado na fungéo Manutencé@o Processos
Administrativos/Judiciais (FP0030) com utilizagdo igual a Funcionario e, este esteja relacionado ao
funcionario em questéo e a aplicagéo seja IRRF, o cédigo/descrigdo do processo serdo exibidos em
tela.

Caso exista um processo judicial cadastrado na fungdo Manutengdo Processos
Administrativos/Judiciais (FP0030) com utilizagéo igual a Funcionario e, este esteja relacionado ao
funcionario em questéo e a aplicagdo seja Contribui¢ao Previdenciaria, o cédigo/descri¢ao do
processo serdo exibidos em tela.

Na&o se aplica.

Habilitado somente quando o nimero da carteira de habilitacéo estiver informado na pasta DOC
Pes, na tela principal.

Obrigatdrio ser informada.

Na&o é obrigatério ser informada.

Habilitado somente quando o nimero da carteira de habilitagéo estiver informado na pasta DOC
Pes, na tela principal.

Na&o é obrigatério ser informado.

Na&o se aplica.

Caso seja feita alteragdo do tipo de vinculo do funcionario, serd emitida uma mensagem advertindo o usuario que a categoria.



Campos — Pasta Estagiario:

Campo

Natureza

Nivel

Apdlice Seguro
Area Atuagéo

Coordenador

Instituicédo
Ensino

Agente
Integracéo

Notas:

Descrigéo
Selecionar a natureza do estagio que esta sendo prestado:

® Nenhum.
® Obrigatorio.
® Né&o Obrigatério.

Selecionar o nivel da escolaridade do estagio:

Nenhum.
Fundamental.

Médio.

Formagcao Profissional.
Superior.

Informar o nimero da apélice do seguro do estagiario.
Informar a area de atual do estagio.

Informar o cédigo do coordenador do estagio (pessoa fisica) de onde seré extraido o CPF dele.

Informar o cédigo da instituicdo de ensino (pessoa juridica) de onde seré extraido o CNPJ dela.

Informar o cédigo do agente de integragao do estagio (pessoa juridica) de onde sera extraido o
CNPJ dela.

Esta pasta fica habilitada somente para funcionarios do tipo Estagiario.

Campos — Pasta Sucesséo Vinc:

Campo

CNPJ Empregador Anterior

Matricula eSocial Anterior

Inicio Vinculo

Nota:

Descrigédo
Informar o nimero do CNPJ do empregador anterior.
Informar a matricula eSocial do funcionario no empregador anterior.

Informar a data do primeiro vinculo do funcionario naquele grupo econémico

Validagdes/Regras

Na&o se aplica.

Habilitado somente quando o tipo de funcionario for
Estagiario.

Habilitado somente quando o tipo de funcionério for
Estagiario.

Esta informacé&o néo é obrigatéria.

Habilitado somente quando o tipo de funcionério for
Estagiario.

Habilitado somente quando o tipo de funcionério for
Estagiario.

Esta informag&o néo é obrigatéria.

Validagdes/Regras

Obrigatoério ser informado.
Obrigatoério ser informado.

Obrigatoério ser informado.

Deve ser uma data anterior & data de admisséo atual.

Esta pasta somente fica habilitada quando o campo Tipo Admisséo for diferente de “Admissé&o”.

Campos — Pasta Cesséo Trab:



Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Categoria Origem Informar o cédigo da categoria do funcionario na empresa origem. = Obrigatério ser informado.

Somente aceita os valores 101, 301, 302 e 306.

CNPJ Cedente Informar o nimero do CNPJ da empresa cedente. Obrigatério ser informado.

Matricula eSocial Cedente Informar a matricula eSocial do funcionario na empresa cedente.  Obrigatério ser informado.

Data Admissé&o Cedente Informar a data de admisséo do funcionario na empresa cedente. ~ Obrigatério ser informado.

Onus

Nota:

Deve ser anterior & data de admisséo atual.
Indicativo do 6nus da cesséo: Obrigatério ser informado.
® Cedente.

® Cessionario.
® Cedente e Cessionario.

Esta pasta somente fica habilitada quando o campo Categoria Trabalhador (pasta Contrato Trab) for igual a 410 — Trabalhador Cedido.

Campos — Pasta Estatutario:

Campo

Provimento

Tipo
Provimento

Data
Nomeacgéo

Data Posse

Data
Exercicio

Nota:

Descricdo Validagoes/Regras

Indicativo do provimento. Obrigatdrio ser informado.
Opcdes:

® Normal.

Decorrente de Decisdo

Judicial.

® Tomou Posse mas nao
Entrou Exercicio.

Tipo de provimento. Opgdes: Obrigatdrio ser informado.
* Nomeag&o em carga As opcdes “Incorporagdo (militar)”, “Matricula (militar)” e “Reinclusdo (militar)” s6 podem ser informadas se a natureza
efetivo. juridica do declarante for igual a 101-5, 104-0, 107-4 ou 116-3.
* Nomeag&o em cargo em
comisséo.

® Incorporagé&o (militar).
® Matricula (militar).
® Reincluséo (militar).
Data de nomeagcéo do servidor.  Obrigatério ser informada.
Deve ser posterior & data de nascimento do servidor.
Data de posse do servidor. Obrigatdrio ser informada.
Deve ser igual ou posterior a data de nomeacéo do servidor.
Data da entrada em exercicio Obrigatdrio ser informada quando Provimento for igual a “Normal” ou “Decorrente de Deciséo Judicial”.

pelo servidor.
Deve ser igual ou posterior a data da posse.

Esta pasta somente fica habilitada quando o campo Regime Trabalhista (pasta Contrato Trab) for igual a RJP — Regime Juridico Proprio.

Campos — Pasta Dirig. Sind:



Campo

Categoria Origem

CNPJ Origem

Matricula eSocial
Origem

Data Admisséo
Origem

Nota:

Descrigé@o

Informar o cédigo da categoria do funcionario na
empresa origem.

Informar o nimero do CNPJ da empresa origem do
funcionério.

Informar a matricula eSocial do funcionario na

empresa origem.

Informar a data de admisséo do funcionario na
empresa origem.

Validagdes/Regras

Obrigatério ser informado.
Deve ser um valor diferente de 401 - Dirigente Sindical.

Fica habilitado e é obrigatério ser informado quando a categoria origem informada corresponder
a trabalhador com vinculo.

Deve ser anterior a data de admiss&o atual.

Esta pasta somente fica habilitada quando o campo Categoria (pasta Contrato Trab) for igual 401 — Dirigente Sindical.

Campos — Pasta Trab Domestic:

Campo Descricdo
Tipo Cadigo do tipo de logradouro (rua, avenida, entre outros).
Logradouro
Enderecgo Informar o endereco do local de trabalho.
Ndmero Informar o nimero da localizagdo do enderego.

Complemento Informar o complemento do endereco, quando houver.

Validag6es/Regras
Obrigatdrio ser informado.
Deve ser 1, c6digo vélido, conforme anexo | - tabela 20 do eSocial.
Obrigatério ser informado.
Obrigatdrio ser informado.
Caso néo tenha nimero deve ser informado S/N.

Na&o é obrigatério.

Bairro Informar o bairro do endereco. Na&o é obrigatério.

UF Selecionar o cédigo da unidade da federagdo do enderego Obrigatério ser informado.

Municipio Informar o cédigo do municipio do endereco. Obrigatério ser informado.
O municipio informado tem que existir no cadastro de municipios para o pais
“BRA” e UF informada.

CEP Informar o cédigo de enderegamento postal (CEP) correspondente ao Obrigatério ser informado.

endereco informado.

Notas:

Esta pasta somente fica habilitada quando o campo Categoria (pasta Contrato Trab) for igual 104 — Trabalhador Doméstico.

Estas informagdes referem-se ao local de trabalho do trabalhador doméstico.
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Funcéo: FP1500 — Manutengéo Funcionarios — Eliminagéo Funcionario / Fungéo: FP1510 —

Manutenc¢do Funcionérios Contratos Especiais — Elimina¢c&o Funcionario

Funcéo: FP1500 — Manuten¢&o Funcionarios — Eliminagdo Funcionério

Funcgdo: FP1510 — Manutencao Funcionérios Contratos Especiais — Eliminagédo Funcionario



Objetivo: Nao permitir reutilizar a matricula eSocial de funcionarios que foram eliminados.

Descrigao: Implementado o tratamento para que o sistema bloqueie as matriculas eSocial de funcionarios que foram eliminados, impedindo
gue as mesmas sejam reutilizadas.

=l Unknown macro: ‘rate’

Funcédo: FP1600 — Manutencdo Histérico de Situagbes

Func¢do: FP1600 — Manutencdo Histérico de Situacfes



Objetivo: Permitir que seja informado o complemento para as situagdes de afastamento que estao cadastradas no sistema.

Estas informagdes serdo uilizadas na geragéo das mensagens destinadas o eSocial, conforme layouts $-2320 ~ Evento Afastamento Temporério, $-2325 - Alteragao do Motivo do Afastamento, S-2330 ~ Evento Retorno de Afastamento Temporario e S-2800 ~ Desligamento, quando da inclusao/alteragdo de uma situagéo de afastamento, férias ou
saida por transferéncia para algum funcionario.

Descrigéo: Acessar o programa FP1600 — Manutengao Situagao e, por meio do botéo eSocial, informar os dados complementares solicitados,

Nota: Para os fi tos especiais, & 0 programa de o ¢ executado, sendo emitida uma mensagem informando que a origem de contratagao é incorreta.

1) Afastamentos pelos motivos (conforme tabela 18 do eSocial):

* 01 - Acidente/Doenca do trabalho

* 02-Novo mesmo do trabalho dentro de 60 dias.
* 03— Acidente/Doenca nao relacionada ao trabalho.

* 04-Novo

nao relacionado ao trabalho dentro de 60 dias.

Ao clicar neste botdo, sera acessada a tela FP16008 — Complemento Afastamentos:

campo Descriio Validagoes/Regras
Nome Emitente Nome do Medico ou Dentista que emiiu o atestado, a
Orgéo Classe Orgao de Classe do emitente do atestado médico.
* Acidente/Doenca na relacionada ao trabalho,
Namero Orgao Classe Nimero de inscrigdo o 6940 de classe . N
Pais Sigla do pais do 6rgao de classe.
o 5 5 - ,
UF Sigla da UF do orgéo de classe. € fouala
« Acidente/Doenga do trabaho.
Acidente de Transito - Tipo doat conforme Este campo fica para a
* Nenhum * Acidente/Doenca do trabalho.
* Atiopelamento. * Novo
« Coliséo. « Acidente/Doenga néo relacionada ao trabalho.
* Outros, . N

2) Afastamento pelo motivo 24 ~ Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical, conforme tabela 18 do eSocial:

Ao clicar no botéo eSocial, sera acessada a tela FP1600C ~ Complemento Mandato Sindical

campo Descrigio ValidagBes/Regras
CNPJ Sindicato  Informar o ni a 4 0 mandato. Obrigatério ser informado.
Onus Remuneragéo  Indicativo do 6nus da remuneragéo: Obrigatério ser informado.

* Apenas do Empregador.
* Apenas do Sindicato.
* Parte do Empreg: a diferenga elou

pelo Sindicato.

3) Afastamento pelo motivo 14 - Cess&o, conforme tabela 18 do eSocial

Ao clicar no botdo eSocial, sera acessada a tela FP1600D ~ Complemento Cesséo Trabalhador:

Campo Descrigio Validagdes/Regras.
CNPJ Cessionario  Informar o nimero do CNPJ do érgaolentidade para o qual o funciondrio foi cedido.  Obrigatério ser informado.

Onus Indicativo do 6nus da remunerago: Obrigatsrio ser informado.

* Cedente e Cessionrio.

4) Saida por Transferéncia pelos motivos (conforme tabela 19 do eSocial):

* 11 Transferéncia de empregado para otra empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabaiho.
* 12- Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessao, sem que tenha havido resciséo de contrato de trabalho.
* 13- Transferéncia de empregado de empresa ou consorcio, para outra empresa ou consdrcio que tenha assumido 0s encargos trabalhistas por motivo de sucessdo (fusdo, cisdo ou incorporagao), sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho.

Ao clicar no botéio eSocial, sera acessada a tela FP1600E — Complemento Sucessao Vinculo

campo Descrigao Validagoes/Regras

CNPJ Sucessora  Informar o nimero do CNPJ da empresa sucessora. Obrigatsrio ser informado.

Observagéo: quando na informado a empresa .0 CNPJ
a0 entrar neste programa.

Motivo Informar o motivo de transferéncia, conforme tabela 19 do eSocial Obrigatsrio ser informado.
Transferencia

* 11— Transferéncia
* 12 Transfer:

o 6 Ihistas, e vice-versa, sem que tenha havido rescisao do contrato de trabalho.
* 13— Transferéncia de empregado de empresa ou CONSGIcio, para OLlra eMpresa ou CoNSOrcio que tenfia assuMido os encargos trabalhistas por MOt de sucessao (fusdo, cisA0 ou incorporagao), sem que tenha.
havido rescisao do contrato de trabaho.

5) Afastamento pelo motivo 21 - Licenga néio remunerada ou Sem Vencimento, conforme tabela 18 do eSocial.

Ao clicar no botdo eSocial, sera acessada a tela FP1600F - Licenga Sem Remuneragao:

campo Descrigao Validagoes/Regras

Observagdo  Detalhar as informagdes sobre o afastamento do trabalhador, de maneira a explicitar 05 motivos do mesmo. ~ ObrigatGrio ser informado.
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Funcéo: FP1600 — Manutencéao Histérico de Situacbes — Alteracao Espécie Beneficio

Funcédo: FP1600 — Manutencéo Histdrico de Situacfes — Alteracdo Espécie Beneficio
Objetivo: Permitir que seja informada a alteracéo da espécie do beneficio feita pelo INSS. Estas informagdes seréo utilizadas na geracédo da mensagem destinada ao eSocial, conforme layouts S-2325 -
Alteracdo do Motivo do Afastamento.

Descricéo: Para o eSocial, ha a necessidade de identificar quando uma situagédo de afastamento tem sua espécie alterada pelo INSS, isto €, quando o motivo do afastamento é alterado conforme tabela
abaixo:

Motivo Original Motivo Novo

01 — Acidente/Doenca do Trabalho. 03 — Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho.
06 — Aposentadoria por invalidez.

02 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenga do trabalho dentro de 60 dias. 06 — Aposentadoria por invalidez.

03 — Doenga. 01 — Acidente/Doenca do Trabalho.
06 — Aposentadoria por invalidez.

04 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenga néo relacionado ao trabalho dentro de 60 dias. 06 — Aposentadoria por invalidez.

Atualmente, quando isto ocorre, o procedimento efetuado é alterar a data da situagéo que estd em andamento e incluir uma nova situagdo, conforme novo parecer do INSS.

Para que a mensagem de alteragdo do motivo de afastamento seja gerada corretamente para o eSocial, este procedimento precisa ser feito de uma nova maneira, conforme demonstrado abaixo:

1) Considere que o funcionario possui a seguinte situacéo de afastamento doenga:

2) Em 25/01/2014, o INSS altera a espécie do beneficio concedido, que era Doenga para Acidente de Trabalho.
Conforme novo procedimento, ndo deve ser alterada a data de término do afastamento da situacéo 4 — Afastado Doenga, mas sim, seguir os passos abaixo:
a. Lancar a nova situacdo de afastamento acidente, considerando como data de inicio a data em que houve a altera¢do da espécie do beneficio.

b. Ao clicar no botdo OK, o sistema vai identificar que a situagé@o que esta sendo incluida sobrepde o periodo de uma situagado ja cadastrada.
Em seguida, o sistema ira verificar o motivo de afastamento da situag&o ja cadastrada e o motivo de afastamento da situac&o que esta sendo incluida. Se estes motivos se enquadrarem na
tabela demonstrada no inicio deste tépico (FP1600), ser& apresentada a pergunta abaixo; caso contrario, a inclusdo da situagéo néo sera permitida.

Caso a resposta para esta pergunta seja:
* Na&o: ndo sera permitida a inclusdo da situagéo.
® Sim: sera atualizado na tela, no quadro Alteracdo Espécie Beneficio INSS o cédigo, a descri¢do e data de inicio da situag&o que seré substituida. Também sera apresentada a pergunta
abaixo:

A resposta desta pergunta ird atualizar o conteildo do campo Efeito Retroativo, localizado no quadro Alteragdo Espécie Beneficio INSS.
c. Por ultimo, o sistema altera a data de término da situag&o ja cadastrada para que seja igual a data de inicio da nova situacéo - 1, e altera também a quantidade de dias da situag&o.

3) Ao término do procedimento, as situagdes de afastamento do funcionario ficaram conforme demonstrado na tela abaixo:

Nota:

Esta implementacéo reflete nos programas MT0728 — Atendimento Médico, pasta Atest. Ext e, MT0828 — Gerenciador Médico, pasta Afast.
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Funcédo: FP1720 — Manutencdo Identificagdo do Funcionario / Funcdo: FE1720 — Alteracéo de
Contratos

Funcéo: FP1720 — Manutencéo Identificacdo do Funcionério



Funcgdo: FE1720 — Alteracado de Contratos

Objetivo: Desativar a execugéo destes programas.

Descrigao: Ao ser executado algum destes programas sera exibida a mensagem abaixo e, depois de clicar no botéo OK, a tela do programa
ndo seré aberta.
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Funcédo: FP1760 — Manutencdo Dependentes

Funcéo: FP1760 — Manutenc&o Dependentes

Objetivo: Complementar o cadastro dos dependentes com o tipo de dependente correspondente a tabela do eSocial. Essa informacao sera utilizada na geracdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts S-2100 —
Cadastramento Inicial do Vinculo e S-2200 — Admiss&o de Trabalhador, a partir do momento em que a empresa iniciar o envio das informagées para o eSocial.

Descrigdo: Acessar a fungdo FP1760 — Dependentes e para cada dependente acessar o botdo eSocial e determinar o tipo de dependente conforme tabela do eSocial.

Por meio do botdo eSocial, alterar o tipo de dependente conforme tabela do Governo:

Campo Descrigao

Tipo

Nota:

Validagoes/Regras

Tipo de dependente correspondente aos codigos do eSocial. Os tipos de dependentes devem ser classificados conforme opgdes disponibilizadas pelo

Governo (ver Notas).

Para os tipos de dependente Filho, Cénjuge, Companheiro e Pais, sera sugerido automaticamente o tipo equivalente & tabela do eSocial, para os demais
sera atribuido o codigo.

00 — Nenhum — Dependente n&o ira integrar arquivos do eSocial e devem ser ajustados, se necessario, para identificar o tipo de dependente conforme
atabela do e Social.

Opcdes de Tipos de Dependentes disponibilizados pelo Governo:

Tipo
01
02
03
04
05

06

07

08

09

10

12

Nota:

O botéo do eSocial ficara disponivel nesse programa somente se o estabelecimento do funcionario estiver parametrizado como Complementos Habilitados para o eSocial (FP0560).

Descrigao
Cénjuge.
Companheiro(a) com o qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos.
Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.
Filho(a) ou enteado(a) universitario ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
Irm&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.
Irm&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que tenha detido
sua guarda judicial até os 21 anos.

Irm&o(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

Pais, avés e bisavos.

Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial.

Pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador.

Ex-conjuge que Receba Pens&o de Alimentos.
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Equivaléncia Datasul
Cénjuge
Companheiro
Filho e idade até 21 anos.
Filho, idade até 24 anos e Estudante = Sim.
Filho e Estado Satde = Invalido.

00 - Nenhum - Dependente no iré integrar 0s arquivos
do eSocial.

00 - Nenhum - Dependente ndo ird integrar os arquivos
do eSocial.

00 - Nenhum - Dependente no iré integrar 0s arquivos
do eSocial.

Pais.

00 - Nenhum - Dependente n&o ira integrar os arquivos
do eSocial.

00 - Nenhum - Dependente n&o ira integrar os arquivos
do eSocial.

Em implementagao



Funcéo: FP1840 — Transferéncia de Funcionérios

Funcdo: FP1840 — Transferéncia de Funcionarios

Objetivo: Permitir ao usuario as Oes da é do ario com dados pelo eSocial.

Descrigdo: Atualmente o sistema possui dois tipos de situacao por Saida por Transferéncia, identificadas da seguinte maneira:

Cédigo FGTS Situagdo
N1 T éncia de para outro da mesma empresa.
N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisao de contrato de trabalho

0 eSocial prevé os seguintes tipos de transferéncia:

Motivo Desligamento Descrigao
1 Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho.

12 T de da empresa para o consdrcio que tenha assumido os encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho.

13 Transferéncia de empregado de empresa ou conséreio, para outra empresa ou consorcio que tenha assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucesséo (fuséo, ciséo ou incorporagéo), sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho.

No manual de orientacdo do eSocial, esté escrito que: “Ti ias do entre ou i da prépria empresa n&o encerram um vinculo trabalhista e, portanto, néo alteram a matricula do empregado.”.
Observagao: A matricula a que o texto refere-se é a matricula eSocial.

Desta forma, tomaremos por regra o seguinte:

1. Quandoa éncia ocorrer entre da mesma empresa ou entre empresas com a mesma raiz do CNPJ, o sistema ir& assumir como cédigo de situagéo de transferéncia aquela que possui o cédigo FGTS igual a N1 e ird manter no destino a mesma matricula
eSocial da origem.

2. Quando a transferéncia ocorrer entre empresas com raiz do CNPJ diferentes, o sistema iré assumir como cédigo de situagdo de transferéncia aquela que possui o cédigo FGTS igual a N2, e o usuério devera informar qual tipo de transferéncia (motivo desligamento) esta
ocorrendo. E iré criar uma nova matricula eSocial no destino.

Campos Quadro eSocial:

campo Descrigdo Validagoes/Regras

Motivo  Informar o motivo da transferéncia, conforme tabela 19 do eSocial. Este campo somente fica habiltado quando o sistema identificar que a situaéo de transferéncia que seré usada possui codigo FGTS igual a N2, ou seja, a raiz do CNPJ da
empresa origem e da empresa destino séo diferentes.

* 11— Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido
rescisdo do contrato de trabalho. Obrigaterio ser informado.
* 12— Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consércio que tenha assumido os encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que
tenha havido resciso do contrato de trabalho.
* 13- Transferéncia de empregado de empresa ou consorcio, para oulra empresa ou consorcio que tenha assumido 0s encargos trabalhistas por
motivo de sucessao (fusao, cisao ou incorporagéo), sem que tenha havido fesciséo do contrato de trabalho.

Matricula  Matricula eSocial que o funcionrio teré na empresa/estabelecimento destino. Inicialmente este campo vem desabilitado.
eSocial

Se asituagéio de transferéncia que serd utiizada possuir o c6digo FGTS igual a N1, este campo permanece desabilitado e exibe a mesma matricula eSocial que o funcionario
possui na empresalestabelecimento origem.

Se a situagdo de transferéncia que sera utiizada possuir o codigo FGTS igual a N2, o sistema verifica da esta
paramelrizado 0 campo Atualizagao Matricula eSocial (FP0S60). Se estiver como:

* Empresa + Estabelecimento + Matricula: este campo permanece desabilitado e exibe a nova matricula eSocial formada com os dados do destino (empresa,
estabelecimento, matricula), conforme regra descrita para o campo “Atualizacdo Matricula eSocial, no programa FPOSG0.
* Informada: este campo é habiltado para que o usuério informe a nova matricula eSocial.

Nota:

uando o usudrio confirmar a transferéncia, sera emitida uma pergunta solicitando a confirmago sobre os dados da pasta Destino (empresa, estabelecimento e matricula) pois apés a transferéncia n&o sera possivel alterar estas informagdes (devido ao programa FP1720 ter sido
desativado). Se 0 usuério responder Sim, o programa prossegue com a execugdo; Caso contrario, néo prossegue.
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Funcédo: FP1840 — Transferéncia de Funcionarios / Funcéo: FP1850 — Transferéncia Coletiva de

Funcionarios

Funcéo: FP1840 — Transferéncia de Funcionarios

Funcao: FP1850 — Transferéncia Coletiva de Funcionarios

Objetivo: Efetuar o tratamento das informagées do complemento eSocial do funcionario e de suas informagdes no processo de transferéncia

individual e coletiva.

Efetuar o encerramento das atividades desempenhadas eSocial e das condi¢8es diferenciadas de trabalho eSocial dos funcionéarios
transferidos.



Descrigado: Os programas de transferéncia, individual e coletiva, foram alterados para:
1) Transferir para a empresal/estabelecimento/matricula destino as seguintes informagdes:
® Funcionario/Participante: serdo transferidos os seguintes campos do complemento eSocial:
Campo
Indicativo Admisséo
Categoria
Regime Trabalhista
Regime Previdenciéario
Regime Jornada
Alvara Judicial
Natureza Atividade
Expedi¢do CNH
Emissor CNH
Natureza Estagio
Nivel Estagio
Apolice Seguro
Area Atuacio
Supervisor
Instituicdo Ensino

Agente Integracao

Observagdes:
O campo Tipo Admisséo sera gerado com o valor “Admissao”.

Os campos dos quadros “Trabalhador Temporario” e “Descrigdo Salario Variavel”, e das pastas Sucessao Vinculo e Cessao Trabalhador ndo
serdo transferidos.

® Habilidade Profissional: serdo transferidos os seguintes campos do complemento eSocial:
Campo
Expedicéo

Validade



® Afastamentos: serdo transferidos os seguintes campos do complemento eSocial:

Campo
Nome Emitente
Numero Orgéo Classe
Pais
UF
Tipo
CNPJ Cessionario
Onus
CNPJ Sindicato

Onus Remuneragéo

® Informagdes Multiplos Vinculos: as informag6es de multiplos vinculos que estiverem cadastradas no programa FP2240 — Participantes
eSocial para 0 més/ano de transferéncia seréo ser transferidas.

2) Efetuar o encerramento das atividades desempenhadas eSocial e das condi¢8es diferenciadas de trabalho eSocial dos
funcionérios transferidos:

® Atividades Desempenhadas eSocial:
Os registros de atividades desempenhadas com data de término superior a data de transferéncia teréo a data de término alterada para o
dia anterior a data da transferéncia, independente da sua origem (produto padréo ou cadastro/importagéo do eSocial).

® Condicao Diferenciada de Trabalho eSocial:
Os registros de condi¢8es diferenciadas de trabalho com data de término superior & data de transferéncia teréo a data de término alterada
para o dia anterior a data da transferéncia.
Para as condicdes diferenciadas de trabalho do tipo Fator de Risco, também serdo encerradas as datas de término dos agentes e dos
EPIs relacionados a condigdo de trabalho diferenciada.
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Funcéo: FP1850 — Transferéncia Coletiva de Funcionarios

Funcéo: FP1850 — Transferéncia Coletiva de Funcionérios



Objetivo: Permitir ao usuario asi des da trar éncia do funcionario com dados solicitados pelo eSocial.

Descrigao: Este programa considera as mesmas regras descritas no programa FP1840 com relagéo:

* Ao codigo da situacdo de saida por transferéncia que sera assumido;
* Ao motivo de transferéncia a ser informado pelo usuario.

Campos Quadro Destino:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Motivo  Informar o motivo da transferéncia, conforme tabela 19 do eSocial. Este campo somente fica habilitado quando o sistema identificar que a situacéo de transferéncia que sera usada
possui codigo FGTS igual a N2, ou seja, a raiz do CNPJ da empresa origem e da empresa destino sdo diferentes.

* 11 - Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os encargos trabalhistas,

sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho. Obrigatério ser informado.
* 12 - Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o orcio que tenha ido os encargos e

vice-versa, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho.
* 13-Ti @ de empresa ou consorcio, para outra empresa ou consorcio que tenha assumido os

encargos trabalhlstas por motivo de sucessao (fusdo, cisdo ou incorporagao), sem que tenha havido rescisao do contrato de

trabalho.

Nota:
A atualizagdo do campo Matricula eSocial na empresa/estabelecimento destino ocorre da seguinte maneira:

* Se a situagéo de transferéncia que sera utilizada possuir o codigo FGTS igual a N1, a atualizagéo sera feita com a mesma matricula eSocial que o funcionario possui na empresa/estabelecimento origem.
* Se asituagao de transferéncia que sera utilizada possuir o cédigo FGTS igual a N2, o sistema verifica no jor da emp imento destino como esté parametrizado o campo Atualizag&o Matricula eSocial (FP0560).
Se estiver como:
* Empresa + Estabelecimento + Matricula: a atualizagéo sera feita com os dados do destino (empresa, estabelecimento, matricula), conforme regra descrita para o campo “Atualizagéo Matricula eSocial, no programa
FP0560.
* Informada: o ) ainda n&o foi ir E ario informar a matricula eSocial na empresa/estabelecimento destino por meio do programa FP1500.
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Funcéo: FP2160 — Manutencdo Movto Servigo Prestado Fisica

Funcéo: FP2160 — Manutenc&o Movto Servi¢co Prestado Fisica



Objetivo: Complementar o cadastro de Movimento do Prestador com a categoria, grau de risco e beneficiarios corresponde a tabela do eSocial, conforme layout S-1200 - eSocial Mensal - Remuneragdo e S-1300 - Eventos Periédicos —
Pagamentos Diversos, a partir do momento em que a empresa iniciar o envio das informagges para o eSocial.

Descrigdo: Acessar o programa FP2160 — Manutengdo Movto Servico Prestado Fisica, para cada movimento acessar o botdo eSocial e determinar as seguintes informacdes:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Categoria Selecionar a categoria do autbnomo. Obrigatério ser informado.

Deve ser um cddigo valido, conforme anexo | - tabela 1 do eSocial.

Aceita apenas codigos referente a trabalhadores sem vinculo de emprego.

Grau de o grau de icao do servigo realizado =~ Conforme anexo | - tabela 2 do eSocial.

Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Valor Dedugdo Pensdo = Valor Deducéo Pensao Informado no programa FP2160 — Manutencdo Movto Servigo Prestado Fisica Somente Consulta

Campo Descrigao Validagoes/Regras

Beneficiario Cadigo do Beneficiario do Obrigatério. Por meio do Duplo clique ou F5 € possivel consultar os beneficiarios ativos do prestador que foram cadastrados no programa FP0840 — Manutencao Prestador Servigo.
Prestador

Inicio da Data de Inicio de Validade Obrigatério. Por meio do Duplo clique ou F5 é possivel consultar os beneficiarios ativos do prestador que foram cadastrados no programa FP0840 — Manutencé&o Prestador Servigo.

Validade

Fim da Data de Fim de Validade Somente para consulta

Validade

Pessoa Fisica  Pessoa Fisica do Beneficiario do ~ Somente Consulta.
Prestador

Nome Nome da Pessoa Fisica Somente consulta.

Pais Pais da Pessoa Fisica Somente consulta.

CPF CPF da Pessoa Fisica Somente consulta.

Data de Data de Nascimento da Pessoa Somente consulta.

Nascimento Fisica

Perc. Distr. Percentual de Distribuicao de Somente consulta.

Penséo Penséo

Valor Valor Pagamento da Pensao Informar o valor do pagamento da pens&o. O sistema sugere o valor do pagamento considerando o Valor Dedugéo Pens&o informado no Movimento do Prestador, vezes o percentual informado para o

Pagamento beneficiario no programa FP0840 — Manutencéo Prestador
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Funcédo: FP2240 — Manutencdo Participante eSocial

Func¢do: FP2240 — Manutencdo Participante eSocial



Objetivo: Registrar as ocorréncias de remuneragdo recebidas em outra empresa, decorrentes de seus miltiplos vinculos, para funcionérios e prestadores de servio pessoa fisica. Nesse programa também serd registrada informago referente ao cancelamento do aviso prévio e as
Glimas informagdes necessérias para envio ao eSocial, como por exemplo, categoria eSocial do prestador. Essas informagdes serdo utilizadas geragéo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts S-1200 - eSocial Mensal - 52405 - C; de
Aviso Prévio, a partir do momento em que a empresa iniciar o envio das informagdes para o eSocial.

Descrico: Acessar o programa FP2240 — Participante eSocial e incluir as seguintes informagdes:

Por meio do botao “Visualizar Terceiros", é possivel trocar a consulta e %o entre arios e de Servico. Nessa primeira fase, somente estardo i des de érios, pois a parte de &0 de de servicos e notas fiscais
sera liberada somente na segunda fase do projeto.

Por meio do botao incluir (Pasta Inf. Mensais), & possivel incluir 0 més e ano que as informagdes esto sendo consideradas:

Campos Pasta Inf Mensais:

Campo Descrigdo Validagdes/Regras
Més  Més de referéncia para o registro da 40 recebida pelo a servigo em outra empresa e registro de informagdes do prestador para o eSocial ~ Obrigatério preenchimento.
Ano  Ano de referéncia para o registro da &0 recebida pelo 4 servigo em outra empresa e registro de informagdes do prestador para o eSocial  Obrigatorio preenchimento.

Nota:

Por meio do botdo Detalhar (Pasta Inf. Mensais), ¢ posslvel consultar informagdes que séo gvavadas aummallcameme quando inserido um movimento do prestador pelo programa FP2160 — Manuteng&o Movto Servigo Prestado Fisica. A cada movimento inserido o registro do més e
ano da relativo a data de referéncia do tualizado com as IRRF, Natureza Atividade, Valor do INSS j4 descontado, Tipo de Desconto INSS. O campo Tipo Atualizagao indica se o registro foi inserido Manualmente (por meio
do programa FP2240) ou se foi atualizado pelo movimento do prestador. Caso tenha sido atuaizado pelc Moo do Prestador (FP2160) no permite eliminar este movimento. O registro sera eliminado quando o tltimo movimento do prestador do més/ano for eliminado do FP2160.

Campos Quadro Mltiplos Vinculos:

Por meio do quadro “Mdltiplos Vinculos”, é feita a I das referentes & recebida em outra empresa. Ao clicar no botéo Incluir/Modificar ¢ apresentada a tela abaixo:
Campo Descrigéo Validagdes/Regras
Mes Més de referéncia para o registro da 4 recebida pelo a servigo em outra empresa. Obrigatdrio preenchimento.
Ano Ano de referéncia para o registro da recebida pelo 4 servigo em outra empresa. Obrigatdrio preenchimento.

Tipo Inscrigao  Selecionar o tipo de inscrigdo da empresa na qual o funcionério/prestador servigo recebeu outra remuneragdo dentro do més: CNPJ ou CPF.  Obrigatdrio preenchimento

CNPJ ou CPF CNPJ ou CPF do qual o funcionariofprestador servigo recebeu outra remuneragéo dentro do més. Obrigatdrio preenchimento.

Valor da recebida pelo é Servigo referente outro vinculo, Obrigatério preenchimento.

Nota:

Os valores informados nessa fungéo seréo utilizados somente para o processo do eSocial. Os valores para transito nos calculos da folha de pagamento e rescisdes continuaréo sendo langados por meio do evento relacionado ao indice de fungéo especifica 17 - Base INSS Recolhida
Terceiros, por meio do movimento em lote (FP220) ou movimento parcelado (FP2040).

Campos Pasta Canc Aviso Pr:

Por meio da Pasta “Canc Aviso Pr’, serdo des relativas ao do aviso prévio, no momento da a0 da 40 de rescisdo.
Campo Descrigao Validagdes/Regras

Inicio Aviso Prévio Data do inicio do aviso prévio do funcionario. Essa informagéo sempre ficara desabilitada, o programa buscara tal informagao da programagao de resciséo do funciondrio.

Cancelamento Aviso Prévio  Data do cancelamento do aviso prévio. Ja viré preenchida com a data informada durante a eliminagao da programagao, ficara habilitada para alterago, se necessario, e ndo podera ser uma data menor ou igual & data de inicio do aviso prévio.

Motivo C: Motivo do do aviso prévio, conforme opgdes previstas no eSocial: ~ Essa informagéo vira preenchida conforme motivo informado no momento da eliminagéo da programagao da rescisdo, ficando habilitado para alteragéo, se necessério.
* Reconsideragéo prevista no artigo 489 da CLT.
* Determinagdo Judicial.
* Cumprimento de norma legal.
* Outros.

Notas:

A pasta “Canc Aviso Prévio” ficara habilitada somente quando o tipo de participante for Funcionario.

Ao modificar um registro da pasta “Canc Aviso Prévio”, seré validada a existéncia de programagao de resciséo para o funcionario, existindo, néo sera permitida a alteracao dos dados. Sendo ari eliminar a &0 da rescisdo para alterar os dados de
cancelamento do aviso prévio.

O botéo do eSocial ficara disponivel nesse programa somente se o estiver i como Ct Habilitados para o eSocial (FP0560).
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Funcéo: FP3800 — Manutencao Informacdes Funcionario

Funcao: FP3800 — Manutencédo Informagdes Funcionario



Objetivo: Complementar cadastro de habilitagdo profissional do funcionario. Essas informagdes de habilitagéo profissional juntamente com os dados de RG, CNH, RIC e RNE do
funcionério seréo utilizadas geragéo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 — Admiss&o de Trabalhador,
S-2220 - Evento de Alteragdo Dados Cadastrais e S-2600 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Descricdo: Por meio do programa FP3800 — Informagdes Funcionario — Pasta Habil Prof, selecionar a Habilidade Profissional e, por meio do botdo eSocial complementar as
informacdes de datas de expedi¢éo e validade do documento.

Ao clicar neste botdo, sera acessada a tela FP3800F:

Campo Descrigédo Validagdes/Regras
Expedicdo Data de expedi¢do do documento da Habilitacdo Profissional. N&o se aplica.

Validade Data de validade do documento da Habilitag&o Profissional. N&o se aplica.
Nota:

O botédo do eSocial ficara disponivel nesse programa somente se o estabelecimento estiver parametrizado como Complementos Habilitados para o eSocial (FP0560).
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Funcéo: FP6590 — Importagcdo Movimento Prestador Servigos

Funcéo: FP6590 — Importacdo Movimento Prestador Servigcos

Objetivo: Permitirimportar movimento de prestadores de servigo com a categoria do trabalhador, grau de exposi¢éo e beneficiarios do
movimento como complemento do eSocial.

Descri¢do: No arquivo de layout deste programa, foram acrescentados dois novos tipos de registros: Registro eSocial — Complemento e
Beneficiarios. O registro tipo eSocial contém o campo categoria social e o grau de exposii¢cdo. Ja o registro Beneficiarios possui os campos
referente a importacéo da informacéo de Beneficiarios do movimento.

Campos: Para detalhes sobre os novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros, verificar no programa FP6590, por meio do botdo Layout e
botdo Editar Layout da pasta Layout.

Nota: As valida¢des dos demais campos, sao as mesmas efetuadas no complemento eSocial do programa FP2160 — Manuteng¢édo Movto
Servico Prestado Fisica.
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Funcéo: FP6600 — Importa Funcionarios

Funcéo: FP6600 — Importa Funcionarios



Objetivo: Permitir importar funcionarios com as informagdes complementares necessarias para o eSocial.

Descrigao: No arquivo de layout deste programa, foram acrescentados quatro novos tipos de registros: 7, 8, 9 e 10, que contém 0s campos
complementares para o eSocial, referente ao funcionério e & sua pessoa fisica.

Campos: Para detalhes sobre 0s novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros, verificar no programa FP6600, por meio do bot&do Editar
Layout da pasta Layout.

Notas:

As validacdes dos demais campos, sdo as mesmas efetuadas no complemento eSocial dos programas FP1500 — Manutengdo Funcionarios e
FP1440 — Manutencéo Pessoa Fisica.

Ainda que o eSocial ndo esteja habilitado para o estabelecimento do funcionario que seréa importado, € necessario informar no arquivo de
importacdo os registros 7, 8, 9 e 10 com os campos de ordem 1, 2, 3, 4, 5 e 6. Para os demais campos, ndo é necessario informar o valor,
mas deve ser informado o separador, conforme indicado no layout.
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Funcéo: FP6610 — Importa Funcionarios Contratos Especiais

Funcdo: FP6610 — Importa Funcionarios Contratos Especiais

Objetivo: Permitir importar funcionarios contratos especiais com as informac¢des complementares necessarias para o eSocial.

Descricdo: No arquivo de layout deste programa, foram acrescentados quatro novos tipos de registros: 6, 7, 8 e 9, que contém os campos
complementares para o eSocial, referente ao funcionéario e a sua pessoa fisica.

Campos: Para detalhes sobre os novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros, verificar no programa FP6610, por meio do botdo Editar
Layout da pasta Layout.

Notas:

As validagbes dos demais campos, sdo as mesmas efetuadas no complemento eSocial dos programas FP1510 — Manutencao Funcionarios
Contratos Especiais e FP1440 — Manutencao Pessoa Fisica.

Ainda que o eSocial ndo esteja habilitado para o estabelecimento do funcionario que sera importado, é necessario informar no arquivo de
importac&o os registros 7, 8 e 9 com os campos de ordem 1, 2, 3, 4, 5 e 6. Para os demais campos, ndo é necessario informar o valor, mas
deve ser informado o separador, conforme indicado no layout.
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Funcéo: FP6620 — Importa Dependentes

Funcéo: FP6620 — Importa Dependentes

Objetivo: Permitir importar os dependentes e as informag¢des complementares necessarias para o eSocial.

Descrigao: No arquivo de layout deste programa, foi acrescentado o registro Informagdes Complementares eSocial, o qual é identificado por
meio do campo Tipo de Informagéo: 3 — eSocial. Este contém os mesmos campos do programa complemento FP1760C — Complemento
Dependentes.

Campos: Para detalhes sobre os novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros, verificar no programa FP6620, por meio do botéo Editar
Layout da pasta Layout.
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Funcéo: FP6650 — Importa Informagdes eSocial

Funcgdo: FP6650 — Importa Informac8es eSocial



Objetivo: Efetuar a importagdo dos campos adicionais dos cadastros, necessarios para a geracao das informag@es para o eSocial.

Descrigao: O programa iré possibilitar a 40 das i des adicionais para eSocial, atuali as 5 dos novos campos eSocial. Este programa poderé ser utilizado para completar as informagdes que j4 estéo cadastradas no sistema.
Campos Pasta Layout:
Campo Descrigao Validagdes/Regras
Layout Conforme opgéo selecionada demonstrara o arquivo de layout correspondente, por meio do botéo Editar Layout.  Nao se aplica.
Layout - Funcionario Contém os registros 7, 8, 9 e 10 do layout do programa FPG600.

Layout - Funcionério Contratos Especiais ~ Contém os registros 6, 7, 8 e 9 do programa FP6610.

Layout - Dependente Contém o registro InformagGes Complementares eSocial do programa FP6620.
Layout - Situagdo Afastamento Contém o registro tipo 2 do programa FPE660.
Layout - Prestador Contém o registro tipo Complemento eSocial e Beneficirios. Para detalhes sobre os novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros, verificar no programa FP6650, 0 arquivo da pasta Layout.
Layout — Movimento Prestador Contém o registro tipo Complemento eSocial e Beneficidrios.
Nota:

As opgdes da pasta Layout s somente para visualizag&o dos layouts, o que vai validar qual o tipo de importagao seré efetuado, séo as opgdes escolhidas na pasta Parametros.

Campos Pasta Parametros:

campo Descrigéo Validagdes/Regras

Importar Complemento Por meio deste campo, o usudrio selecionara para qual informagao do sistema ser feita a importagéo das informagdes complementares. Opgdes: ~ N&o se aplica.

Funcionario.
Funcionario Contratos Especiais.
Dependente.

Situagéo Afastamento.

Prestador — P. Fisica.

Movimento do Prestador — P. Fisica.

Tipo Separador Indica qual o caractere que foi utilizado no arquivo de importagéo para separar as informagdes do layout, Somente fica habilitado quando estiver selecionada a opgao Outro, sendo neste caso, obrigatério ser informado,
Possui as seguintes opcdes:

* Ponto e Virgula
* Outro.

Arquivo de Entrada

Origem do arquivo

Indica a localizagéo e 0 nome do arquivo a ser importado.

Indica a origem do arquivo de entrada. As opgdes disponiveis séo:

Devera ser informado o caminho/arquivo texto contendo os dados que deverao ser importados.

Habilitado somente quando estiver selecionada a opgéo Movimento Prestador - . Fisica.

* Magnus; Quando selecionada a opgéo EMS2 é necessério informar os estabelecimentos pasta Digitagao
© EMS2;
* EMSS;
* Outros.
HCM Totvs 11 x Datasul EMS - Delimitado  Selecionar o campo caso desejar importar o arquivo do EMS com posigges delimitadas. Habilitado somente quando o campo Importar Complemento esta selecionado como Movimento do Prestador — P. Fisica.
Campos Pasta Digitag&o:
campo Descrigdo Validagdes/Regras
Emp Exibe a empresa a ser considerada para importagéo do arquivo. Fica sempre desabilitado,
Est Exibe o estabelecimento a ser considerado para importagao do arquivo.  Fica sempre desabilitado,
Emp Origem  Exibe o cédigo da empresa origem. Fica habilitado para que possa ser informado o codigo da empresa origem correspondente a empresa no HCM
EstOrigem  Exibe o c6digo do estabelecimento origem. Fica habilitado para que possa ser informado o codigo do origem a0 no HCM.
Campos Pasta Log
Campo Descrigéo Validagdes/Regras
Imprime Neste campo deve-se escolher uma opgéo para a impressao dos registros no log de execugao. Néo se aplica.
Todos Indica que todos os registros importados seréo impressos no log de execugao da importagéo. Néio se aplica
Rejeitados Indica que somente os registros com erros que néo foram importados serdo impressos no log de execugdo. Néo se aplica.
Destino Neste campo deve-se escolher uma opg&o para a geragao do log de execugao da importagéo: Impressora, Arquivo ou Terminal.  N&o se aplica.
Execugao Neste campo deve-se escolher uma opgéo para indicar como devera ocorrer a execugao do programa: Néio se aplica.
* On-Line.
* Batch
Imprime Parametros  Neste campo deve-se informar se deve ou néo ser impressa a pagina de parametros selecionados para a execugao. Néio se aplica.

Notas:
£ obrigatério que o parametro do eSocial esteja habilitado para a empresalestabelecimento informado para que importagao seja realizada.

As ges dos campos do eSocial s iguais as efetuadas pelos programas de importagéo: FP6600 — Importa Funciondrios, FP6610 — Importa Funcionérios Contratos Especiais, FP6620 — Importa Dependentes, FP6660 — Importa Histéricos de Situagdes, FP6720 —
Importagao Prestador de Servico e FP6590 — Importagéo Movimento Prestador.
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Funcéo: FP6660 — Importa Historico de Situagdes

Funcéo: FP6660 — Importa Histérico de SituacBes

Objetivo: Importar os histéricos de situag&o dos funcionarios para o Manutencéo Historico de Situacdes (FP1600) e suas informagdes
complementares necessarias para o eSocial.

Descrigcéo: No arquivo de layout deste programa, foi acrescentado o registro tipo 2, identificado por meio da constante efd-afas, que o qual
contém os campos complementares para o eSocial, referente ao afastamento.

Campos: Para detalhes sobre 0s novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros. Verificar no programa FP6660, por meio do bot&o Editar
Layout da pasta Layout.

Nota: As validacdes dos demais campos sdo iguais as efetuadas no complemento eSocial do programa FP1600 — Manutengdo Histérico de
Situacdes.

=l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP6720 — Importacdo Prestador Servico

Funcédo: FP6720 — Importagcao Prestador Servico

Objetivo: Permitir importar prestadores de servico com a categoria do trabalhador como complemento do eSocial.

Descri¢do: No arquivo de layout deste programa, foram acrescentados dois novos tipos de registros: 4, Complemento eSocial. O registro tipo
4 contém o campo se o prestador é Produtor Rural e o registro complemento eSocial possui a informagdo da categoria do prestador.

Campos: Para detalhes sobre os novos campos, sua obrigatoriedade, entre outros, verificar no programa FP6720, por meio do botdo Editar
Layout da pasta Layout.

Notas:

As validagbes dos demais campos, sédo as mesmas efetuadas no complemento eSocial do programa FP0840 — Manutencao Prestador
Servigo.

Somente é obrigatorio informar o registro tipo 5 para os prestadores do tipo pessoa fisica e que nao séo produtores rurais.

Para a Importacéo dos Beneficiarios Utilizar o programa FP6650 — Importa Complemento eSocial selecionando o campo Importar
Complemento como Prestador de Servigo.
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Funcédo: FP9194 — Célculo das Diferencas Salariais Dissidio

Funcédo: FP9194 — Calculo das Diferencas Salariais Dissidio



Obijetivo: Permitir que sejam informados os dados referentes ao dissidio, por meio deste botéo, serd acessado o programa F9194B — Complemento Célculo Diferengas
Salariais.

Descricdo: A partir do momento em que, algum estabelecimento compreendido dentro da faixa de estabelecimentos informada na pasta de Selecéo, estiver com o eSocial
habilitado neste programa ir& aparecer o botéo eSocial ao lado esquerdo do botéo Ajuda.

Este botéo inicialmente vem desabilitado e, somente é habilitado depois de selecionado o campo Gera Movimento na pasta Parametros, passara a ser obrigatério informar os
complementos para o eSocial.

Ao clicar neste botdo, seré acessada a tela FP9194B — Complemento Célculo Diferencas Salariais:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Tipo Acordo  Tipo de acordo: E obrigatério ser informado.
® Acordo Coletivo.
® Comisséo de Conciliagéo Prévia — CCP.
® Convencéo.
* Dissidio.

Data Acordo Data do acordo, convengao ou dissidio. A data devera sera data anterior ou igual més/ano de referéncia do lote, informado na pasta Parametros.

Nota:

E obrigatério informar os complementos para o eSocial.
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Funcédo: FP9815 — Manutencdo Admisséo Preliminar

Funcéo: FP9815 — Manutenc&o Admisséo Preliminar

Objetivo: Permitir cadastrar as informacdes necessarias para o envio (opcional) do arquivo S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar.

Descrigao: Este programa deve ser utilizado apenas quando a empresa néo tiver todas as informagdes necessarias ou néo tiver tempo habil para cadastrar o funcionario com vinculo e enviar o arquivo S-2200 completo até a data limite
(final do dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestagéo do servigo).

Campo Descrigao Validag6es/Regras

Data Admisséo (faixa) Utilizado para filtrar o periodo que se deseja visualizar as admissdes = A faixa deste campo vem inicializada com o 1° e o ltimo dia do més de referéncia da empresa em que o usuério esta logado.
preliminares.

Ambos / Admiss&o Efetivada / Admi  Utilizado para filtrar os registros de admisséo preliminar, conforme j& ~ Vem inicializado com a opgdo Ambos.

ssd0 Nao Efetivada tenha ocorrido a admisséo ou néo.

Data de Admissao Data em que ocorreréa a admisséo do funcionario. Nao pode ser inferior ao més/ano de referéncia da empresa em que o usuario esta logado.

C.P.F. C.P.F. do funcionario. Obrigatério ser informado e deve ser um C.P.F. valido.

Data de Nascimento Data de nascimento do funcionario. Obrigatério ser informada e n&o pode ser maior que a data de admisséo.

Est Ficam sempre desabilitados.

Funcionario “ " 5 N 5 "
Somente apos ter sido efetuada a admisséo do funcionario relativo & admiss&o preliminar em questéo (diretamente pelo programa FP1500 ou por meio

Nome do botdo Admitir deste programa) é que estes campos apresentam valores.

Botdo Admitir Serve como atalho para o processo de admisséo do funcionario. Somente fica habilitado quando o registro de admiss&o preliminar ndo possuir funcionario relacionado.
Ao ser acionado, é executado o programa FP1500 e o mesmo ja fica em modo de inclusao, sendo que o campo Data Admissao fica desabilitado e
recebe o valor do campo Data de Admisséo do programa FP9815.

Notas:
* Somente permite incluir registros quando a carga oficial da informagcéo Trabalhador estiver concluida.
* Ainclusao ocorre diretamente na tela principal do programa.
* Nao permite que seja informado um C.P.F. e uma data de admiss&o para o qual ja exista funcionario cadastrado no programa FP1500.
* Nao ¢ permitida a modificacdo dos dados alterados; caso alguma informacao esteja errada é necessario eliminar o registro e incluir um novo.
* O botéo Eliminar somente fica habilitado quando o registro de admisséo preliminar selecionado néo possuir funcionario relacionado.
* Quando ocorrer a eliminag&o de um funcionario, sera verificado se existe relacionamento deste com alguma admiss&o preliminar. Caso exista, o relacionamento seré desfeito.
* A geragédo da mensagem S-2190 - Admissé&o de Trabalhador — Registro Preliminar sera efetuada quando ocorrer a incluséo de um registro e o status da carga para o eSocial estiver como:
® Carga Oficial Iniciada e a carga de ‘Cadastro Inicial de Vinculos’ estiver concluida para o empregador, ou
® Carga Oficial OK, ou
.

Carga Oficial Encerrada.
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Funcéo: FP9821 — Eventos Periddicos - Reabertura e Fechamento

Funcao: FP9821 — Eventos Periddicos - Reabertura e Fechamento

Objetivo: Permitir registrar o fechamento dos eventos periédicos, para posterior envio ao eSocial.

Descricdo: Mensalmente dever ser incluido neste programa as para efetuar o dos Eventos para o eSocial.

Campo Descrigéo
Ind.Per.Apur Informar o indicativo de periodo de apuragéo

Mes Digitar o més de fechamento dos eventos periddicos.

Ano Digitar 0 ano de fechamento dos eventos periédicos.

Responsavel Informar a pessoa fisica responsavel pelas informagdes,

FAP Forma de apuragéo do FAP, registro preenchido exclusivamente por pessoa juridica, com informages complementares necessérias a apurago das

aliquotas de RAT/FAP.

Comp.Sem Movto  Identifica se houveram movimentagdes dos eventos periédicos S-1200 a S1280 para o determinado més.

Mov.Financ.Socios  Informa se houve repasse financeiro de qualquer natureza da empresa para socios no ano anterior.

Sequéncia Caso seja enviado 0 evento de fechamento dos eventos periédicos, mais de uma vez para o mesmo periodo e indicativo de periodo de apuragdo seja o
mesmo, sera gerado no campo sequéncia a ordem numérica que o evento foi em enviado,
Botao Incluir Permite inserir os dados dos registros.

Botao Modificar Permite alterar os dados do registro selecionado.

Botéo Eliminar Permite excluir o registro selecionado.

Botéo Filtro Exibe a tela onde permite filrar os registros cadastrados pelo indicativo de periodo de apuragao Mensal, Anual ou ambos.

Notas:

* Neste momento ainda ndo esté sendo gerada a respectiva dos Eventos Periédicos.
&0 EN

§-1299 -
* Ao abrir o programa FP9821 - ventos e

=l Unknown macro: ‘rate’

4.1.3. Processo Qualificagdo Cadastral

=l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP9830 — Qualificacdo Dados Cadastrais eSocial

Funcao: FP9830 - Qualificacdo Dados Cadastrais eSocial

os campos Empresa e Estabelecimento serao carregados de acordo como informado no programa FPOS00A —

Validagdes/Regras
Ao clicar no campo abriré 0 Zoom com as opgdes:

1-Mensal
2- Anual

Caso selecionar a opgao 1 - Mensal, o campo "Més" é habilitado para informar qual o més que sera enviado o evento de fechamento dos
eventos pericdicos.

Caso selecionar a 0pgao 2.- Anual, o campo "Mes" fica desabilitado, apenas seré necessério informar para qual ano serd o fechamento dos
eventos periodicos.

Este campo habilitara apenas se o indicativo de periodo de apurago for igual a 1.- Mensal, onde ser obrigatério informar o més a qual
sera enviado 0 evento de fechamento dos eventos periddicos.

Ao clicar no campo abriré 0 Zoom para selecionar a pessoa fisica responsavel.

Ao selecionar a pessoa fisica serd validada as seguintes informagges:

* CFP: Deve ser um niimero de CPF valido,

= Nimero Telefone com DDD: Se preenchido, deve conter apenas niimeros, com o minimo de dez digitos.

= Endereco Eletronico: O e-mail deve possuir o caractere “@", e este néo pode estar no inicio e no fim do e-mail. Deve possuir
um caractere *." Depois do @ e néo pode estar no fim do e-mail

OBS: Caso apresente algum erro nas validagdes acima, sera emitido uma mensagem de erro néo permitindo vincular este responsavel, e
os dados deveréo ser corrigidos no programa FP1440 - Manutencéo Pessoa Fisica.

Ao clicar no campo abrird 0 Zoom com as opgdes:

1- FAP atribuido a Empresa

2- FAP atribuido a cada Estabelecimento

Fica desabilitado

Sera preenchido como "S" - Sim ou "N" - Néo.

Fica desabilitado. Somente é habilitado no més de janeiro de cada ano.

Sera preenchido como "S" - Sim ou "N" - Néo.

A primeira sequéncia do evento de fechamento dos eventos peridicos é gravada com "0".

A inclusdo dos dados ocorrera diretamente no browser.

Somente é habilitado quando houver registro.

Néo permite alterar os campos Ind.Per. Apur, Més e Ano.

Néo permite alterar os dados do registro cuja as mensagens ja foram enviadas.

Somente é habiltado quando houver registro.

Nao permite excluir o registro cuja as mensagens ja foram enviadas.

RH - eSocial.



Objetivo: Gerar um arquivo texto contendo os dados de funcionarios ou autbnomos para ser importado na ferramenta a ser disponibilizada pelo Governo para consulta em lote, com a finalidade de
identificar possiveis divergéncias associadas ao nome, data de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o Nimero de Identificacdo Social - NIS (PIS/PASEP/NIT/SUS).

Descrigédo: Acessar o programa FP9830:

Na pasta Selecéo, preencher as faixas: Empresa, Estabelecimento, Matricula ou Prestador de Servigo para selecionar as informacdes a serem geradas no arquivo texto.

Na pasta Parametros:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras

Gerar Indicar se o arquivo sera gerado para Quando selecionada a opgéo:
Informagdes de Trabalhadores ou Auténomos.
* Trabalhadores: serdo considerados os funcionarios que atendam as faixas de seleg&o e que estejam ativos ou que tenham sido desligados no més/ano
referéncia da empresa, que estejam cadastrados nos programas FP1500 ou no FP1510 (apenas os estagiarios).
* Auténomos: serdo considerados os prestadores de servico pessoa fisica que ndo sejam produtor rural.

Arquivo Informar o local (diretério) e o nome do  Obrigatério ser informado.
Qualificagdo arquivo que sera gerado.
Cadastral

Nota:

As faixas "Matricula" e "Prestador Servigo" da pasta Selecdo sdo habilitadas/desabilitadas, conforme a opcéo selecionada para o campo "Gerar Informagdes de:" na pasta Parametros.

=l Unknown macro: 'rate’

4.2. eSocial — Alteracdes no Médulo Férias e Rescisfes
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Funcéo: FR0230 - Relatérios Legais Férias

Funcéo: FR0230 - Relatorios Legais Férias

Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagdo.

Descrigdo: Na impresséo do relatdrio a informagé&o "Carteira de Habilitagdo" seré impressa com 12 posigoes.

12l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FR5030 — Gera Programacédo de Rescisao

Funcédo: FR5030 — Gera Programacdao de Resciséo



Objetivo: Permitir que seja informado o complemento para as programagdes de rescisdo que serdo geradas.
Estas informagdes seréo utilizadas na geragédo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-2400 — Evento Aviso Prévio.
Descrigdo: A partir do momento em que, algum estabelecimento compreendido dentro da faixa de estabelecimentos informada na pasta de Selec&o, estiver com o eSocial habilitado (FP0560), no programa FR5030 ira aparecer o botdo

eSocial (na parte inferior da tela, ao lado esquerdo do botdo Ajuda). Este botdo inicialmente vem desabilitado e, somente é habilitado depois de ser informado o c6digo da situag&do de rescisdo na pasta Parametros.

Ao clicar neste bot&o, sera acessada a tela FR5030A — Complemento Gera Programac&o Rescis&o:

Campo Descrigdo Validagdes/Regras
Aviso Indica quem avisou o desligamento, conforme tabela abaixo: Deve ser informado apenas para as programagdes de rescisao cujo aviso prévio precise ser enviado para o arquivo eSocial; para as
Prévio demais programacdes devera ser informado o codigo 00 — Nenhum — Aviso Prévio nao ira integrar os arquivos do eSocial.
1 - Aviso prévio dado pelo ao , que optou pela reducéo de duas horas

diarias [caput do art. 488 da CLT].

2 - Aviso prévio dado pelo ao que optou pela redugéo de dias corridos
[paragrafo tnico do art. 488 da CLT].

3 - Aviso prévio dado pelo (pedido de demi pensado de seu

4 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demiss&o), nao dispensado de seu cumprimento, sob pena de
desconto, pelo , dos salarios a0 prazo resp (82° do art. 487 da CLT).

Observacdo Qualquer anotagéo relevante sobre o desligamento do trabalhador, que ainda ndo esteja consignada em campo ~ Este campo somente é atualizado para as habilitagdes de rescis@o de funcionarios com vinculo.
proprio.

Notas:

O programa de complemento é executado para os funcionarios de origem de contratagdo empresa e se na pasta Parametros estiver informado que o tipo de rescisdo é Efetiva. Em outras situacdes ou origem de contrato é emitida
mensagem de erro ndo permitindo que o complemento seja informado.

Durante o processamento, é verificado cada programagcéo de resciséo gerada e, se esta for efetiva e n&o se referir a contratos especiais, estagiarios ou diretores sem vinculo, sera atualizado o complemento eSocial informado para a
mesma.

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FR5040 — Manutencédo Programacdo de Rescisdo

Funcédo: FR5040 — Manutenc¢édo Programacdo de Rescisdo



Objetiv

: Permitir que seja informado o complemento para as programagdes de rescisao que estdo cadastradas no sistema.

Estas informacdes serdo utilizadas na geragao das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layouts S-2400 — Evento Aviso Prévio, S2800 — Evento Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término.

Descricé

Ao clicar neste botdo, sera acessada a tela FR50408 — Complemento Programagéo Rescis&o:

Campo

Aviso Prévio

mero
Atestado Obito

Namero
Processo
Trabalhista

Observagdo

Motivo
Desligamento

Término
Quarentena

Nota:

Descrigéo

Indica quem avisou o desligamento, conforme tabela abaixo:

1- Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, que optou pela reducéo de duas horas didrias
[caput do art. 488 da CLT].

2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador a0 empregado, que optou pela redugo de dias corridos.
[paragrafo tnico do art. 488 da CLT]

3- Aviso prévio dad (pediid . dispensado de seu cumprimento.

. sob pena de
ios correspondentes o prazo respectivo (§2° do art. 487 da CLT).

4-m dadi
desconto, pelo empregador, dos sal

Namero do registro do Atestado de Obito.

Namero do processo trabalhista

Qualquer anotagao relevante sobre o desligamento do trabalhador, que ainda néo esteja consignada em campo
6prio.
Indicativo do motivo do desligamento do Diretor Néo Empregado:

01 - Exoneragéio do Diretor Néo Empregado sem justa causa, por deliberagéo da assembleia, dos sdcios cotistas ou
da autoridade competente.

02 - Término de Mandato do Diretor Nao Empregado que ndo tenha sido reconduzido ao cargo.

03 - Exoneracéio a pedido de Diretor Nao Empregado.

04 - Exoneragéo do Diretor Nao Empregado por culpa reciproca ou forga maior.

05 - Morte do Diretor Nao Empregado.

06 - Exoneracéio do Diretor N&io Empregado por faléncia, encerramento ou supresso de parte da empresa.

99 - Outros

Quarentena remunerado do trabalhador.

: Completar as informagdes de aviso prévio, nimero atestado de 6bito e processo trabalhista para o eSocial.

Validagges/Regras

Deve ser informado apenas para as programagdes de rescisao cujo aviso prévio precise ser enviado para 0 arquivo eSocial; para as demais programades devera ser informado o c6digo 00 — Nenhum — Aviso
Prévio ndo ira integrar os arquivos do eSocial.

Este campo fica desabilitado quando a habilitagéo de resciséio for de um diretor sem vinculo.

E fica habilitado quando a habilitagéo de rescisao for de um funcionario e o tipo de aviso for igual a Trab:
e ainiciativa do desligamento for do Funcionério,

I dainiciativa do 0u o tipo de aviso for igual a Indenizado ou Nao Tem Aviso

Este campo fica habilitado e & obrigatério ser informado quando a situagéo de desligamento da rescis&o possuir motivo de desligamento informado no complemento do eSocial do programa FPO0GO igual a 09  Faleci
mento provocado por acidente de trabalho ou 10~ Falecimento do empregado provocado por outros motivos, exceto acidente de trabalho (conforme tabela 19 do eSocial).

Este campo fica desabilitado quando a habilitagéo de rescisdo for de um diretor sem vinculo,

Deve ser informado apenas se a resciséo ocorreu por este motivo.

Este campo fica desabilitado quando a habilitagéo de resciséo for de um diretor sem vinculo,

Este campo somente fica habilitado quando a habilitagéo de rescisdo for de um funcionario com vinculo,

Obrigaterio ser informado quando a categoria do trabalhador corresponder a "Diretor Néo Empregado” [721,771)

Habilitado somente quando a habilitagao de resciséo for de um diretor sem vinculo.

Deve ser preenchido apenas no caso do trabalhador que recebe apsso por estar exercer atividade remunerada.

O complemento sera habilitado apenas para os funcionarios com origem de contratagio empresa e para as programagdes de rescis&o do tipo Efetiva.
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Funcédo: FR5040 — Manutencéo Programacdo de Rescisédo — Botdo Eliminacao

Funcédo: FR5040 — Manutencé&o Programacdo de Rescisédo — Botédo Eliminagao



Objetivo: Permitir que seja informado o complemento do cancelamento do aviso prévio para a programacéo de rescisé@o que esta sendo eliminada.
Estas informacdes serdo utilizadas na geragéo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-2405 — Evento Cancelamento Aviso Prévio.

Descrig&o: Ao ser clicado no botdo de excluséo para eliminar uma programacéo de rescisdo, seréo feitas algumas validagdes para identificar se o programa de complemento eSocial referente ao
cancelamento do aviso prévio deve ser executado ou ndo, conforme regras abaixo:
Programagao de Rescisdo Eliminada Validagbes/Regras
Sem Aviso Prévio Informado no complemento eSocial Né&o executa o programa FR5040rc — Complemento Cancelamento Aviso Prévio.

Com Aviso Prévio informado no complemento eSocial e a mensagem de Aviso Prévio pendente de envio N&o executa o programa FR5040rc — Complemento Cancelamento Aviso Prévio.

Com Aviso Prévio informado no complemento eSocial e a mensagem de Aviso Prévio enviada Executa o programa FR5040rc — Complemento Cancelamento Aviso Prévio.
Campo Descri¢ao Validagdes/Regras
Cancelamento Aviso Prévio Data do cancelamento do aviso prévio. Deve ser uma data posterior a data do aviso prévio que esta sendo cancelado.

E obrigatério ser informada.

Motivo Cancelamento Indicativo do motivo de cancelamento do aviso prévio: E obrigatorio ser informado.

1 - Reconsiderag&o prevista no artigo 489 da CLT.
2 - Determinagéo Judicial.

3 - Cumprimento de norma legal.

9 — Outros.

Notas:
A tela de complemento apenas seré aberta se a resciséo for do tipo Efetiva, funcionario de origem de contratacdo igual a empresa e possuir cédigo de aviso prévio informado no complemento do eSocial.

Caso seja clicado no botdo Cancelar desta tela, sera emitida uma pergunta solicitando a confirmagéo do usudrio se ele deseja sair da tela, pois os dados do cancelamento do aviso prévio séo obrigatérios.
Se o usuério responder:

® Na&o: a tela de cancelamento permanece aberta para que sejam informados os dados do cancelamento do aviso prévio.
® Sim: atela de cancelamento seré fechada e a programacéo de resciséo nédo sera efetuada.

Caso seja clicado no botdo OK desta tela, a programacéo de rescisdo sera eliminada, e os dados informados sobre o cancelamento poderéo ser consultados/modificados por meio do programa FP2240 —
Manutengéo Participantes eSocial, na pasta Canc Aviso Pr.
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Funcédo: FR5050 — Elimina Programacéao de Rescisao

Funcéo: FR5050 — Elimina Programacédo de Resciséo



Objetivo: Permitir que sejam i s os dados ao car

) do aviso prévio para as programacdes de rescisdo que seréo eliminadas.

Estas informagdes seréo utilizadas na geragéo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-2405 — Evento Cancelamento Aviso Prévio.

Descrigdo: A partir do momento em que, algum estabelecimento compreendido dentro da faixa de estabelecimentos informada na pasta de Selecao, estiver com o eSocial habilitado (FP0560), no programa FR5050 ir& aparecer o botdo
eSocial (na parte inferior da tela, ao lado esquerdo do botdo Ajuda).

Ao clicar neste botéo, sera acessada para complemento das informagdes:

Campo Descrigéo Validagdes/Regras
Cancelamento Aviso Data do cancelamento do aviso prévio. Deve ser uma data posterior a data do aviso prévio que esta sendo cancelado.
Prévio
Essa verificag&o ocorre durante a execug&o do programa.

Sendo que, para os funcionarios que tiverem data de inicio do aviso prévio superior a data de i apr &0 de rescis@o ndo sera eliminada, sendo impressa
uma mensagem no log do programa.

Motivo Cancelamento  Indicativo do motivo de cancelamento do aviso E obrigatério ser informado.
prévio:

1 - Reconsideragéo prevista no artigo
489 da CLT.

2 - Determinag&o Judicial.

3 - Cumprimento de norma legal.

9 - Outros.

Notas:

A tela de complemento apenas sera aberta se na pasta Parametros estiver selecionada a opcéo Efetiva ou Ambos para o campo Rescisdo e o programa estiver sendo selecionado para a origem contratagdo Funcionarios. Caso contrario, &
emitida mensagem de erro ndo permitindo que o complemento seja informado.

Durante o processamento, é verificado cada programagcéo de resciséo que sera eliminada e, se esta for efetiva e ndo se referir a contratos especiais, estagiérios ou diretores sem vinculo, sera verificado se os dados informados no
1to eSocial referente ao car ) do aviso prévio serdo utilizados ou néo, conforme regras abaixo:

de Rescisdo

Validagdes/Regras
Sem Aviso Prévio Informado no complemento eSocial Nao atualiza no programa FP2240, pasta Canc Aviso Pr, os dados informados no programa FR5050a — Complemento Cancelamento Aviso Prévio.

Com Aviso Prévio informado no 1to eSocial e a de Aviso Prévio enviada Atualiza no programa FP2240, pasta Canc Aviso Pr, os dados informados no programa FR5050a — Complemento Cancelamento Aviso Prévio.

Com Aviso Prévio informado no 1to eSocial e a de Aviso Prévio pendente de envio = N&o atualiza no programa FP2240, pasta Canc Aviso Pr, os dados informados no programa FR5050a — Complemento Cancelamento Aviso Prévio.
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Funcédo: FR5240 — Reintegracao de Funcionarios

Funcédo: FR5240 — Reintegracdo de Funcionarios



Objetivo: Permitir que seja informado o complemento para reintegragédo que sera efetuada. Esta informacao sera utilizada na geracéo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-2298 - Reintegracao.

Pré-requisito: FP0030 — Manutengéo Processos Administrativos/Judiciais, quando a reintegragéo ocorrer por Determinagéo Judicial.

Descrigdo: A partir do momento em que, algum estabelecimento da empresa do usuério estiver com o eSocial habilitado (FP0560, botédo eSocial, “Complementos Habilitados” ou “Geragdo Mensagens Habilitada”), neste programa ira
aparecer o botéo eSocial (na parte inferior da tela, ao lado esquerdo do botdo Ajuda). Este botdo inicialmente vem habilitado e, caso seja informado na pasta Parametros um estabelecimento que néo esteja com o eSocial habilitado, o botdo

néo fica mais visivel.

Ao clicar no botédo Executar, caso os dados do complemento da reintegragéo néo tenham sido informados, sera emitida uma pergunta solicitando a confirmagéo para continuar sem informar o complemento para o eSocial, ao responder:

* Nao: o programa permanece na tela principal.
* Sim: o programa segue a execugéo, efetuando a reintegracéo do funcionario. Neste caso, se o sistema encontrar a mensagem de desligamento (S-2800) para o funcionario em questéo, ira atualizar no programa FR5250 —

Funcionérios Reintegrados, as informacées do funcionério reintegrado, permitindo posterior atualizagéo.

Ao clicar neste botéo, sera acessada a tela FR52040a:

Campo

Tipo Reintegracao

Namero Processo
Judicial

Namero da Lei de
Anistia Legal

Data Efetivo
Retorno

Data Efeito
Reintegracao

Pagamento em
Juizo

Notas:

Posteriormente, o usuario podera corrigir estes dados no programa FR5250 — Funcionarios Reintegrados.

Descrigéo

Tipo de Reintegragéo:

Reintegracéo por Decisao Judicial.
Reintegrag&o por Anistia Legal.
Reversao de Servidor Publico.
Reconducéo de Servidor Publico.
Reinclus&o de Militar.

Outros.

Nuamero do Processo Judicial da Reintegragéo.

Nuamero da Lei de Anistia Legal:

Lei 6.683/1979.
Lei 8.632/1993.
Lei 8.878/1994.
Lei 10.559/2002.
Lei 10.790/2003.
Lei 11.282/2006.

Data de retorno efetivo ao trabalho.

Data a partir da qual o devera ser como

Indica se as e ibui do periodo compreendido entre
o desligamento e a reintegragao foram pagas em juizo.

Validagdes/Regras

As opgdes “Reverséo de Servidor Piblico”, “Reconducéo de Servidor Publico” e “Reincluséo de Militar” s6 podem ser informadas por 6rgéos
publicos.

Este campo fica habilitado e é obrigatério ser informado quando o tipo de reintegracéo for Reintegracéo por Deciséo Judicial.

O processo informado deve estar previamente cadastrado no programa FP0030 — Manutengao Processos Administrativos/Judiciais.

Este campo fica habilitado e é obrigatério quando o tipo de reintegragao for Reintegragao por Anistia Legal.

Deve ser igual ou posterior a data de desligamento do trabalhador.

Este campo fica habilitado somente quando o tipo de reintegracéo for Reintegragéo por Deciséo Judicial, e deve ser uma data igual ou posterior
a data de desligamento do trabalhador, e anterior ou igual a data de efetivo retorno.

Para os demais tipos de reintegracéo, este campo fica desabilitado e seu valor é igual a data de efetivo retorno.

Nao se aplica.

Para as reintegragdes do tipo Reintegragéo por Decisdo Judicial, o relacionamento entre o processo judicial e o funcionario reintegrado sera criado durante a execucédo deste programa; podendo ser consultado no programa FP0030 —
Manutencao Processos Administrativos/Judiciais.
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Funcéo: FR5250 — Funcionarios Reintegrados

Funcédo: FR5250 — Funcionarios Reintegrados



Objetivo: Permitir que o usuario complemente a reintegragéo do funcionario com as informagdes adicionais necessarios para o eSocial. Esta informacéo sera utilizada na geracdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-2

298 - Reintegrag&o.

Pré-requisito: FP0030 — Manutengao Processos Administrativos/Judiciais, quando a reintegragéo for do tipo Reintegragéo por Deciséo Judicial.

Descrigdo: Este programa somente podera ser acessado a partir do momento em que, algum estabelecimento da empresa do usuério estiver com o eSocial habilitado (FP0560, botdo eSocial, “Complementos Habilitados” ou “Geracéo
Mensagens Habilitada").

As informagdes visualizadas neste programa séo referentes aos funcionarios que foram reintegrados depois da habilitagdo do eSocial para o seu estabelecimento.

Descrigao

Campo
do
Matricula Matricula do funcionario reintegrado.
Data Saida Data de desligamento do funcionario.

Data Reintegragao

Tipo Reintegragéo

Namero Processo
Judicial

Namero da Lei de
Anistia Legal

Data Efetivo
Retorno

Data Efeito
Reintegracéo

Pagamento em
Juizo

Notas:

Data em que foi efetuada a reintegracéo do funcionério.

Tipo de Reintegrag&o:

Reintegrag&o por Deciséo Judicial.
Reintegragéo por Anistia Legal.
Reverséo de Servidor Pablico.
Reconduc&o de Servidor Puiblico.
Reinclusdo de Militar.

Outros.

Namero do Processo Judicial da Reintegrago.

Nuamero da Lei de Anistia Legal:

Lei 6.683/1979.
Lei 8.632/1993.
Lei 8.878/1994.
Lei 10.559/2002.
Lei 10.790/2003.
Lei 11.282/2006.

Data de retorno efetivo ao trabalho.

Data a partir da qual o devera ser i como

Indica se as e ibuicdes do periodo compreendido entre
o desligamento e a reintegragao foram pagas em juizo.

Validagdes/Regras

Somente aceita funcionario que foi reintegrado pelo sistema, por meio da fungéo FR5240.
Nao se aplica.
Naéo se aplica.

As opgoes “Reversdo de Servidor Publico”, “Recondugéo de Servidor Plblico” e “Reincluséo de Militar” s6 podem ser informadas por 6rgéos
publicos.

Este campo fica habilitado e é obrigatério ser informado quando o tipo de reintegragéo for Reintegragéo por Decis&o Judicial.

O processo informado deve estar previamente cadastrado no programa FP0030 — Manutencao Processos Administrativos/Judiciais.

Este campo fica habilitado e é obrigatério quando o tipo de reintegragéo for Reintegragéo por Anistia Legal.

Deve ser igual ou posterior a data de desligamento do trabalhador.

Este campo fica habilitado somente quando o tipo de reintegragéo for Reintegragéo por Decisdo Judicial, e deve ser uma data igual ou posterior
a data de desligamento do trabalhador, e anterior ou igual a data de efetivo retorno.

Para os demais tipos de reintegragéo, este campo fica desabilitado e seu valor ¢ igual a data de efetivo retorno.

Nao se aplica.

A tela demonstrara os valores informados pelo usuario no complemento do programa de reintegracéo ou os valores assumidos automaticamente, caso nao tenha sido informado o complemento do programa de reintegracéo.

Inclus&o: somente poderéo ser informados funcionarios que foram reintegrados pelo sistema.

Copia: a opgéo de copiar registros néo esta habilitada, pois cada funcionério reintegrado tem seus préprios dados reintegragéo.

Eliminac&o: a opcdo de eliminagdo n&o esta habilitada, pois estas informacdes sdo necessarias para envio ao eSocial.
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4.3. eSocial — Alteracdes no Médulo Cargos e Salérios

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: CA0002 — Manutencédo Cargo Bésico

Funcédo: CA0002 — Manutencéo Cargo Bésico



Objetivo: Complementar o cadastro de cargo basico. Essa informagcéo sera utilizada na geracdo das mensagens destinadas ao eSocial, conforme layout S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos, a partir do momento em que a
empresa iniciar a carga das informacdes para o Governo.

Descrigéo: Por meio do botéo eSocial, disponibilizado na fungdo Manutencéo Cargo Basico (CA0002) informar os dados complementares solicitados.

Ao clicar neste botéo, sera acessada a tela FP0770A — Complemento Cargo Basico:

Campo Descrigao Validagdes/Regras
Descricéo Informar a descri¢do do cargo para o eSocial. E obrigatério ser informado.
Cargo Publico Informar se o cargo em questéo é cargo/emprego publico. Naéo se aplica.
Permite Acumulagao Cargos Informar a opgéo quanto a ibili de acumulag@o de cargos. Opgoes: Campo habilitado somente quando se tratar de cargo
publico.

* Né&o acumulavel.

* Profissional de Satde
* Professor.

* Técnico/Cientifico.

Permite Contagem Tempo Informar a opgao quanto & ibili de de tempo especial. Opgoes: Campo habilitado somente quando se tratar de cargo
Especial publico.

* Néo.

* Professor (Infantil, Fundamental e Médio).

* Professor de Ensino Superior, Magistrado, Membro de Ministério Pablico, Membro do Tribunal de Contas (com ingresso anterior a 16/12/2008 EC ntimero

20/98).
Dedicagéo Exclusiva Informar se é cargo de dedicacéo exclusiva. Campo habilitado somente quando se tratar de cargo
publico.
Lei Informar o nimero da lei que criou, extinguiu, reestruturou o cargo. Campo habilitado somente quando se tratar de cargo
publico.
Data Informar a data da lei que criou, extinguiu, reestruturou o cargo. Campo habilitado somente quando se tratar de cargo
publico.
Situagéo Gerada pela Lei Informar a situagéo gerada pela Lei. Opgdes: Campo habilitado somente quando se tratar de cargo
publico.
1 - Criag&o.
2 - Exting&o.

3 - Reestruturagéo.

Notas:
* Depois da atualizagdo da versdo 12.1.4, ao acessar o programa CA0002 pela primeira vez sera executado um programa de acerto para atualizar o campo Descricdo do complemento eSocial.
* O botéo do eSocial ficara disponivel nesses programas a medida que pelo menos um estabelecimento da base de dados estiver parametrizado como Complementos Habilitados para o eSocial (FP0560).

* Por meio do botdo Periodo Validade eSocial, € possivel consultar os periodos de validade da Tabela Cargo para cada empregador da base de dados.
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Funcédo: CA0595 - Proposta Salarial Personalizada

Funcédo: CA0595 - Proposta Salarial Personalizada

Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagdo.

Descrigcdo: Na impresséo do relatério a informacgéo "Carteira de Habilitagdo" seré impressa com 12 posigoes.
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4.4. eSocial — Alteracdes nos Mdédulos Medicina e Seguranca



=L Unknown macro; 'rate’

4.4.1. Processos Relacionados ao Tipo de Deficiéncia
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Funcé&o: MT0055 — Manutencéo Deficiéncia

Funcéo: MT0055 — Manutencgéo Deficiéncia

Objetivo: Permitir que sejam cadastradas no sistema as deficiéncias do tipo Intelectual que, posteriormente serdo relacionadas aos
respectivos funcionarios, pois as mesmas s@o necessarias no envio dos arquivos S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 -
Admissao de Trabalhador, S-2205 - Alteragédo de Dados Cadastrais do Trabalhador e, S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Descrigdo: Foi incluida a opgao Intelectual para o campo Tipo de Deficiéncia.
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Funcédo: MT0555 — Relatdrio Portadores Deficiéncia

Funcédo: MT0555 — Relatério Portadores Deficiéncia

Objetivo: Imprimir as deficiéncias do tipo intelectual.

Descrigao: Foi incluida a opgao Intelectual para o filtro Tipo Deficiéncia.

Nota:

® Existem no sistema alguns programas que geram relatérios legais no quais néo esta previsto o tipo de deficiéncia intelectual. Nestes
casos, estes programas irdo considerar a deficiéncia intelectual como ‘mental’:

® MTO0540 — Relatério Portadores Deficiéncia — Excel.
® FP3640 — Listagem Admitidos e Desligados.
® FP5570 — Arquivo Magnético Admitidos e Desligados.
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4.4.2. Processos Relacionados ao Atendimento Médico

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: MT0728 — Atendimento Médico

Funcgado: MT0728 — Atendimento Médico



Objetivo: Quando era incluido um afastamento que sobrep6e um ja existente por meio do médulo Medicina do Trabalho, era eliminado o
afastamento anterior e criado o novo. No entanto, quando é alteracdo de espécie de beneficio, o afastamento ja existente deve ser encerrado
e criado o novo afastamento.

Descrigao: Foi alterado para que na incluséo do afastamento pelo mdédulo Medicina do Trabalho que esteja sobrepondo um afastamento ja
existente, seja apresentada uma mensagem ao usuario para realizar o tratamento de encerramento do afastamento anterior e criagcdo do
novo.

Caso o usuério ndo confirme a mensagem apresentada, entdo passara para o tratamento da eliminagéo ja existente.
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Funcédo: MT0728 — Atendimento Médico - Pasta Cons Méd.

Funcédo: MT0728 — Atendimento Médico - Pasta Cons Méd.



Objetivo: Para o eSocial, deverdo ser enviadas para o governo informagées de afastamentos dos funcionarios.

Para os casos de afastamentos solicitados por avaliagdo médica ou casos de afastamentos por acidente, deverdo ser enviadas para o
governo as informagdes complementares do médico, e, se for acidente de transito devera indicar ainda o tipo ocorrido (Nenhum,

Atropelamento, Coliséo ou Outros).

Descricdo: Na pasta “Cons Méd.”, foi acrescentado o botéo “eSocial” que ficara habilitado somente se existir registro de afastamento para a
consulta médica.

Na pasta “Atest Ext”, foi acrescentado o botao “eSocial” que ficara habilitado somente se existir registro de Atestado Externo.

Os botbes de ambas as pastas obedecem as seguintes regras:

® S&o desabilitados quando nos parametros do médulo Medicina (MT0004) ndo estiver com o campo “Atualiz Afast FP” selecionado.
® Na selecéo do botéo, quando o tipo de contratacéo do funcionéario for diferente de 1 — Empresa e 6 — Estagiario sera apresentada

mensagem de validagcao “Origem de Contratagdo Incorreta” (53204).
® Na selecao do botéo sera chamado o programa FP1600B somente quando for um afastamento médico ou acidente de transito, com

motivo de afastamento igual a:

Motivo Afastamento
01 — Acidente/Doenca do Trabalho

02 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias

03 - Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho

04 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca néo relacionado ao trabalho dentro de 60 dias

MT0728G — Cadastro Afastamento Paciente

Na inclusdo ou modificacdo de um afastamento ou atestado externo, se for um afastamento médico ou acidente de transito serdo atualizadas
automaticamente as informagdes do complemento do afastamento para o eSocial.

Conforme o médico informado no afastamento, serdo buscados os dados do médico do cadastro do SESMT (MT0023) ou o Médico Externo
se for atestado externo (MT0046), e atualizar os dados do complemento do eSocial (FP1600b):

* Nome Emitente.

* Orgao de Classe:
® Para o0 médico do cadastro do SESMT: sempre CRM.
® Para o médico externo: CRM ou CRO.

* Numero Orgéo Classe.

® Pais.

* UF.

Essas informacgdes poderéo ser visualizadas ao abrir o complemento por meio do novo boté@o eSocial.
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Funcéo: MT0738 — Manutencdo Atestados Externos

Funcéo: MT0738 — Manutencgdo Atestados Externos



Objetivo: Quando era incluido um atestado externo que sobrepde um afastamento ja existente, era eliminado o afastamento anterior e criado
0 novo. Porém quando é alteracao de espécie de beneficio, o afastamento ja existente deve ser encerrado e criado o novo afastamento.

Descri¢ao: Foi alterado para que na incluséo do atestado externo que esteja sobrepondo um afastamento ja existente, seja apresentada uma
mensagem ao usuario para realizar o tratamento de encerramento do afastamento anterior e criagdo do novo.

Caso o usuério ndo confirme a mensagem apresentada, passara para o tratamento da eliminacéo j& existente.
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Funcéo: MT0738 — Manutencao Atestados Externos - Pasta Atestado Ext

Funcédo: MT0738 — Manutencéo Atestados Externos - Pasta Atestado Ext

Objetivo: Para o eSocial, deverdo ser enviadas para o governo informagées de afastamentos dos funcionarios.

Para os casos de afastamentos solicitados por avaliagdo médica ou casos de afastamentos por acidente, deverdo ser enviadas para o
governo as informagdes complementares do médico, e, se for acidente de transito devera indicar ainda o tipo ocorrido (Nenhum,

Atropelamento, Colisdo ou Outros).

Descricdo: Na pasta “Atestado Ext”, foi acrescentado o botéo “eSocial” que ficara habilitado somente se existir registro de Atestado Externo.

O botéo obedece as seguintes regras:

E desabilitado quando nos parametros do médulo Medicina (MT0004) néo estiver com o campo “Atualiz Afast FP” selecionado.

® Na selecdo do botéo quando o tipo de contratagéo do funcionério for diferente de 1 — Empresa e 6 — Estagiario sera apresentada

mensagem de validagao “Origem de Contratagdo Incorreta” (53204).
® Na selecdo do botéo serda chamado o programa FP1600B somente quando for um afastamento médico ou acidente de transito, com

motivo de afastamento igual a:
Motivo Afastamento

01 — Acidente/Doencga do Trabalho

02 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias

03 - Acidente/Doencga néo relacionada ao trabalho

04 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca néo relacionado ao trabalho dentro de 60 dias

Na inclusdo ou modificagcdo de um atestado externo, se for um afastamento médico ou acidente de transito serdo atualizadas
automaticamente as informacgdes do complemento do afastamento para o eSocial.

Conforme o médico informado no afastamento, serdo buscados os dados do médico do cadastro de Médico Externo (MT0046), e atualizar os
dados do complemento do eSocial:

Nome Emitente.

Orgéo de Classe: CRM ou CRO.
Numero Orgéo Classe.

Pais.

UF.

Essas informacdes poderéo ser visualizadas ao abrir o complemento por meio do novo botéo eSocial.



2L Unknown macro: 'rate’

Funcdo: MT0828 — Gerenciador Médico

Funcdo: MT0828 — Gerenciador Médico

Objetivo: Quando era incluido um afastamento que sobrepde um ja existente por meio do médulo Medicina do Trabalho, era eliminado o
afastamento anterior e criado o novo. Porém quando é alteracdo de espécie de beneficio, o afastamento ja existente deve ser encerrado e
criado o novo afastamento.

Descrigao: Foi alterado para que na incluséo do afastamento pelo mdédulo Medicina do Trabalho que esteja sobrepondo um afastamento ja
existente, seja apresentada uma mensagem ao usuario para realizar o tratamento de encerramento do afastamento anterior e criagcdo do
novo.

Caso o usuério ndo confirme a mensagem apresentada, entdo passara para o tratamento da eliminagéo ja existente.

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: MT0828 — Gerenciador Médico - Pasta Afast

Funcgdo: MT0828 — Gerenciador Médico - Pasta Afast



Objetivo: Para o eSocial, deverdo ser enviadas para o governo informagdes de afastamentos dos funcionarios.

Para os casos de afastamentos solicitados por avaliagdo médica ou casos de afastamentos por acidente, deverdo ser enviadas para o
governo as informagdes complementares do médico, e, se for acidente de transito devera indicar ainda o tipo ocorrido (Nenhum,

Atropelamento, Coliséo ou Outros).

Descrigdo: Na pasta “Afast”, foi acrescentado o botéo “eSocial”.

O boté&o obedece as seguintes regras:

E desabilitado quando nos parametros do médulo Medicina (MT0004) n&o estiver com o campo “Atualiz Afast FP” selecionado.

® Na sele¢do do botdo quando o tipo de contratacéo do funcionario for diferente de 1 — Empresa e 6 — Estagiario sera apresentada

mensagem de validacéo “Origem de Contratacéo Incorreta” (53204).
® Na sele¢do do botdo serd chamado o programa FP1600B somente quando for um afastamento médico ou acidente de transito, com

motivo de afastamento igual a:
Motivo Afastamento
01 — Acidente/Doenga do Trabalho

02 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias

03 - Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho

04 - Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/doenca nao relacionado ao trabalho dentro de 60 dias

Na inclusdo ou modificagcdo de um afastamento, se for um afastamento médico ou acidente de transito serdo atualizadas automaticamente as
informagBes do complemento do afastamento para o eSocial.

Conforme o médico informado no afastamento, serdo buscados os dados do médico do cadastro do SESMT (MT0023), e atualizar os dados
do complemento do eSocial:
* Nome Emitente.
¢ Org&o de Classe:
® Para o médico do cadastro do SESMT: sempre CRM.
® Para o médico externo: CRM ou CRO.
* Nuamero Orgéo Classe.
® Pais.
* UF.

Essas informagdes poderédo ser visualizadas ao abrir o complemento por meio do novo botéo eSocial.
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4.5. eSocial — Alteracdes no Médulo Recrutamento e Selecéo
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Funcédo: RS0583 - Documentacdo Admis Candidato

Funcéo: RS0583 - Documentagdo Admis Candidato



Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagao".

Descrigéo: O programa foi alterado para imprimir a informacé&o "Carteira de Habilitag&o" com 12 posicdes.

D, Unknown macro: 'rate’
Funcéo: RS0584 - Emitir Contrato
Funcéo: RS0584 - Emitir Contrato

Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagao".

Descrigao: O programa foi alterado para imprimir a informacéo "Carteira de Habilitagdo" com 12 posicdes.

D, nknown macro: 'rate’
Funcédo: RS0585 - Documentacao Funcionario
Funcédo: RS0585 - Documentacao Funcionario

Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagao".

Descrigdo: O programa foi alterado para imprimir a informagé&o "Carteira de Habilitag&o" com 12 posicdes.
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Funcédo: RS0760 - Importacdo Candidato Agéncia e Internet
Funcédo: RS0760 - Importacdo Candidato Agéncia e Internet

Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagdo".

Descrigao: O programa foi alterado para importar a informacéo "Carteira de Habilitagdo" com 12 posigdes.
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Funcéo: RS0795 - Modelo de Documentacéo



Funcéo: RS0795 - Modelo de Documentagé&o

Objetivo: Tratar corretamente o novo formato do campo "Carteira de Habilitagdo".

Descrigao: O programa foi alterado para apresentar a informacéo "Carteira de Habilitagdo" com 12 posigdes.
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4.6. eSocial — Processo de Carga das Mensagens para o eSocial
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4.6.1. Conceitos Importantes
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4.6.1.1. Empregador

4.6.1.1. Empregador

® FP0500 — Parametros Empresa RH.
® FP0560 — Complemento do Estabelecimento.
® Mesma Base CNPJ.
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4.6.1.2. Rubricas — Eventos de Folha

4.6.1.2. Rubricas — Eventos de Folha



* FP0020 — Eventos Analiticos.

* FP0024 — Eventos Analiticos por Empresa.

® Cddigo Rubrica: Cédigo da Empresa + “-“ + Cédigo do Evento.
Exemplo Tabela de Rubricas

1) Quando n&o usa Eventos por Empresa

Considerando que no FP0020 foi alterado o evento 001 e que na base tem os seguintes empregadores/empresas:

Empresa Estabelecimento Empresa
Empregadora
Empregador
1 1 1
2 1 2,3

Serdo geradas as seguintes mensagens:

Empresa Estabelecimento Rubrica

Empregadora
Empregador
1 1 1-001
2 1 2-001

3-001
2) Quando usa Eventos por Empresa
Considerando os seguintes empregadores/empresas e eventos:

Empresa Estabelecimento Empresa FP0020 x FP0024
Empregadora

Empregador Evento 001 Evento 002 Evento XXX
1 1 1 Iguais Iguais Incluido no FPO024
2 1 2,3 Iguais Igual na empresa 2. Nao existe

Diferente na empresa 3.

Considerando as seguintes alteracdes:

* Alterado o evento 001 no programa FP0020, serdo geradas as seguintes mensagens:

Empresa Estabelecimento Rubrica

Empregadora
Empregador
1 1 1-001
2 1 2-001

3-001

® Alterado o evento 002 no programa FP0020, serédo geradas as seguintes mensagens:

Empresa Estabelecimento Rubrica

Empregadora
Empregador
1 1 1-002
2 1 2-002

® Alterado o evento 002 no programa FP0024, na empresa 3, sera gerada a seguinte mensagem:

Empresa Estabelecimento Rubrica
Empregadora
Empregador
2 1 3-002

® Alterado o evento XXX no programa FP0024, na empresa 1, sera gerada a seguinte mensagem:

Empresa Estabelecimento Rubrica
Empregadora
Empregador

1 1 1-XXX
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4.6.1.3. Cargo

4.6.1.3. Cargo

® FPQ770 — Cadastro Cargo Basico.
® CA0002 — Cadastro Cargo Basico.
® Cobdigo do Cargo: Cadigo do Cargo Basico.
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4.6.1.4. Funcéo

4.6.1.4. Funcéo

® FP0720 — Cadastro Cargo.
® Cddigo da Fungéo: Cédigo do Cargo Basico + Cadigo do Nivel do Cargo.
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4.6.1.5. Estabelecimento/Obra

4.6.1.5. Estabelecimento/Obra

® FP0560 — Cadastro Estabelecimento:

® Estabelecimento: CNPJ ou CAEPF informado.

® Obra: CEl ou CNO informado.
® FP0870 — Tomador de Servigo:

® CNPJigual ao do estabelecimento e CEIl ou CNO informado.
® Codigo do Estabelecimento/Obra:

® Estabelecimento: CNPJ ou CAEPF.

® Obra: CEl ou CNO.
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4.6.1.6. Horarios

4.6.1.6. Horarios



® FP1400 — Cadastro de Turnos: somente turnos ativos
® FP1000 — Cadastro de Jornadas/Intervalos
® Codigo do Horério: para cada jornada relacionada ao turno serd verificado se o horario compreende horas noturnas.
® Se nao tiver horas noturnas: o cédigo do horério sera criado a partir da juncéo dos campos: cédigo jornada + cédigo intervalo + permite flexibilidade + tipo intervalo.
* Se tiver horas noturnas: o cédigo do horério sera criado a partir da jungéo dos campos: cédigo jornada + cédigo intervalo + permite flexibilidade + tipo intervalo + cédigo do turno.

Exemplo:
Turnos
Turno Jornada Horério
1 08:00/12:00 — 13:30/18:00
10 998 Compensado
999 Repouso
2 22:30/01:30 — 02:30/06:00
20 3 10:00 — 14:00
999 Repouso
2 22:30/01:30 — 02:30/06:00
3 10:00 — 14:00
30 4 11:30 - 20:30
999 Repouso

Tabela de Horérios

Turno Jornada Intervalo Permite Horéario  Cédigo Horéario Contratual
Flexibilidade Intervalo

10 1 1 Néo Fixo 1-001-N-1
10 1 1 Né&o Variavel 1-001-N-2
10 1 1 Sim Fixo 1-001-S-1
10 1 1 Sim Variavel 1-001-S-2
20 2 1 Néo Fixo 2-001-N-1-20
20 2 1 Néo Variavel 2-001-N-2-20
20 2 1 Sim Fixo 2-001-S-1-20
20 2 1 Sim Variavel 2-001-S-2-20
20 3 - Néo - 3-000-N-0
20 3 - Sim - 3-000-S-0
30 2 1 Néo Fixo 2-001-N-1-30
30 2 1 Néo Variavel 2-001-N-2-30
30 2 1 Sim Fixo 2-001-S-1-30
30 2 1 Sim Variavel 2-001-S-2-30
30 4 - Néo - 4-000-N-0
30 4 - Sim - 4-000-S-0
Sendo:

* Jornada Permite Flexibilidade:
® N: n&o permite.
® S:permite.
* Tipo Intervalo:
® 1:Fixo.
® 2:Variavel.

* Duragdo da Jornada: deve considerar as horas reduzidas noturnas, se houver. Para determinar esta durag&o, seréo considerados os campos Inicio e Término Horario Noturno do respectivo turno.
Caso estes campos néo estejam preenchidos, sera considerado o horéario noturno determinado na legislagéo; 22:00 as 05:00.
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4.6.1.6.1. Horarios do Funcionario (Em revisao)



4.6.1.6.1. Horarios do Funcionario (Em revisao)

Na geragdo dos arquivos: S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo e S-2200 — Admissé&o de Trabalhador o sistema ira identificar em qual
codigo de horério cada jornada trabalhada do turno o funcionario se encaixa.

Cdédigos do Horario do Funcionario
1) N&o Utiliza o Médulo Controle de Frequéncia: considera a jungdo das seguintes informacdes:

Cdédigo Jornada: cadigo da jornada trabalhada (FP1400).
Cadigo Intervalo: cédigo do intervalo da jornada (FP1350).
Jornada Permite Flexibilidade: jornada com flexibilidade (FP1500).

L]
°
L]
® Tipo Intervalo: intervalo variavel (FP1500).

2) Utiliza o M6dulo Controle de Frequéncia:

Caracteristicas da Categoria de Ponto Horario Considerado

Horéario Rigido e sem Intervalo Mével Aquele que indica que néo tem flexibilidade e o
intervalo é fixo.

Horéario Rigido e com Intervalo Mével Aquele que indica que néo tem flexibilidade e o
intervalo e variavel.

Horario Mével ou Alternativo e sem Intervalo Movel Aquele que indica que tem flexibilidade e o
intervalo é fixo.

Horéario Mével ou Alternativo e com Intervalo Mével Aquele que indica que tem flexibilidade e o
intervalo é variavel.

Horario Flexivel e com Intervalo Movel Aguele que indica que tem flexibilidade e o
intervalo é variavel.

Horario Flexivel e sem Intervalo Mével e com algum valor informado para os Aquele que indica que tem flexibilidade e o
campos: intervalo é variavel.

“Antes Fim 1° Per”, “Ap6s Fim 1° Per”, “Antes Fim 2° Per”, “Apds Fim 2° Per”, “Qtd Min

Posit Interv” ou “Qtd Min Negat Interv”

Horario Flexivel e sem Intervalo Mével e sem valor informado para os campos: Aquele que indica que tem flexibilidade e o

“Antes Fim 1° Per”, “Ap6s Fim 1° Per”, “Antes Fim 2° Per”, “Apds Fim 2° Per”, “Qtd Min intervalo é fixo.
Posit Interv” ou “Qtd Min Negat Interv”
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4.6.1.7. Processo Administrativo/Judicial

4.6.1.7. Processo Administrativo/Judicial



® FP0030 - Cadastro de Processo, com relacionamento informado:
® Eventos.
® Estabelecimento.
® Funcionarios.
® Funcionérios Reintegrados.
® Autdbnomo.

Cadigo do Processo (por Empregador).
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4.6.1.8. Trabalhador Com Vinculo — Cadastro Inicial e Admisséo

4.6.1.8. Trabalhador Com Vinculo — Cadastro Inicial e Admisséao

FP1500 — Cadastro de Funcionarios.

Cadastro Inicial: funcionarios com vinculo, ativos e com data de admisséo anterior a data de inicio da carga do eSocial.
Admisséo: funcionarios com vinculo e com data de admissao maior ou igual a data de inicio da carga do eSocial.
Matricula eSocial: Gnica por Empregador.
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4.6.1.9. Trabalhador Sem Vinculo

4.6.1.9. Trabalhador Sem Vinculo

® FP1500 — Cadastro de Funcionarios.
® FP1510 — Cadastro de Funcionarios Contratos Especiais (apenas Estagiarios).
® Cadastro Inicial: funcionarios sem vinculo, ativos no més/ano da carga do eSocial.
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4.6.1.10. Transferéncia

4.6.1.10. Transferéncia

® Entre Estabelecimentos: considera como troca de lotacéo.
® Entre Empresas:
® Base CNPJ Iguais: considera como troca de lotagao.
® Base CNPJ Diferentes: considera como Desligamento na empresa origem e como Admisséo na empresa destino.
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4.6.2. Processo Importacdo de Arquivos Externos (em revisao)
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Funcédo: FP0565 — Manutencdo Arquivos Externos

Funcdo: FP0565 — Manutencédo Arquivos Externos

Objetivo: Disponibilizar cadastro para relacionar os arquivos cujo XML sera importado de sistemas externos para 0 HCM. Os sistemas externos seréo responséveis por gerar arquivos XML com informag@es que n&o sao originais no sistema
de Recursos Humanos. E estes arquivos XML poder&o ser importados pelo HCM para envio ao governo. Exemplo: S-1310.

Pré-requisitos: FP0560 — a i )

Descrigao: Por meio da Pasta Arquivos sera possivel visualizar, incluir, modificar ou eliminar os arquivos da Software House posicionada.

Por meio dos botdes Incluir e Modificar, sera acessada a tela FPO565A — Manutengéo Arquivos Externos:

Campo Descrigao Validagoes/Regras
Arquivo Informar o cédigo do arquivo do eSocial a ser importado de um sistema externo. Caso a empresa possui integracdo HCM X EMS os arquivos Obrigatério informar. Devera ser um c6digo valido contido na tabela 9 do Manual de Orientacéo do
eSocial que s&o possiveis de importar atualmente s&o S-1310, S-1330, S-1350 e S-1370. eSocial.
Codigo E uma codificagdo definida pela empresa, utilizada para indicar qual o sistema de origem. Na tela que aparece como exemplo, utilizamos Na&o permite informagao em branco.
Origem CTSPAG para indicar que as informagdes s&o provenientes do sistema de Contas a Pagar.
Arquivo
Inicio da Data de inicio da validade deste arquivo para importagao. Na&o permite informar periodos anteriores ao ja informados para um tnico arquivo e codigo origem.
Validade

Nao permite informar periodos sobrepostos aos anteriormente informados.

Fim Validade  Data de fim da validade deste arquivo para importagéo. Para que o layout seja valido para um periodo indeterminado informar 31/12/9999 neste campo.

Para incluir um novo periodo para o mesmo arquivo e cédigo de origem é necessario informar uma
data de fim para o dltimo periodo informado antes da inclus&o.
Bloco Cadigo do bloco que identifica o arquivo que esta sendo importado. Informar o cédigo contido no segundo campo do layout (conforme Manual Na&o é permitido estar em branco.
Identificador  de Orientag&o do eSocial) do arquivo. O seguinte cadastro devera ser realizado:
S$-1310 a evtFpServTomados
S$-1330 a evtFpServTomadosCoop

S-1350 a evtFpAquisProducao

S-1370 a evtFpAssocDesportiva

Nota:

Por meio do Contas a Pagar do EMS, é possivel gerar arquivos XML que poderé&o ser importados pelo HCM para envio ao governo.
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Funcéo: FP0565 — Manutencdo de Arquivos Externos — Geragdo Automaética

Funcdo: FP0565 — Manutencédo de Arquivos Externos — Geragdo Automatica



Objetivo: Permitir a Geragéo automatica de registros conforme parametrizag&o do usuério e permitir configurar também os arquivos S-1320, S-1340, S-1360 referente a informades de faturamento.

Descrigao: Essa funcionalidade permite que os registros sejam gerados com base nas i realizadas pelo usuario.

O sistema permite gerar informagdes automaticamente para 0s seguintes arquivos:

Arquivo
$-1310
$-1320
$-1330
S-1340
$-1350
S-1360

S$-1370

Por meio do botéo “Gera Arquivos Externos”, € executado o programa FP0565B conforme abaixo:

Na Pasta Parametros, & possivel informar os seguintes campos:

Informagao  Tabela Regras
Inicio Naose  Devera ser informada a data de inicio de validade dos arquivos que seréo gerados pelo sistema. O campo vem preenchido com a data atual como default
Validade aplica

Fim Validade ~Naose  Devera ser informada a data de fim validade dos arquivos que seréo gerados pelo sistema.
aplica

O campo vem preenchido com a data 31/12/9999, que significa validade indefinida.

Cod Origem  Néose  Devera ser informado o codigo de origem dos arquivos a serem importados a critério de cada empresa. Como sugestdo, o cédigo poderé ser informado conforme a origem das informagdes. Por exemplo: os arquivos S-1310, S-1330, S-1350 e S-1370 originam-se do Contas a Pagar,
Arquivo aplica  pode-se informar "CTSPAG". Ja 0s arquivos S-1320, S-1340, S-1360, tem origem no faturamento, pode-se informar “FATUR".

Ao selecionar a pasta Digitagéo, o sistema carrega automaticamente os arquivos que poderao ser importados de sistemas externos conforme a parametrizagéo realizada na pasta parametro, conforme abaixo:

E possivel executar as seguintes agdes:

Agéio Regra
Retirar Registros que nao Caso 0 arquivo néo seja importado pela empresa, o arquivo poderé ser retirado da pasta.
deseja criar
Alterar a Origem Arquivo A informagéio é carregada conforme o c6digo de origem informado na pasta parametros. Caso no seja informado o codigo, é gerado em branco. O campo podera ser informado por registro.
Inicio Validade Néio 6 permitido alterar a data inicial por arquivo.
Caso néo sejam encontrados registros ja cadastrados para os arquivos, o sistema considera a data de inicio igual a data de inicio informada na pasta parametros. Caso o sistema encontre um registro do arduivo valido, sera encerrada a validade do registro encontrado com um dia
anterior o inicio informado na pasta Parametros
Caso o sistema encontre um registro cuja validade esta encerrada, o sistema considera a data inicial do novo registro igual a data final do registro encontrado menos um dia.
Fim Validade Néio é possivel alterar a data final por arquivo.
Bloco Identificar Informar o bloco identificador por arquivo. O sistema traz como default as tags dos blocos dos arquivos xml definidos pelo governo.
Nota:

Para empresas que ja possuem o cadastro atualizado, observar os seguintes itens.

* E necessario alterar o campo bloco identificador retirando o atributo “p:" antes do nome da tag, abaixo quadro com as alterag8es que devem ser realizadas:

Arquivo  Bloco Cadastrado  Alteragao a ser realizada
$-1310  peviFpServTomados evtFpServTomados
$-1330  pieviFpSer 0op p oop
S-1350  peviFpAq PAq

S-1370  pieviFpAssocDesportiva  evtFpAssocDesportiva

* E possivel o cadastro dos arquivos S-1320, S-1330 e S-1360 que s&o referentes a informagdes do sistema de faturamento. Segue os blocos identifi que devem ser para 0s arquivos:

Arquivo Bloco
$-1320  evtFpServPrestados
S-1340  evtFpServPretadosCoop

S$-1360  evtFpComercProducao
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Funcéo: FP9870 — Importador Arquivos Externos



Funcéo: FP9870 — Importador Arquivos Externos

Obijetivo: Disponibilizar novo programa para realizar a importagéo de arquivos XML originados de sistemas externos cujas informagdes néo so provenientes de sistema de Recursos Humanos.

Descrigéo: Por meio do programa, sera possivel izar i Ges e realizar a i &0 dos arquivos.
Campo Descrigdo Validagdes/Regras
Empregador Codigo da empresa e do estabelecimento empregador da empresa logada. Informagao atualizada automaticamente. Nao se aplica,
Tipo Importagéo: quando selecionado permite a empresa empregadora importar arquivos XML para envio para o governo. N&o se aplica.

Validagéo: quando selecionado permite a empresa empregadora somente validar os arquivos XML para ajustar as
inconsisténcias antes da importagao oficial

Eliminagdo: quando selecionado permite a empresa empregadora eliminar as mensagens e emite um relatorio com as
mensagens que foram eliminadas.

Cédigo de Origem  Informar o codigo da origem do sistema externo cadastrado no programa FPO565 — Manutengdo de Arquivos Externos conforme  Habilitado somente quando o tipo selecionador for “Importagéo ou Validagao”.
do Arquivo os layouts que estarao sendo importados no diretdrio informado.
Informar um cédigo valido cadastrado no programa FPOS65
Diretdrio de Origem  Informar um diretorio onde se encontram os XML a serem importados. Habilitado somente quando o tipo selecionador for “Importagéo ou Validagao”.
do Arquivo
Dever ser um diretério existente.
Sugere-se criar um subdiretorio com o nome do codigo de origem conforme o exemplo da tela.
Ao executar a importag&o, o sistema cria um subdiretorio no diret6rio informado na tela chamado “msg-hist-import’. Caso néo tenha permisséo de escrita neste
diretdrio ocorrera erro demonstrando a mensagem 30639 na execugéo do programa.
Notas:

Ao executar a importagdo, o sistema cria um subdiretério no diretrio informado na tela chamado “msg-hist-import’. Neste diretério seréo armazenados todos os arquivos XML que o sistema importou para o HCM. Ou seja, cada arquivo que se encontra no diretério informado na tela seré
movido para a pasta “msg-hist-import’, para que este arquivo ndo seja importado novamente pelo sistema. Caso ocorra validagéo na importagéo o arquivo permanece no diretdrio informado na tela.

Ao final da importac&o, o sistema emitira um relatério informando os arquivos que foram il COM SUCEsSOo € as il isté que ocorreram nos arquivos. Caso a opcao Validacao tenha sido selecionada, o sistema emitira o relatério informando os arquivos cuja validagéo
0correu Com sucesso e as inconsisténcias que ocorreram nos arquivos. O sistema executa as seguintes validacdes:

Validagdo Agdo

Arquivo néo esta parametrizado para importagdo  Para importar arquivos xml, devera existir um registro dentro da validade cujo bloco identificador seja igual ao campo (tag) da segunda linha do xml acrescido de "p:* antes do campo.

Tamanho do XML maior que 500 KB Necessario a quebra do arquivo XML par que o mesmo seja inferior a 500 KB de tamanho para envio ao governo.

Bloco ideEmpregador ndo encontrado O XML devera conter o bloco ideEmpregador. Realizar busca dentro do xm.

Empregador Inexistente O sistema somente importa xml cujo campo nrinscricao seja igual ao CNPJ do empregador informado na tela

Campo tpinscricao devera ser igual a 1 Somente é possivel importagéo de arquivos de empregadores pessoa juridica, ou seja, este campo devera ser igual a 2.
Bloco ideEvento néo encontrado O XML devera conter o bloco ideEvento. Realizar busca dentro do xml.

Tag indRetificacao no encontrada O XML devera conter o campo indRetificacao informado. Realizar busca dentro do xml.

‘Tag nrRecibo néo encontrada O XML devera conter o campo nrRecibo. Realizar busca dentro do xm.

Tag perApuracao nio encontrado O XML devera conter o campo perApuracao. Realizar busca dentro do xm.

E possivel consultar no Monitor eSocial (FP9850) 0s XML cuja importagdo ocorreu com sucesso.

O processo de eliminagéo somente é possivel realizar no momento da carga de informagGes para o eSocial, desde que a carga no esteja finalizada. O sistema somente permite a %o de todas as
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Funcéo: FP9840 — Carga eSocial

Funcéo: FP9840 — Carga eSocial

Objetivo: O objetivo do programa de carga é gerar as mensagens iniciais para o eSocial.

O programa devera permitir gerar as mensagens em ambiente de teste ou oficial.

Descricdo: Com base nos parametros informados o programa vai gerar as mensagens conforme layouts definidos pelo eSocial.

Cada informagé&o possui um processo padrédo para geragéo de sua mensagem. Esse processo é executado por todas as rotinas que realizam a geragédo de

mensagem, sendo elas: Programa de Carga, Processo de Movimentagao (Gatilhos de Write e de Delete), Programa Sincronizador das Mensagens com o
TSS.

12 Execucdo do Programa de Carga




Na primeira execugdo do programa de carga para o empregador, os campos “Empregador” e “Refazer Mensagens” estardo marcados e desabilitados, e os
campos “Més e Ano Base” estardo habilitados.

O usuario devera informar o més e ano base e o programa vai gerar a mensagem — S-1000 — Informag¢des do Empregador/Contribuinte, sendo gravada no
empregador a data de inicio da integragdo com o eSocial (que é o primeiro dia do més/ano base informado).

Essa data podera ser consultada por meio do cadastro de complemento do estabelecimento para o eSocial (FP0560), para o estabelecimento que representa
0 empregador.

O usuario podera optar em gerar outras mensagens ja na primeira execucgéo do programa de carga, para isso devera acessar a pasta “Iniciais” e marcar as
informag6es para as quais deseja gerar as mensagens.

Demais execucfes do Programa de Carga

Ap6s a primeira execugdo do programa de carga o programa vai identificar que ja foi iniciado o processo de geragdo das mensagens e 0s campos “Més e Ano
Base” permanecerdo desabilitados e o campo “Empregador” desmarcado e habilitado.

Caso seja necessario alterar o més e ano base, devera ser marcado o campo “Empregador”, desta forma, os campos Més e Ano Base voltam a ficar
habilitados.

Quando o campo “Empregador” estiver marcado, o campo “Refaz Mensagens” estara marcado e desabilitado, e a mensagem do empregador sera eliminada e
regerada e todas as outras mensagens referentes a esse empregador serdo eliminadas e regeradas conforme sele¢do do usuario.

O usuario podera gerar as mensagens iniciais por meio de selegdo na aba “Iniciais”, as informac¢des marcadas serdo consideradas no processo de geracéo da
carga iniciai.

O usuario podera refazer as mensagens geradas anteriormente, para isso devera marcar o campo “Refazer Mensagens”, o programa vai primeiramente
eliminar as mensagens que existem na base para o empregador, conforme selec¢éo informada pelo usuéario, em seguida sera executado a rotina que vai criar
as novas mensagens.

Status do Processo de Carga:

O sistema vai controlar o status da geragao das mensagens por empregador (empresa e estabelecimento empregador) conforme lista de codigos dos status
(Complemento do Estabelecimento - Pasta S-1000 1):

1-“Carga Teste N&o Iniciada” - Valor inicial do status.
2 -“Carga Teste Iniciada” - o programa de carga troca de “Carga Teste Nao Iniciada” para “Carga Teste Iniciada” depois da primeira geracdo de mensagens.

Nessa opgdo as movimentacg@es (inclusdes, alteragdes e eliminacdes de registros) ndo estardo gerando mensagens, sendo assim, as alteraces na base de
dados nao estardo disponiveis para serem enviadas ao eSocial.

O cliente podera “Refazer” todas as mensagens quando desejar, pois as mensagens geradas tém o Unico objetivo de serem enviadas ao eSocial para testar
os contelidos e o processo de envio e o retorno das mensagens da Carga Inicial.

3 -“Carga Teste OK” - o programa de carga troca de “Carga Teste Iniciada” para “Carga Teste OK” quando identificar que todas as mensagens foram
geradas para teste sem erro.

Mesmo estando como “Carga Teste OK” o cliente podera continuar gerando as mensagens originais de carga, o sistema fara a validagéo necesséria e
retornara ao cliente o indicador como “Carga Teste Habilitada” ou “Carga Teste OK”, dependendo da avaliagdo das mensagens geradas.

As opcdes referentes a carga oficial ndo estdo disponiveis nessa versdo do programa.

4 - “Carga Oficial Habilitada” - O usuério que ja concluiu o complemento das informacdes dos cadastros do produto e deseja iniciar a geracéo das
mensagens referentes a carga oficial a ser enviada ao eSocial devera alterar o status de “Carga Teste OK” para “Carga Oficial Habilitada”, o usuario também
podera trocar de “Carga Teste N&o Iniciada” para “Carga Oficial Habilitada” caso deseja pular a etapa de carga teste.

Quando o programa de carga identificar que o cliente optou por iniciar a carga oficial vai limpar a informagdes referentes a carga teste na base de dados e vai
eliminar todas as mensagens geradas para teste.

Para a carga oficial é necessario que todos os complementos tenham sido informados, caso contrario o sistema vai passar a gerar mensagens com erro que
deverdo ser tratadas pelo usuério, podendo gerar retrabalho.

5 - “Carga Oficial Iniciada” - o programa de carga troca de “Carga Oficial Habilitada” para “Carga Oficial Iniciada” apés a primeira execugéo do programa de
carga.

Assim que o programa de “Carga Inicial” terminar a geracéo de todas as mensagens referentes a um processo (tabela), ndo existindo Erro na mensagem ou
no XML, o sistema passara a gerar as mensagens a cada incluséo, alteracéo ou eliminagédo de informagéo nas tabelas envolvidas com o processo, essas
mensagens estardo pendentes de envio ao eSocial.



O cliente podera “Refazer as Mensagens” quando desejar, mais antes de refazer a mensagem o sistema vai eliminar todas as mensagens referentes a tabela
que esta sendo refeita.

6 - “Carga Oficial OK” - o programa altera o status de “Carga Oficial Iniciada” para “Carga Oficial OK” quanto todas as mensagens foram geradas sem erro,
caso existam mensagem com erro o usudrio devera realizar os acertos necessarios;

7 - “Carga Oficial Encerrada” - assim que o programa “Sincronizador de Mensagens” enviar a mensagem do empregador para o TSS esse status sera
alterado de “Carga Oficial OK” pra “Carga Oficial Encerrada”, a partir desse ponto a rotina de carga esta concluida e o programa de carga ndo devera mais ser
executado.

Sera implementado no programa de Sincronizagdo das Mensagens uma opgéo que o cliente possa voltar o status de “Carga Oficial Concluida” para “Carga

Oficial OK”, permitindo que o cliente retorne ao processo de carga inicial caso ocorra algum problema com a sincronizagdo das mensagens com o eSocial, ou
seja postergado a data de inicio do eSocial por parte do governo.

Controle do status por tipo de mensagens, em nivel de empregador e por estabelecimento do empregador:

Ao final do processo, é atualizado um indicador da geracédo das mensagens para cada informagao tratada pelo programa de carga.

Status do processo de geragéo:

Estabelecimento Status Observacgéo
Sem informag6es a serem carregadas 3 - Concluido
Com informagdes a serem carregadas 1 - Pendente Quando n&o existir nenhuma mensagem gerada para a informagéo.
2 - Iniciado Quando encontrar pelo menos uma informagéo sem mensagem gerada ou
Quando encontrar pelo menos uma mensagem com erro para a informagéo.
3 - Concluido Todas as informagdes com mensagens geradas e sem erros ou

N&o existe informagéao para gerar a mensagem.

Esse indicador sera de uso interno do sistema, tendo como objetivo o controle sobre cada mensagem que esta sendo gerada.
Ao iniciar o processo de carga oficial, todas as mensagens serdo eliminadas e o status da carga ficara como 1 - Pendente.

Registros verificados para a atualizagdo do status do processo da geragao:

Informagéo Tabela Regras

Cadastro Inicial de Vinculos —  Funcionario Funcionérios com vinculo, ativos ou com data de desligamento maior ou igual ao inicio da carga.
Contrato Vigente (Trabalhador)

Reintegracao Funcionario e Todas as reintegracdes efetuadas a partir do 1° dia do més/ano da carga.
sped_func_reinteg

Aviso Prévio Funcionério e Funcionérios com data de desligamento maior ou igual ao inicio da carga, e com aviso prévio informado no
habilit_recis complemento eSocial da programacéo da rescisao.

Desligamento Funcionario e Funcionarios com data de desligamento maior ou igual ao inicio da carga.
habilit_recis

Afastamento Temporario Funcionério, Afastamentos com data de término maior ou igual ao inicio da carga, que ndo representam alteracéo da espécie do

(inicio e retorno) sit_afast_func e beneficio, cujo motivo de afastamento esteja parametrizado com o cédigo do governo no complemento eSocial.
sit_afast

Alteracéo Motivo Afastamento  Funcionario, Afastamentos com data de término maior ou igual ao inicio da carga, que representam alteracéo da espécie do

(alteracéo e retorno) sit_afast_func e beneficio, cujo motivo de afastamento esteja parametrizado com o cédigo do governo no complemento eSocial.
sit_afast

Trabalhador Sem Vinculo Funcionério Funcionérios sem vinculo, ativos ou com data de desligamento maior ou igual ao inicio da carga.

Trabalhador Sem Vinculo — Funcionério Funcionérios sem vinculo e com data de desligamento maior ou igual ao inicio da carga.

Termino

Campos — Pasta Parametros:



Campo Descrigéo
Empresa - Cédigo da empresa do estabelecimento Empregador para o
Empregador eSocial.

Estabelecimento
- Empregador

Cddigo do estabelecimento Empregador para o eSocial.

Més e Ano Base Més e ano de referéncia para geracéo das mensagens.

Filtro Empresa Todas ou lista de empresas que estéo relacionadas ao

empregador.

Todos ou lista de estabelecimentos a serem considerados no
processamento, somente estara habilitado se tiver sido
informado apenas uma empresa.

Filtro
Estabelecimento

Filtro Todos ou lista de funcionarios a serem considerados no

Funcionério processamento, somente estara habilitado se tiver sido
informado apenas um estabelecimento.

Somente Indica que o programa sera executado APENAS para validar as

Validacao informagdes da base de dados.

Empregador Indica que os dados da mensagem “S-1000 — Informagdes do
Empregador/Contribuinte” seréo validados ou a mensagem de
carga sera gerada.

Refazer Indica se as mensagens que ja foram geradas para as

Mensagens informagdes selecionadas nas pastas Iniciais e Movto seréo

eliminadas ou néo.

Campos — Pasta Iniciais:

Validagdes/Regras

O empregador € identificado com base na empresa corrente selecionada pelo usuéario.

Depois da primeira execugdo do programa, seré gravado no estabelecimento
empregador a data referéncia para a geracéo das mensagens ao eSocial. Essa data
sera o primeiro dia do més e ano base.

Quando esta data j& esta atualizada, estes campos ficam desabilitados na tela.

Quando estiverem marcados os campos “Empregador” e “Refazer Mensagens” os
campos “Més e Ano Base” ficam habilitados na tela.

Esse filtro sera considerado somente para as tabelas em nivel de funcionario.

Esse filtro ser& considerado somente para as tabelas em nivel de funcionario.

Esse filtro ser& considerado somente para as tabelas em nivel de funcionario.

Sempre que este campo estiver selecionado:

® Os campos Més/Ano Base ficarao habilitados, mesmo que o campo Empregad
or ndo esteja marcado.

® O campo Refazer Mensagens ficara desabilitado e desmarcado, mesmo que o
campo Empregador esteja marcado.

® A pasta Movtos ficara habilitada.

Execucdo da Carga

Na primeira execugdo do programa de carga para o empregador, este campo estara
marcado e desabilitado.

A cada nova geracédo do empregador todas as mensagens relacionadas ao
empregador serdo eliminadas.

Execucdo da Carga
Quando o campo Empregador estiver selecionado, este campo fica selecionado e

desabilitado, para garantir que todas as mensagens relacionadas ao empregador
também sejam eliminadas.



Campo

Processos
Administrativos/Judiciais

Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotag8es Tributarias (Em
revisdo)

Cargos

Horérios/Turno
Trabalhos

Cadastro Inicial de
Vinculos

Descrigéo

Indica que os dados da mensagem “S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais” serdo validados ou a mensagem de carga
sera gerada.

Indica que os dados da mensagem “S-1005 — Tabela de
Estabelecimentos e Obras de Construgao Civil” seréo validados ou
a mensagem de carga sera gerada.

Indica que os dados da mensagem “S-1010 — Tabela de Rubricas”
serdo validados ou a mensagem de carga sera gerada.

Indica que os dados da mensagem “S-1020 — Tabela de Lotagdes”
serdo validados ou a mensagem de carga sera gerada.

Indica que os dados da mensagem “S-1030 — Tabela de
Cargos/Empregos Publicos” seréo validados ou a mensagem de
carga sera gerada.

Indica que os dados da mensagem “S-1050 — Tabela de
Horérios/Turnos de Trabalho” serédo validados ou a mensagem de
carga sera gerada.

Indica que os dados das mensagens “S-2100 — Cadastramento
Inicial do Vinculo ou a mensagem S-2200 — Admisséo de
Trabalhador” seréo validados ou a mensagem de carga sera gerada

Validagdes/Regras

Além de realizar a carga de processos que estéo relacionados a
eventos, estabelecimento, funcionario e reintegragéo.

Considera somente os processos cadastrados no programa FP0030
gue possuirem relacionamento com informagdes do empregador da
empresa em que o usuério esta logado.

N&o se aplica.

Nao se aplica.

Este campo esta temporariamente desabilitado, pois 0 mesmo esta em

desenvolvimento.

Na&o se aplica.

N&o se aplica.

Somente fica habilitado depois de ter sido concluida a carga das
informacdes: Rubricas, Lotagcdo/Departamentos, Cargos, Funcdes,
Horarios/Turnos Trabalhos, Estabelecimentos/Obras, Processos

para os funcionarios selecionados.

Campos — Pasta Movtos:

Campo
Afastamento
Temporario
(em revisao)
Aviso

Prévio/Desligamento

(em revisé@o)

Reintegracao

Cadastro Inicial

Término

Descrigéo

Indica que os dados das mensagens “S-2320 —
Afastamento Temporario, S- 2325 — Alteragdo do
Motivo do Afastamento e S-2330 — Retorno
Afastamento” serdo validados ou a mensagem de carga
sera gerada para os funcionarios com vinculo.

Indica que os dados das mensagens S-2400 — Aviso
Prévio e S-2800 — Desligamento seréo validados ou a
mensagem de carga sera gerada para os funcionarios
com vinculo.

Indica que os dados da mensagem S-2298 —
Reintegracéo serdo validados ou a mensagem de carga
sera gerada para os funcionarios com vinculo.

Indica que os dados da mensagem S-2600 —
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio seréo
validados ou a mensagem de carga sera gerada para os
estagiarios e diretores sem vinculo.

Indica que os dados da mensagem S-2680 —
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término seréd
o validados ou a mensagem de carga sera gerada para
os estagidrios e diretores sem vinculo.

Administrativos/Judicial.

Para os funcionarios ativos e com data de admiss@o menor que a data
de referéncia ser& gerada a mensagem “S-2100", para os funcionarios
com data de admissao maior que a data de referéncia sera gerado a
mensagem “S-2200".

Validagdes/Regras

Serdo considerados todos os afastamentos relacionados no programa FP1600 —
Manuteng&o Histdrico de Situagdes com data de término igual ou superior ao primeiro dia
do més/ano base informado na pasta Parametros e, que a situacdo de afastamento esteja
com o complemento eSocial informado no programa FP0060 — Manutencéo Situacdes.

Serdo consideradas todas as programacdes de rescisdo que constam no programa
FR5040 — Manutengéo Programacéo de Rescisdes com data de desligamento igual ou
superior ao primeiro dia do més/ano base informado na pasta Parametros.

Se no complemento eSocial da programagéo de resciséo estiver informado o campo
Aviso prévio, sera gerada a mensagem de aviso prévio.

Também sera gerada a mensagem de desligamento.

Serdo considerados todos os funcionarios reintegrados que constam no programa
FR5250 — Funcionarios Reintegrados, cuja data de reintegragéo seja igual ou superior ao
primeiro dia do més/ano base informado na pasta Parametros.

Serdo considerados os funcionarios com vinculo empregaticio igual a “Sem Vinculo” e
tipo funcionario igual a “Estagiario”, “Empregador” ou “Estagiario Contratado”, que
estiverem ativos no primeiro dia do més e ano base informado na pasta Parametros ou
admitidos no decorrer do més/ano base.

Serdo consideradas todas as programagdes de rescisdo que constam no programa
FR5040 — Manutengéo Programacéo de Rescisdes com data de desligamento igual ou
superior ao primeiro dia do més/ano base informado na pasta Parametros, dos
funcionarios com vinculo empregaticio igual a “Sem Vinculo” e tipo funcionério igual a
“Estagiario”, “Empregador” ou “Estagiario Contratado”.



Notas:

® Quando o programa for executado para efetuar a Carga, a opgao pasta Movtos somente ficara habilitada quando o processo de carga do Cadastro Inicial
de Vinculos — Contrato Vigente estiver iniciado para o empregador em questédo.

® Para a carga de Afastamento Temporario, Aviso Prévio/Desligamento, Reintegracdo somente serdo considerados os funcionarios ativos no primeiro dia
do més e ano base ou admitidos no decorrer do més/ano base, para os quais ja tenha sido efetuada a carga do Cadastro Inicial de Vinculos.

® Para a carga de Cadastro Inicial e Término dos sem vinculos, seréo considerados os funcionarios com vinculo empregaticio igual a “Sem Vinculo” e tipo
funcionario igual a “Estagiario”, “Empregador” ou “Estagiario Contratado”, que estiverem ativos no primeiro dia do més e ano base informado na pasta
Parametros ou admitidos no decorrer do més/ano base.

® A criacdo da tabela Identificagdo Posicéo Funcionario ocorrera junto da carga das seguintes informagdes: Cadastro Inicial de Vinculos — Contratos
Vigentes, e Cadastro Inicial — Sem Vinculo.

As informagdes consideradas para a posi¢ao do funcionario sdo as seguintes:

Informagéo Tabela
Cargo/Nivel Histor_sal_func
Lotacéo Func_unid_lotac_plano

Tomador de Servico Func_tomador_serv

Categoria Salarial Func_categ_sal
Centro de Custo Func_ccusto
Sindicato Func_sind_estab
Mao de Obra Func_tip_mdo
Localidade Func_localid
Turno/Turma Func_turno_trab

Unidade de Negécio Func_estab_unid_negoc

Atividade Sped_ativid_participan

O primeiro registro de posigao para o funcionario sera gerado com a data de inicio da carga, considerando as informag6es acima, que forem validas
neste dia. Os demais registros ficardo registrados com a data em que houver alguma movimentagao das informag6es acima para o funcionario.

A partir do momento em que a carga das informagdes Cadastro Inicial de Vinculos, e Cadastro Inicial — Sem Vinculo estiver concluida, sempre que
ocorrer uma alteragdo nas informagdes da tabela acima, sera feita automaticamente a atualizagéo da posi¢éo do funcionario.

® Na execugdo somente para validacéo, a sele¢édo das informacdes a serem validadas é feita por meio dos mesmos campos que estdo disponiveis para
executar a carga:



Informacéao
Empregador
Rubricas
Lotag&o/Departamentos
Cargos
Funcbes
Horérios/Turnos Trabalho
Estabelecimentos/Obras
Processos Administrativos/Judiciais
Cadastro Inicial de Vinculos — Contratos Vigentes
Afastamento Temporario
Aviso Prévio/Desligamento
Reintegracédo
Sem Vinculo — Cadastro Inicial

Sem Vinculo — Término

Quando o campo “Somente Validacao” estiver selecionado, a execucéo do programa seguira as regras descritas abaixo:

® Para cada informacéo selecionada, sera efetuada a validagdo dos campos que, de acordo com o layout séo obrigatorios.

® Serdo consideradas as informag8es que sdo vdlidas para o0 més/ano base informado em tela. Fica a critério do usuério o periodo de validagao.

* Na validagdo das Rubricas, primeiramente sera verificado se os eventos (Fungdo FP0020 — Manutengdo Eventos Analiticos) estdo com o campo
Natureza preenchido. Se ndo estiverem, serd impressa uma mensagem de inconsisténcia.

® Na validacdo dos Afastamentos Temporarios e do Desligamento, primeiramente sera verificado se as situagdes de afastamentos (FP0060) estdo com
o complemento eSocial preenchido. Se néo estiverem, serd impressa uma mensagem de inconsisténcia.

® Ao final serd impresso um log para cada informagéo selecionada, informando se a validacéo esta OK ou, em caso de inconsisténcias, informando cada
campo do layout das mensagens que estad com problemas.

* Na&o serdo geradas/refeitas as mensagens de carga.

® Nao sera gerada a tabela de posicéo do funcionario.

® Na&o sera atualizado/impresso o status da carga.

=l Unknown macro: ‘rate’

Funcéo: FP9845 — Consulta Identificagdo Posi¢cdo Funcionario

Funcéo: FP9845 — Consulta Identificacdo Posicdo Funcionario
Objetivo: Disponibilizar novo programa para realizar a consulta das informagdes da Identificacdo da Posigao do Funcionario, gerada no
processo de carga do cadastro inicial dos funcionarios com vinculo e sem vinculo.

Descrigdo: Por meio do programa sera possivel consultar todos os dados relacionados a posi¢éo do funcionario em determinada data.

Ao clicar no botao eSocial, serd acessada a tela FP9845, conforme abaixo:



2L Unknown macro: 'rate’

4.7. Processo Monitoramento das Mensagens do eSocial

=l Unknown macro: 'rate’

Funcédo: FP9850 — Monitor eSocial

Funcéo: FP9850 — Monitor eSocial

Objetivo: Permitir o monitoramento de geragéo e envio de mensagens do Processo de Carga para o Governo.

Pré-requisito: FP9840 — Carga Inicial eSocial.

Descricao: Por meio da fungéo Monitor eSocial (FP9850), é possivel consultar as mensagens geradas/envidas para o Governo utilizando filtros para agilidade

da consulta.

Campos - Pasta Status Carga:

Campo
Filtro Eventos

N&o Periddicos -
Empresas

Filtro Eventos
Né&o Periédicos -
Estabelecimentos

Tipo de
Informagéo

Botdo Selecao
Status
Empregador

Status
Estabelecimento

Bot&o Atualizar
Consulta

Grid Status Carga

Descrigéo

Permite realizar o filtro de uma empresa ou de uma lista de empresas. Por meio do botdo
“Seleciona Empresas” é possivel selecionar as empresas que deseja consultar. Ao informar uma
empresa ou mais e pressionar o botéo “Atualizar Consulta” o sistema ira filtrar os registros da
Grid Status Carga cujo campo Evento for do tipo “N&o Periédico” e o contetido do campo
Empresa for igual a uma das empresas informadas.

Permite realizar o filtro de um estabelecimento ou de uma lista de estabelecimentos. Por meio
do botéo “Seleciona Estabelecimentos” é possivel selecionar os estabelecimentos que deseja
consultar. Ao informar um ou mais estabelecimentos, o sistema ira filtrar os registros da Grid
Status Carga cujo campo Evento for do tipo “N&o Periédico” e o conteido do campo
Estabelecimento for igual a um dos estabelecimentos informados.

Permite selecionar se deseja visualizar todos os tipos de informacéo Grid Status Carga ou
realizar uma selecéo de informagdes.

Permite selecionar quais tipos de informagéo deseja visualizar na Grid Status Carga.

Permite realizar filtro de tipo de Status de Carga do Empregador.

Permite realizar filtro de tipo de Status de Carga do Estabelecimento.

Ao pressionar este botdo o sistema ira atualizar a Grid Status Carga considerando o filtro
realizado.

Nesta grid serdo demonstrados registros por Tipo de Informag&o e o status da carga referente a
cada tipo de informagé&o. O campo “Eventos” indica o tipo de evento que a informagéo se refere.
O campo Status Empregador indica o status da carga para a o tipo de informagéo em relacéo ao
empregador demonstrado na pasta Selecdo. O campo Status Estabelecimento indica qual é o
status da carga para o tipo de informagdo em relagéo a empresa e ao estabelecimento da
coluna Emp e Estab.

Campos - Pasta Selecao:

Validagdes/Regras

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Botéo fica habilitado quando o campo Tipo de
Informag&o estiver selecionado como “Sele¢éo”.

N&o se aplica

Né&o se aplica

Caso tenha sido informada uma empresa que ndo
faz parte do empregador que é demonstrado na
pasta Selecédo, o sistema demonstrard mensagem de
validagéo informando que existe empresa incorreta
informada no campo Empresa do retangulo Filtro
Eventos N&o Periédicos.

Né&o se aplica



Campo

Empregador

Data Envio

Mensagens
- Pendente

Mensagens
- Erro

Mensagens
- Sucesso

Mensagens
- Cancelado

Resumo
Mensagens

Descrigéo

Ao acessar o0 programa o sistema ir4 atualizar automaticamente os campos empresa e
estabelecimento que correspondem a empresa e estabelecimento relacionado como
empregador para a empresa logada.

Inserir a faixa correspondente ao periodo de envio das mensagens do eSocial.

Este campo tem a finalidade de filtrar mensagens pelas situacoes:

"Pendente Geragdo XML" - a mensagem é gerada com sucesso, porém néo é possivel
gerar o arquivo XML;

"Pendente Envio TSS" - a mensagem e o XML foram gerados com sucesso e esta
pendente de envio ao TSS;

"Aguardando Recibo" - o sistema envia 0 XML para o TSS e ainda ndo recebeu nenhum
retorno do mesmo.

Este campo tem a finalidade de filtrar mensagens pelas situacoes:

"Geragdo Mensagem — Erro" - ocorreu algum erro ao gerar o registro da mensagem no
banco. Esta situagdo néo sera gerada no processo de Carga Inicial do eSocial
(FP9840);

"Geracéo Mensagem/XML — Erro" - ocorreu algum erro ao gerar o registro da
mensagem juntamente com o XML da informagé&o. Esta situagio nédo sera gerada no
processo de Carga Inicial do eSocial (FP9840);

"Erro Geragédo XML" - ocorreu algum erro ao gerar o XML no registro da mensagem;
"Esquema TSS" - a mensagem é enviada para o TSS e o mesmo retorna um erro
referente ao arquivo esquema para integragéo (.XSD);

"Retorno eSocial" - o XML foi enviado para o TSS e 0 mesmo retornou um erro cuja
origem foi do site do Governo.

Este campo tem a finalidade de filtrar mensagens pela situagéo “Retorno Recibo”, ou seja, no
momento em que o sistema recebe o retorno do TSS com o recibo do envio para o site do
Governo.

Este campo tem a finalidade de filtrar mensagens pelas situagoes:

"Geragdo Mensagem — Cancelamento” - ao gerar o registro da mensagem no banco
caso o sistema encontre alguma inconsisténcia entre mensagens da mesma
informacéo, a mensagem anterior a atual seré atualizada com esta situacéo. Esta
situagdo ndo sera gerada no processo de Carga Inicial do eSocial (FP9840);

"Geragdo Mensagem/XML — Cancelamento” - ao gerar o registro da mensagem
juntamente com o XML da informag&o no banco caso o sistema encontre alguma
inconsisténcia entre mensagens da mesma informagéo, a mensagem anterior a atual
sera atualizada com esta situagdo. Esta situacéo néo sera gerada no processo de Carga
Inicial do eSocial (FP9840).

Esta grid tem por finalidade demonstrar os arquivos encontrados nas mensagens
considerando o filtro realizado. E para cada arquivo demonstra se existem mensagens para
as situagdes selecionadas (indicado pelo “X”).

Campos - Pasta Mensagens:

Validagdes/Regras

Né&o se aplica

Inicialmente busca o més corrente da empresa logada.

Caso 0 campo esteja marcado, se o sistema encontrar
mensagens com esse status que atenda aos demais filtros a
mesma serd demonstrada. Caso contrario, ndo sera
demonstrada.

Caso 0 campo esteja marcado se o sistema encontrar
mensagens com esse status que atenda aos demais filtros a
mesma serd demonstrada. Caso contrario ndo sera
demonstrada.

Caso 0 campo esteja marcado se o sistema encontrar
mensagens com esse status que atenda aos demais filtros a
mesma serd demonstrada. Caso contrario ndo sera
demonstrada.

Caso o0 campo esteja marcado se o sistema encontrar
mensagens com esse status que atenda aos demais filtros a
mesma sera demonstrada. Caso contrario ndo sera
demonstrada.

Pressionar o botdo Demonstrar Resumo para atualizar a Grid
Resumo. Caso néo tenha sido selecionado o arquivo na Grid
Resumo Mensagens entéo o sistema apresenta uma
mensagem de blogqueio e ndo permite o acesso a pasta
mensagens.



Campo
Boté&o Filtro
Atualizar
Consulta
Visualizar
XML

Gerar XML

Visualizar
Erros

Rastrear
Origem

Diretério

Imprime Erro

Imprime

Descrigéo
Ao clicar é exibida a tela de filtro (FP9850E) que permitira filtrar as mensagens

Relaciona as mensagens encontradas conforme a selecédo feita na grid de mensagens.

Permite a visualizagédo do arquivo XML gerado da informagé&o.

Permite a geragdo do XML do arquivo XML referente a mensagem posicionada desde que a situagdo
da mensagem seja do tipo “Mensagem Pendente Geragdo XML" (6), “Erro Geragdo XML" (8), “Erro
Sincronismo - Esquema TSS” (12) ou “Erro Sincronismo — eSocial” (13). Além dessas condicdes, o
arquivo devera ser diferente dos eventos periédicos e evento de fechamento.

Permite a visualizagédo o detalhamento dos erros gerados nas mensagens cuja situagdo encontra-se
nos grupos de erros selecionados.

Permite a visualizagéo da sequéncia de execugdo de programas executados para a geragéo ou
alteragdo da mensagem. Permite realizar selecéo de periodo de origem da alteragdo da mensagem

Permite informar o caminho do arquivo CVS que seré gerado caso seja selecionado o botdo “Executar”.

O diretorio é inicialmente preenchido com o diretério spool do usuério + o nome do programa + .CSV.
Permite gerar o arquivo .CSV com a informag&o dos erros.

Permite gerar o arquivo .CSV com o detalhamento da sequéncia de execucéo de programas

Rastreamento executados.

Origem

Chave Informagao:

Arquivo

S-1010

Regra

Informagéo 1: serd possivel informar selecéo de empresa.

Informag&o 2: sera possivel informar selecédo de evento.

S$-1020

Unidade de Lotagao.

S-1030

S-1040

Informagé&o 1: seré possivel informar selecéo de cargo basico.

Informagé&o 1: seré possivel informar selecéo de funcéo.

Informagéo 2: sera possivel informar selecéo de nivel de fungéo.

S-1050

intervalo com trés posic¢des + o cédigo O - Intervalo Fixo ou 1 — Intervalo Flexivel.

S-1005

Informagéo 1: sera possivel informar selecdo de CNPJ/CAEPF/CNO para localizar o estabelecimento/obra.

Validagdes/Regras
Na&o se aplica
Caso a mensagem seja relativa a alguma situacao
de erro selecionada a mesma é demonstrada em

vermelho.

Na&o se aplica.

Na&o se aplica.

Caso a tela apresentar apenas o cédigo do erro e
a descricdo em branco, sera necessario atualizar
o cadastro de mensagens, orientacdes neste link:
http://tdn.totvs.com/x/vg5GD

As descri¢des dos erros e possiveis solu¢des
estdo documentadas na Base de Conhecimento /
E-social / Erros Mensagens XML, pode acessar
por este link: http://tdn.totvs.com/x/COIYDQ

Na&o se aplica.

Né&o se aplica.

Informagéo 1: serd possivel informar selecéo de lotagéo. A lotagéo do eSocial sera composta de Identificador do Empregador (FP0560) + Tomador (se houver) +

Informagéo 1: serd possivel informar selecéo de jornada, sendo que a jornada do eSocial é composta do cédigo da jornada com quatro posi¢des + o cédigo do

Ao pressionar “Executar”, o sistema gera um arquivo .csv no diretdrio informado com o contetdo da consulta de mensagens efetuada. Segue exemplo abaixo:

Campos - Tela Filtro:

Ao clicar no botéo Filtro na aba Mensagens é exibida a tela de filtro FP9850E.


http://tdn.totvs.com/x/vg5GD
http://tdn.totvs.com/x/C0IYDQ

Campo

Namero
Mensagem

Data Envio

Hora Envio

Tipo Participante

Empresas

Estabelecimentos

Matriculas

Informagédo 1

Informacéo 2

Data Referéncia 1

Data Referéncia 2

Descrigéo
E possivel fazer filtro informando uma selegéo de nimero de sequéncia de mensagem.
No processo de carga a data de envio é gerada sempre com a data 01/01/1800 ent&o néo é
possivel realizar o filtro de data e hora para o processo de carga. Este filtro podera ser utilizado
de forma mais eficaz na fase em que for liberado o processo de movimentagédo de informagoes.
No processo de carga a hora de envio é gerada sempre com a 00:00:00 entéo néo é possivel
realizar o filtro de data e hora para o processo de carga. Este filtro podera ser utilizado de

forma mais eficaz na fase em que for liberado o processo de movimentagao de informagoes.

Permite selecionar o tipo de participante o qual sera realizado o filtro.

Permite realizar o filtro de uma empresa ou de uma lista de empresas. Por meio do botdo
“Seleciona Empresas” é possivel selecionar as empresas que deseja consultar.

Permite realizar o filtro de um estabelecimento ou de uma lista de estabelecimentos. Por meio
do botéo “Seleciona Estabelecimentos” é possivel selecionar as empresas que deseja
consultar.

Permite realizar o filtro de uma matricula ou de uma lista de matriculas. Por meio do botdo
“Seleciona Matriculas” é possivel selecionar as matriculas que deseja consultar.

Permite realizar a selecéo da chave da informag&o conforme o arquivo selecionado.
Permite realizar a selecédo da chave da informag&o conforme o arquivo selecionado.
Permite realizar a selecéo da chave da informag&o conforme o arquivo selecionado.

Permite realizar a selecédo da chave da informag&o conforme o arquivo selecionado.

=l Unknown macro: 'rate’

Validagdes/Regras

Na&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Este campo somente serd habilitado quando for
liberado o processo de movimentagéo da folha para o
eSocial

Este campo somente estara habilitado quando o tipo
de arquivo for S-2100 ou S-2200

Este campo somente estara habilitado quando o tipo
de arquivo for S-2100 ou S-2200 e se no campo
Empresas for informado somente uma empresa.

Este campo somente estara habilitado quando o tipo
de arquivo for S-2100 ou S-2200 e se no campo
Estabelecimentos for informado somente um
estabelecimento.

Regras descritas no quadro do item “Chave
Informag&o”.

Regras descritas no quadro do item “Chave
Informag&o”.

Este campo somente estara habilitado no processo de
movimentacéao da folha para o eSocial.

Este campo somente estara habilitado no processo de
movimentacéo da folha para o eSocial.

4.8. Processo Movimentacao das Informacdes do eSocial (Em revisao)

4.8. Processo Movimentacédo das Informac¢des do eSocial (Em revisao)

Objetivo: Necessidade de monitorar a inclusdo, alteracéo e eliminacé@o de todas as informagfes que devem ser enviadas para o eSocial.

Pré-requisitos: FP9840 — Carga eSocial.

Descri¢do: O monitoramento das movimentacdes se baseia no Status da Carga, e esta informagdo pode ser consultada no programa Manutengéo
Estabelecimentos — FP0560, por meio do botdo complemento eSocial, pasta ‘S-1000 1’, quadro Carga.

Importante:

® Todo o controle do monitoramento das movimentagdes é efetuado nos gatilhos das tabelas, portanto ndo podem ser efetuadas inclusées, alteracdes,
eliminagdes de informagdes da base de dados desativando os gatilhos das tabelas, pois impactara diretamente nas mensagens do eSocial.

® O processo de movimentacao fica ativo a partir do momento em que o status da carga estiver como:
® Carga Oficial Iniciada e a carga da informagdo em questéo estiverem concluidas no empregador ou no estabelecimento (conforme tabela abaixo),

ou;

® Carga Oficial OK, ou;
® Carga Oficial Encerrada.



Informacao
Empregador
Rubrica
Lotacéo
Cargo
Fungéo
Horério de Trabalho
Estabelecimento/Obra
Processos
Trabalhador
CAT
ASO
Condigao Diferenciada Trabalho — Inicio
Condicao Diferenciada Trabalho — Término
Reintegragdo
Aviso Prévio
Desligamento
Afastamento Temporario — Inicio
Afastamento Temporario — Término
Alteracdo Motivo Afastamento
Trabalhador Sem Vinculo

Trabalhador Sem Vinculo - Término

Cada vez que uma informacgé&o que deve ser enviada ao eSocial € incluida, alterada ou eliminada, o sistema verifica o status da carga desta informacéo e,
caso esteja concluida, serd gerada uma mensagem para o eSocial, que podera ser consultada na fungéo Monitor eSocial — FP9850.

Verifica Status Carga
No empregador

No empregador

No empregador

No empregador

No empregador

No empregador

No empregador

No empregador

No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento
No estabelecimento

No estabelecimento



Status Carga

Carga Teste
ou
Carga Oficial Iniciada e

Carga da Informacéo néo
Concluida

Carga Oficial Iniciada e

Carga Informagéo (ver tabela
acima) Concluida

ou
Carga Oficial OK

ou
Carga Oficial Encerrada

Acao

Qualquer agao
(incluséo,
alteracgao,
exclusao)

Inclusédo

Inclusédo

Inclusé@o

Alteragao

Alteragéo

Alteragéo

Alteragao

Excluséo

Excluséo

Excluséo

Exclusao

Ocorréncia Ultima
Mensagem

Independe

Né&o se aplica

Excluséo

Excluséo

Inclusé@o

Inclusédo

Alteragéo

Alteragao

Inclusé@o

Inclusédo

Alteragéo

Alteracao

Status Ultima
Mensagem

Independe

Né&o se aplica

Pendente de
Envio

Enviada

Pendente de
Envio

Enviada

Pendente de
Envio

Enviada

Pendente de
Envio

Enviada
Pendente de

Envio

Enviada

Abaixo, segue detalhamento das movimentag¢des que estéo sendo liberadas:

Programa Agéo
FP0560 Incluséo
Alteragéo
FP0560
Excluséo
FP1420 Alteragéo
FP0870 Incluséo
Alteragéo
Excluséo
FP0770 Incluséo
CA0002 Alteragdo
Excluséo
FP0720 Incluséo
Alteragéo

Excluséo

Mensagens Geradas

Tabela
Estabelecimento/Obra

Tabela Empregador*

Tabela
Estabelecimento/Obra*

Tabela Empregador*

Tabela
Estabelecimento/Obra

Tabela Empregador*

Tabela
Estabelecimento/Obra*

Tabela Cargos

Tabela Funcdes

Quantidade
Mensagens

Uma para o
empregador do
estabelecimento.

Uma ou duas
para o
empregador do
estabelecimento.

Uma ou duas
para o
empregador do
estabelecimento.

Uma para o
empregador do
estabelecimento
relacionado a
pessoa juridica.

Uma para o
empregador do
estabelecimento
cujo tomador
represente uma
obra.

Uma por
empregador.

Uma por
empregador.

Corresponde ao cargo.

Resultado

N&o cria nenhuma mensagem.

Cria mensagem de “Inclus&o”.

Cancela mensagem de “Excluséo”.
Cria mensagem de “Alteragao”.

Cria mensagem de “Inclusdo”.

Nao cria mensagem de “Alteragdo”, e refaz o contetdo XML da mensagem
de “Inclus@o” que esta pendente de envio.

Cria mensagem de “Alteragao”.

N&o cria mensagem de “Alteragdo”, e refaz o contetido XML da mensagem
de “Alteracdo” que esta pendente de envio.

Cria mensagem de “Alteracao”.

Cancela a mensagem de “Incluséo”, e ndo cria a mensagem de “Excluséo”.

Cria a mensagem de “Exclusé&o”.
Cancela a mensagem de “Alteragédo”.
Cria a mensagem de “Excluséo”.

Cria a mensagem de “Excluséo”.

Regras

*A mensagem a ser gerada (Empregador ou Estabelecimento/Obra) depende do campo que for alterado.

*Somente se o estabelecimento eliminado for o empregador.

*Somente quando for alterado o campo Razé&o Social Completa.

*Somente quando se tratar de tomador que representa uma obra do estabelecimento.

Corresponde ao cargo basico.



FP0020 Alteragéo

FP0024 Exclusdo

FP1000 Incluséo*
Alteragéo
Excluséo
Incluséo

FP1500

FP1510 R
Alteragdo

FP1440 Alteragdo

FP1760

FP3800,

pasta Inclusédo

Habilidades  Alteracdo
Profissionais Exclusdo
MT0021

FR5240 Incluséo
Incluséo
Alteragdo
FR5250
Incluséo
Incluséo
FR5040 Alteragdo

Tabela Rubrica

Tabela Horarios

Admisséo de
Trabalhador*

Admisséo de
Trabalhador*

Alteragéo de Dados
Cadastrais do
Trabalhador*

Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego —
Inicio*

Admisséo de
Trabalhador*

Alteracédo de Dados
Cadastrais do
Trabalhador*

Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego —
Inicio*

Admisséo de
Trabalhador*

Alteracédo de Dados
Cadastrais do
Trabalhador*
Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego —
Inicio*

Reintegragdo

Tabela de Processos*

Cadastramento Inicial
do Vinculo*

Reintegracédo

Tabela de Processos*

Cadastramento Inicial
do Vinculo*

Desligamento*

Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego -
Término*

Desligamento*

Aviso Prévio*

Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego -
Término*

Variavel, por
empregador,
conforme regra.

Variavel, por
empregador,
conforme regra.

Uma para o
funcionario em
questao.

Variavel,
conforme
campos
alterados.

Uma para o
funcionario em
questéo.

Uma para o
funcionério em
questéo.

Uma para o
empregador,
conforme regra.

Uma para o
funcionario em
questao.

Uma para o
funcionério em
quest&o.

Uma para o
empregador,
conforme regra.

Uma para o
funcionario em
questao.

Uma para o
funcionario em
questao,
conforme regra.

1) Somente gera a mensagem para 0s eventos cujo campo Natureza (localizado na tela de complemento eSocial
FP0020/FP0024) tenha um valor valido conforme a tabela 3 — Natureza das rubricas da Folha de Pagamento. 2) O
coédigo do evento para o eSocial (codRubrica) serd composto do cédigo da empresa + cédigo do evento.

3) A quantidade de mensagens geradas vai depender da quantidade de empregadores e suas empresas na base
de dados, bem como se esta sendo usado ou nédo a fungéo de Eventos por Empresa. 3.1) Se o evento é geral
(incluido no FP0020) séo geradas mensagens para as empresas do empregador onde os eventos estdo com as
informagdes iguais nos programas FP0020 e FP0024. 3.2) Se o evento € geral (incluido no FP0020) e esta com
informagdes diferentes nos programas FP0020 e FP0024, a mensagem é gerada apenas na empresa onde se
efetuou a alteragdo/eliminagéo do evento por meio do programa FP0024. 3.3) Se o evento n&o é geral (incluido no
FP0024) é gerada apenas uma mensagem para o empregador da empresa do evento.

1.1) *Para jornadas que n&o possuem intervalos, a mensagem é gerada no momento da incluséo da jornada. 1.2)
*Para jornadas que possuem intervalos, a mensagem é gerada no momento da incluséo dos intervalos. 2) O
codigo do horério para o eSocial (codHorContratual) ser4 composto pela juncéo das seguintes informacdes:
Codigo Jornada + Caédigo Intervalo: + Jornada Permite Flexibilidade + Tipo Intervalo.

* Somente gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio.

* Somente gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio.

* Gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio, Diretores Sem Vinculo e Estagidrios.

* Somente gera a mensagem para Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio.

* Gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio, Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem para Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio.

* Gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio, Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem para Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem se o tipo de reintegracéo for "Por Determinagdo Judicial”.

* Somente gera a mensagem se para o funciondrio reintegrado néo existir mensagem S-2100/S-2200 gerada, pelo
fato da sua data de desligamento ser anterior ao inicio da carga das informagdes para o eSocial.

* Somente gera a mensagem se o tipo de reintegracéo for "Por Determinagao Judicial".

* Somente gera a mensagem se para o funciondrio reintegrado néo existir mensagem S-2100/S-2200 gerada, pelo
fato da sua data de desligamento ser anterior ao inicio da carga das informagdes para o eSocial.
* Somente gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio.

* Somente gera a mensagem para Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio.

* Somente gera a mensagem se tiver sido informado um c6digo do Aviso Prévio no complemento eSocial (diferente
de brancos ou diferente de ‘00’ — Nenhum — Aviso Prévio ndo ira integrar os arquivos do eSocial) para funcionarios
com vinculo empregaticio.

* Somente gera a mensagem para Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.



FR5030

FR5050

FP1600
MTO0728
MT0828
MTO0738

FRO040

FRO0340

FRO360

MT2000
Em reviséo —
22 Fase
eSocial

MT2010
Em revis&o —
22 Fase
eSocial

MT0526
Em reviséo —
22 Fase
eSocial

MT0736
Em reviséo —
22 Fase
eSocial

Excluséo

Inclusao

Excluséo

Incluséo

Alteracao

Exclusédo

Incluséo
Alteragéo

Exclusédo

Incluséo

Excluséo

Incluséo
Alteragdo

Excluséo

Importagdo

Emisséo

Cancelamento
ASO

Excluséo Eventos

Cancelamento Aviso
Prévio*

Desligamento*

Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego -
Término*

Aviso Prévio*

Excluséo Eventos

Cancelamento Aviso
Prévio*

Afastamento
Temporario*

Retorno Afastamento
Temporério

Alteragé@o Motivo
Afastamento*

Afastamento
Temporério*

Retorno Afastamento
Temporéario*

Alteragé@o Motivo
Afastamento*

Exclusdo
Eventos

Retorno Afastamento
Temporério*

Afastamento
Temporério

Retorno Afastamento
Temporério

Excluséo Eventos

Afastamento
Temporério

Retorno Afastamento
Temporério

Excluséo Eventos

Atestado de Saude
Ocupacional

Atestado de Saude
Ocupacional*

Excluséo Eventos**

Atestado de Saude
Ocupacional

Atestado de Saude
Ocupacional*

Excluséo Eventos*

Uma para o
funcionario em
questao.

Uma para o
funcionario,
conforme regra.

Uma para o
funcionério,
conforme regra.

Uma para o
funcionario em
questéo.

Uma para o
funcionario,
conforme regra.

Uma para o
funcionario,
conforme regra.

Duas, conforme
regra.

Uma para o
funcionério,
conforme regra.

Uma para o
funcionario em
questao.

Duas para o
funcionario em
questao.

Uma para o
funcionario em
questéo.

Duas para o
funcionario em
questéo.

Uma para o
funcionério em
questéo.

Uma para o
funcionério em
questéo.

Uma para o
funcionério em
questéo.

Uma para o
funcionario em
questéo.

* Gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio, diretores sem vinculo e estagiarios.

* Somente gera a mensagem se a mensagem de Aviso Prévio tiver sido enviada ao eSocial, e somente para
funcionéarios com vinculo empregaticio.

* Somente para funcionérios com vinculo empregaticio.

* Somente gera a mensagem para Diretores Sem Vinculo e Estagiarios.

* Somente gera a mensagem se tiver sido informado um c6digo do Aviso Prévio no complemento eSocial (diferente
de brancos ou diferente de ‘00’ — Nenhum — Aviso Prévio néo ira integrar os arquivos do eSocial) para funcionarios
com vinculo empregaticio.

* Gera a mensagem para funcionarios com vinculo empregaticio, diretores sem vinculo e estagiarios.

* Somente gera a mensagem se a mensagem de Aviso Prévio tiver sido enviada ao eSocial, e somente para
funcionarios com vinculo empregaticio.

* Somente gera a mensagem se a situacdo nao representa alteracéo de espécie de beneficio.

* Somente gera a mensagem se a situagdo representa alteragdo de espécie de beneficio.

* Somente gera as mensagens que foram impactadas pela informag&o alterada.

* Somente gera as mensagens que foram impactadas pela informacéo alterada.

* Somente gera as mensagens que foram impactadas pela informagéo alterada.

Para situagdes que nédo representam alteracéo de espécie de beneficio: gera uma para o afastamento temporario e
outra para o retorno do afastamento temporario. Para situagdes que representam alteragéo de espécie de
beneficio: gera uma para a alteragdo do motivo de afastamento e outra para o retorno do afastamento temporario.

* Somente gera a mensagem se a situagdo eliminada representava uma alteragéo da espécie de beneficio.

Gera uma para o afastamento temporario e outra para o retorno do afastamento temporario.

Gera uma para o afastamento temporéario e outra para o retorno do afastamento temporario.

* Quando ocorre a eliminagéo de Exames e Riscos.

**Quando ocorre a eliminagédo do ASO.

*Gera a mensagem apenas quando marcado para registrar a emisséo do ASO.



Inclusédo Comunicacéo de

Alteragéo Acidente de Trabalho
ST2080 - o Uma para o . o o
ST0701 Exclusédo Co_munlcaqao de . funcionario em Quando ocorre a eliminagéo de Agente Causa, Parte Atingida ou Testemunha.
Em revisdo — Acidente de Trabalho questdo.
2 Fa_se Excluséo de Eventos** * Quando ocorre a eliminagéo da CAT.
eSocial
Notas:

A funcionalidade de Movimentagao das Informagdes do eSocial somente estara ativa a partir do momento em que a Carga Oficial estiver habilitada no
sistema.

Por enquanto, apenas a Carga Teste esté liberada.

2Ll Unknown macro: 'rate’

Incluséo
4.9. Processo Sincronizagcao das Mensagens do eSocial (em reviséo)

12l Unknown macro: 'rate’

Funcéo: FP9860 — Sincronizador eSocial

Funcédo: FP9860 — Sincronizador eSocial



Objetivo: Sincronizar as mensagens do eSocial.

Descrigao: Sincronizar as mensagens do eSocial (XML) que foram geradas no produto com o TSS para posterior envio ao governo.

Notas:

Caso as des do

nao estiverem

Caso a informagéo da URL no esteja

0 processo néo ser executado.

no Ci do

0 processo néo serd executado.

Serdo lidas neste processo todas as mensagens que estiverem com status “Liberada; estéo aptas para serem enviadas ao TSS de acordo com a parametrizagéo realizada pelo usuério.

As des do serao

pelo programa que busca estes dados do

do programa

Empresa RH (FP0500).

Ao executar, o programa conecta o webservice informado na tela de “Config TSS” no complemento do Estabelecimento (FO560) e inicia a transmissdo das mensagens.

Caso a conexéo com o TSS seja perdida, o processo é interrompido, os registros processados até a queda da conexdo séo efetivados.

Esta execucao pode ser realizada via RPW.

No final do processo, é exibido um relatorio

o total de

Os erros identificados neste processo deveréo ser analisados/avaliados no Monitor eSocial (FP9850)

Campos - Pasta Parametros:

Ao clicar no botéo Mais, é acessada a tela FP9860A:

campo

Empresa

Estabelecimento

Empregador
Rubricas

Lotagdes/Departamentos (em revisdo)
Cargos

Fungoes

Horérios/Turnos Trabalhos
Estabelecimentos/Obras

Processos Administrativos/Judicial
Cadastro Inicial

Evento Admisséo

Alteragéo Cadastral

Alteragéo Contratual

CAT

Em revisao - 2* Fase eSocial

ASO

Em revisao - 24 Fase eSocial
Afastamento Temporario
Alteragdo Motivo Afastamento
Retorno Afastamento

Condigao Diferenciada Trabalho Inicio

Em revisao — 2° Fase eSocial

Condigéo Diferenciada Trabalho Término

Em reviséo - 2% Fase eSocial

Aviso Prévio

Cancelamento Aviso Prévio
Trabalhador Sem Vinculo Inicio
Trabalhador Sem Vinculo Alteragéo
Trabalhador Sem Vinculo Término
Desligamento

Reintegragéo

Excluséo

Descrigéo

Empresa do Empregador.

Estabelecimento do Empregador.

Efetua o envio da mensagem S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte.
Efetua o envio da mensagem S-1010 - Tabela de Rubricas.

Efetua 0 envio da mensagem S-1020 — Tabela de Lotagdes/Departamentos.
Efetua o envio da mensagem S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Pblicos.
Efetua 0 envio da mensagem S-1040 — Tabela de Fungdes/Cargos em Comisséo.

Efetua o envio da mensagem S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos deTrabalhos.

Efetua 0 envio da mensagem S-1005 - Informagdes dos Estabelecimentos e Obras de Construgao Civil.

Efetua o envio da mensagem S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judicial.
Efetua o envio da mensagem S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo.

Efetua o envio da mensagem S-2200 - Admisséo de Trabalhador.

Efetua o envio da mensagem S-2220 — Alteragdo Cadastral.

Efetua o envio da mensagem S-2240 — Alteragdo Contratual.

Efetua 0 envio da mensagem S-2260 — Comunicagao de Acidente de Trabalho.

Efetua 0 envio da mensagem S-2280 — ASO.

Efetua 0 envio da mensagem S-2320 — Afastamento Temporario.
Efetua 0 envio da mensagem S-2325 — Alteragao Motivo Afastamento.
Efetua 0 envio da mensagem S-2330 — Retorno Afastamento Temporério.

Efetua 0 envio da mensagem S-2360 — Condicao Diferenciada Trabalho Inicio.

Efetua 0 envio da mensagem S-2365 — Condicao Diferenciada Trabalho Término.

Efetua o envio da mensagem S-2400 — Aviso Prévio.

Efetua 0 envio da mensagem S-2405 — Cancelamento Aviso Prévio.

Efetua o envio da mensagem S-2600 — Trabalhador Sem Vinculo Inicio.
Efetua o envio da mensagem S-2620 — Trabalhador Sem Vinculo Alteraco.
Efetua o envio da mensagem S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo Término.
Efetua o envio da mensagem S-2800 — Desligamento.

Efetua 0 envio da mensagem S-2298 — Reintegragdo.

Efetua o envio da mensagem S-2900 — Exclusao.

=l Unknown macro: 'rate’

com sucesso e também o total de erros encontrados.

Validagdes/Regras

Este campo fica desabilitado, no permitindo a alteragao pelo usuario.

As des serdo carregadas do FPOS00A (C

eSocial) onde o usudrio inclui as informagdes do Empregador.

Este campo ¢ desabilitado, ndo permitindo a alteragéo pelo usudrio.

As des serao carregadas do FPOS00A (C:

eSocial) onde o usuario inclui as informagdes do Empregador.
Nao se aplica
Nao se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.
No se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica,
Nao se aplica.
Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica
Nao se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.
No se aplica.
Nao se aplica.
Nao se aplica.

Nao se aplica.

4.10. Processo Periodo de Validade Eventos de Tabelas

4.10. Processo Periodo de Validade Eventos de Tabelas



Os periodos de validade dos eventos de tabelas enviado para o eSocial ficaréo registrados no sistema para cada empregador da base de
dados. Isto é necesséario pois, havendo mais de um empregador na base de dados, a carga das informac8es de cada um destes para o
eSocial podera ocorrer em més/ano de referéncia distintos.

Observagéo:
Para a tabela Empregador os periodos de validade ficardo registrados apenas para o empregador em questao.

=l Unknown macro: 'rate’

4.10.1. Criacéo — Periodo Validade S-1000 — Informag¢8es do Empregador/Contribuinte

=l Unknown macro: 'rate’

4.10.1.1. Empregador ja Existentes na Base de Dados

4.10.1.1. Empregador ja Existentes na Base de Dados

® O 1°registro do periodo de validade do empregador sera criado no momento em que ocorrer a carga do arquivo S-1000 — Informag6es do
Empregador/Contribuinte para o eSocial, por meio do programa FP9840.

® Para inicio do periodo de validade desta tabela sera considerado o més/ano base informado para o inicio da carga.

® O término do periodo de validade ficara em aberto (12/9999).
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4.10.1.2. Empregador Incluido Ap6s a Conclusédo da Carga
4.10.1.2. Empregador Incluido Ap6s a Concluséo da Carga

A parametriza¢@o de um novo empregador ndo gera automaticamente mensagem para o eSocial; esta mensagem deve ser gerada por meio
do processo de carga e, neste momento, sera criado o periodo de validade.
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4.10.1.3. Alteragdes das Informacfes do Empregador Apds a Concluséo da Carga

4.10.1.3. Alterac@es das Informac¢es do Empregador Ap6s a Concluséo da Carga



® Quando ocorrer uma alteracéo das informag6es do empregador e 0 més/ano de referéncia da empresa do empregador seja diferente do
més/ano do periodo de validade em vigor para o empregador em questédo, o sistema ira:

® Encerrar o periodo de validade em vigor, considerando como término o més/ano anterior ao més/ano de referéncia da empresa do
empregador.

® Criar 0 novo periodo de validade, iniciando no més/ano de referéncia da empresa do empregador, e com fim de validade em aberto.

Abaixo, segue relagdo dos programas e informacdes que ao serem alteradas irdo gerar um novo periodo de validade para a tabela
Empregador do eSocial (quando atender a regra descrita acima).

Programa Local Informacao Alterada
Complemento eSocial - Pasta S-1000 1 = Classificacé@o Tributaria
Cooperativa
Construtora
Desoneracgéo Folha
Contato

FP0560 — Manutencéo Estabelecimento Acordo Internacional para Isen¢éo de Multa

Situagdo Pessoa Juridica
Complemento eSocial — Pasta S-1000 2  Inclus&o, alteracéo e exclusdo de software house.
Complemento eSocial — Pasta S-1000 3 Todas
Complemento eSocial — Pasta S-1000 4 Todas

Pasta Rais/DIRF Natureza

Tipo Sistema Controle Ponto

FP1420 — Manutencéo Pessoa Juridica = Complemento eSocial Razéo Social Completa
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4.10.2. Criacao — Periodo Validade S-1010 - Tabela de Rubricas
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4.10.2.1. Eventos ja Existentes na Base de Dados

4.10.2.1. Eventos ja Existentes na Base de Dados

® (O 1°registro do periodo de validade para estes eventos sera criado no momento em que ocorrer a carga do arquivo S-1010 — Tabela de
Rubricas para o eSocial, por meio do programa FP9840.

® Para inicio do periodo de validade desta tabela considerado, o0 més/ano base informado para o inicio da carga.

® O término do periodo de validade ficara em aberto (12/9999).
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4.10.2.2. Eventos Incluidos Ap6s a Concluséo da Carga



4.10.2.2. Eventos Incluidos Apés a Conclusdo da Carga

® O 1°registro do periodo de validade para estes eventos sera criado no momento em que for informado o campo Natureza para o evento
em questéo (FP0020 e/ou FP0024), desde que seja um valor diferente de 0000 — N&o Enviar para o eSocial.

® Como inicio do periodo de validade sera considerado o més/ano de referéncia da empresa de cada empregador, desde que néo seja
inferior ao més/ano da data de inicio da integracé@o eSocial gravada para o estabelecimento empregador no programa de complemento
eSocial do estabelecimento (FP0560). Caso seja inferior, serd considerado o més/ano do inicio da integracéo eSocial.
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4.10.2.3. Alteracfes dos Eventos ApoOs a Conclusdo da Carga

4.10.2.3. AlteracBes dos Eventos Apds a Concluséo da Carga



® Quando ocorrer uma alteracéo das informag6es do evento e/ou de seu complemento eSocial e 0 més/ano de referéncia da empresa do
empregador seja diferente do més/ano do periodo de validade em vigor para o evento em questdo, o sistema ira:

® Encerrar o periodo de validade em vigor, considerando como término o més/ano anterior ao més/ano de referéncia da empresa do
empregador.

® Criar 0 novo periodo de validade, iniciando no més/ano de referéncia da empresa do empregador, e com fim de validade em aberto.

Abaixo, segue relagédo dos programas e informacdes que ao serem alteradas irdo gerar um novo periodo de validade para a tabela Rubrica do
eSocial (quando atender a regra descrita acima).

Programa Local Informagao Alterada
FP0020 — Manutengédo Eventos Analiticos Pasta Geral Descricao
FP0024 — Manutencgédo Eventos Analiticos por Identificacéo

Empresa
Tipo Vencimento

Adicional Repouso

Adicional Férias/130

Taxa Multiplicagao

indice Funco Especifica
Pasta Bases Incide INSS

Incide IRF

Incide FGTS

FP0020C - Complemento Natureza
eSocial
Tipo Fator

Incidéncia Tributaria: INSS, IRRF, FGTS e Contribuicdo
Sindical.

Processo INSS
Processo FGTS
Processo IRRF
Processo Contribuigéo Sindical

Repercusséo: DSR, 13° Saléario, Férias e Rescisdo
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4.10.3. Criacao — Periodo Validade S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
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4.10.3.1. Cargos Basicos ja Existentes na Base de Dados (FP0770 ou CA0002)

4.10.3.1. Cargos Bésicos ja Existentes na Base de Dados (FP0770 ou CA0002)



® O 1°registro do periodo de validade para estes cargos béasicos sera criado no momento em que ocorrer a carga do arquivo S-1030 —
Tabela de Cargos/Empregos Publicos para o eSocial, por meio do programa FP9840.

® Parainicio do periodo de validade desta tabela sera considerado o més/ano base informado para o inicio da carga.

® O término do periodo de validade ficara em aberto (12/9999).
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4.10.3.2. Cargos Béasicos Incluidos Apés a Conclusao da Carga (FP0O770 ou CA0002)

4.10.3.2. Cargos Basicos Incluidos Apo6s a Conclusao da Carga (FP0770 ou CA0002)

® O 1°registro do periodo de validade para estes cargos basicos sera criado no momento da inclusao do registro no sistema, por meio dos
programas FP0770 ou CA0002.

® Para inicio do periodo de validade sera considerado o més/ano de referéncia da empresa de cada empregador, desde que ndo seja
inferior ao més/ano da data de inicio da integracé@o eSocial gravada para o estabelecimento empregador no programa de complemento
eSocial do estabelecimento (FP0560). Caso seja inferior, seréd considerado o més/ano do inicio da integracéo eSocial.
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4.10.3.3. Alteracbes dos Cargos Béasicos Apo6s a Conclusao da Carga (FP0770 ou CA0002)

4.10.3.3. AlteracBes dos Cargos Béasicos Apo6s a Conclusao da Carga (FP0770 ou CA0002)

Quando ocorrer uma alteragdo das informagdes do cargo basico e/ou de seu complemento eSocial e 0 més/ano de referéncia da empresa
do empregador seja diferente do més/ano do periodo de validade em vigor para o cargo basico em questéo, o sistema ira:

Encerrar o periodo de validade em vigor, considerando como término o més/ano anterior ao més/ano de referéncia da empresa do
empregador.

® Criar 0 novo periodo de validade, iniciando no més/ano de referéncia da empresa do empregador, e com fim de validade em aberto.

Abaixo, segue relagdo dos programas e informagdes que ao serem alteradas irdo gerar um novo periodo de validade para a tabela Cargo do
eSocial (quando atender a regra descrita acima).

Programa Local Informacgéo Alterada
FPO770 — Manutencdo Cargo Basico Pasta Dados Crg Bas Classificacdo Ocupacéo
CA0002 — Manutengédo Cargo Basico CAO0002B, pasta Pagina 1 Classificagcdo Ocupagao

FPO770 — Manutencéo Cargo Basico FP0770A - Complemento eSocial Descri¢céo

CA0002 — Manutengédo Cargo Basico Cargo Publico
Permite Acumulagéo Cargos
Permite Contagem Tempo Especial
Dedicagéo Exclusiva
Lei
Data

Situacé@o Gerada pela Lei
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4.10.4. Criac&o — Periodo Validade S-1050 - Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho
D Unknown macro: 'rate’

4.10.4.1. Turnos, Jornadas e Intervalos ja Existentes na Base de Dados (FP1400 e FP1000)

4.10.4.1. Turnos, Jornadas e Intervalos ja Existentes na Base de Dados (FP1400 e FP1000)

® O 1°registro do periodo de validade para destes horarios sera criado no momento em que ocorrer a carga do arquivo S-1050 — Tabela de
Horarios/Turnos de Trabalho para o eSocial, pelo programa FP9840.

® Para inicio do periodo de validade desta tabela sera considerado o més/ano base informado para o inicio da carga.
® O término do periodo de validade ficara em aberto (12/9999).
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4.10.4.2. Turnos, Jornadas e Intervalos Incluidos Apds a Concluséo da Carga (FP1400 e FP1000)

4.10.4.2. Turnos, Jornadas e Intervalos Incluidos Apés a Concluséo da Carga (FP1400 e FP1000)

® O 1°registro do periodo de validade destes horarios de trabalho sera criado:
* No momento do relacionamento de uma jornada trabalhada ao turno.
® Na inclusdo de intervalos para jornadas ja relacionadas a um turno.

® Como inicio do periodo de validade sera considerado o més/ano de referéncia da empresa de cada empregador, desde que ndo seja
inferior ao més/ano da data de inicio da integragé@o eSocial gravada para o estabelecimento empregador no programa de
complemento eSocial do estabelecimento (FP0560). Caso seja inferior, sera considerado o més/ano do inicio da integracdo eSocial.
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4.10.4.3. Alteracdes de Turnos, Jornadas e Intervalos Apo6s a Concluséo da Carga (FP1400 e FP1000)

4.10.4.3. Alteragdes de Turnos, Jornadas e Intervalos Apo6s a Concluséo da Carga (FP1400 e FP1000)



® Quando ocorrer uma alteracéo das informag6es de um turno, jornada ou intervalo e o més/ano de referéncia da empresa do empregador

seja diferente do més/ano do periodo de validade em vigor para o cargo basico em questéo, o sistema ira:
® Encerrar o periodo de validade em vigor, considerando como término o més/ano anterior ao més/ano de referéncia da empresa do

empregador.

® Criar 0 novo periodo de validade, iniciando no més/ano de referéncia da empresa do empregador, e com fim de validade em aberto.

Abaixo, segue relagdo dos programas e informacdes que ao serem alteradas irdo gerar um novo periodo de validade para a tabela de

Horarios do eSocial (quando atender a regra descrita acima).

Programa Local

FP1000A — Jornada

FP1000 B - Intervalo

FP1000 — Manutenc¢éo Jornada
Trabalho

FP1400A — Turno, pasta Horas

Padrao
FP1400 — Manutenc¢ao Turno de

Trabalho
FP1400D - Jornadas do Turno
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Informacgé&o Alterada

Tempo de Intervalo, quando alterado para 00:00
Observagdo: a jornada tem que estar relacionada a um turno.
Horério Inicio.
Horério Término.
Observagéao:

® A jornada tem que estar relacionada a um turno.

¢ A eliminagdo de um intervalo também é considerada uma

alteragdo no horario.

Inicio Horario Noturno

Término Horario Noturno

Incluir ou eliminar jornadas trabalhadas de um turno.

4.10.5. Criacao — Periodo Validade S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras
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4.10.5.1. Estabelecimentos/Obras ja Existentes na Base de Dados (FP0560)

4.10.5.1. Estabelecimentos/Obras ja Existentes na Base de Dados (FP0560)

® O 1°registro do periodo de validade para estes estabelecimentos/obras sera criado no momento em que ocorrer a carga do arquivo
S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras para o eSocial, por meio do programa FP9840.
® Para inicio do periodo de validade desta tabela sera considerado o més/ano base informado para o inicio da carga.

® O término do periodo de validade ficara em aberto (12/9999).
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4.10.5.2. Estabelecimentos/Obras Incluidos Apds a Conclusao da Carga (FP0560)



4.10.5.2. Estabelecimentos/Obras Incluidos Apo6s a Concluséo da Carga (FP0560)
® Ainclusdo de um estabelecimento/obra através do programa FP0560 ndo gera mensagem para o evento S-1005. Apenas quando este for

habilitado para o eSocial é que sera gerado este evento e, portanto, gerado o 1° registro do periodo de validade.

® Como inicio do periodo de validade sera considerado o més/ano de referéncia da empresa de cada empregador.
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4.10.5.3. Alteracbes dos Estabelecimentos/Obras Apo6s a Conclusao da Carga (FP0560)

4.10.5.3. AlteracGes dos Estabelecimentos/Obras Ap6s a Conclusado da Carga (FP0560)

Quando ocorrer uma alteragdo das informagdes do estabelecimento e/ou de seu complemento eSocial e 0 més/ano de referéncia da
empresa do empregador seja diferente do més/ano do periodo de validade em vigor para o estabelecimento em questéo, o sistema ira:

Encerrar o periodo de validade em vigor, considerando como término o més/ano anterior ao més/ano de referéncia da empresa do
empregador.
® Criar 0 novo periodo de validade, iniciando no més/ano de referéncia da empresa do empregador, e com fim de validade em aberto.

Abaixo, segue relacédo dos programas e informagées que ao serem alteradas irdo gerar um novo periodo de validade para a tabela
Estabelecimento e Obra do eSocial (quando atender a regra descrita acima).

Programa Local Informacao Alterada
FP0560 — Manutencgdo Estabelecimentos Pasta FGTS/INSS Ativ/ICNAE

Percentual SAT (12 linha)
FAP (12 linha)
FPO560A - Complemento eSocial, pasta eSocial =~ Subst Patronal Obra

Tipo (CAEPF)
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4.11. Consulta — Periodo Validade Evento de Tabelas
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Funcédo: FP9810 — Consulta Periodos Validade

Funcao: FP9810 — Consulta Periodos Validade

Objetivo: O objetivo deste programa é permitir a consulta aos periodos de validade dos eventos de tabela enviados para o eSocial.
Descri¢do: Esta consulta podera ocorrer de duas formas:

1. Acesso direto ao programa de consulta
2. Acesso ao programa de consulta por meio dos programas de cadastro.



Campo Descricédo

Informacéo Exibe qual evento de tabela esta sendo consultado.

Informag&o 1/ Inf Campos que possibilitam que seja informado um valor ou uma lista de valores,

ormagéo 2 / Infor  Permitindo selecionar as informagdes a serem consultadas.

macéo 3
Os botdes ao lado de cada um destes campos executam o programa FP7320J, que
esta disponivel para auxiliar na seleg&o dos valores para compor a lista.

Més/Ano Campos que podem ser utilizados para filtrar as informagdes cujo periodo de

validade contemplem algum més/ano compreendido na faixa informada.

Boté&o Atualiza
Consulta

Atualiza as informagdes da tabela Empregador, conforme seleg&o efetuada nos
campos do quadro Chave Informagé&o.

Validagdes/Regras

1. Acesso Direto ao Programa FP9810:
Fica habilitado e possui as seguintes opgdes: Cargo, Rubrica, Empregador, Horario de Trabalho e
Estabelecimento/Obra.

2. Acesso ao Programa FP9810 por meio dos Programas de Cadastro:
a. FP0770/CA0002: fica desabilitado e com a opgéo Cargo selecionada.
b. FP0020/FP0024: fica desabilitado e com a opg&o Rubrica selecionada.
c. FP0560:
i. Estabelecimento Empregador: fica habilitado e com as op¢des Empregador e
Estabelecimento/Obra disponiveis para selecionar.
ii. Demais Estabelecimentos: fica desabilitado e com a opgéo Estabelecimento/Obra
selecionada.
d. FP1000: fica desabilitado e com a opg&o Horario de Trabalho selecionada.

Para cada opcao selecionada no campo Informac&o, ha um controle para habilitar/desabilitar estes 3 campos e
alterar seus nomes, conforme descrito abaixo:

® Cargo: somente o campo Informac&o 1 ficara habilitado e 0 seu nome seré alterado para Cargo Basico.
Ao clicar no botdo Formar Lista, serdo apresentados todos os cargos basicos cadastrados nos programas
FP0770 ou CA0002.

Rubrica: quando:
® Usa Eventos por Empresa:
Os campos Informag&o 1 e Informagao 2 ficardo habilitados e teréo os seus nomes alterados para Emp
resa e Evento, respectivamente.
Ao clicar no botdo Formar Lista do campo Empresa, serédo apresentadas todas as empresas que ja
possuem empregador informado no programa FP0500.

N&o Usa Eventos por Empresa:
Somente o campo Informagé&o 2 ficara habilitado e o seu nome sera alterado para Evento.

Ao clicar no botédo Formar Lista do campo Evento, serdo apresentados todos os eventos que séo
visualizados no programa FP0020 (inclusive aqueles cadastrados no FP0024), considerando ainda se foi
informada ou ndo alguma empresa no campo Empresa.

Empregador: os campos Informacéo 1, Informac&o 2 e Informag&o 3, e seus respectivos botdes Formar Lista
ficaréo desabilitados.

Horario de Trabalho: O campo Informagé&o 1 ficara habilitado e tera o seu nome alterado para Jornada.
Ao clicar no botdo Formar Lista do campo Jornada, serdo apresentadas todas as jornadas cadastradas no
programa FP1000.

O campo Informagéo 2 tera seu nome alterado para Intervalo, e somente ficara habilitado quando no campo
Jornada tiver informado um unico cédigo de jornada.

Ao clicar no botdo Formar Lista do campo Intervalo, seréo apresentados todos os intervalos cadastradas no
programa FP1000.

Estabelecimento/Obra: somente o campo Informagéo 1 ficara habilitado e o seu nome sera alterado para CN
PJ/CAEPF/CNO.

Ao clicar no botdo Formar Lista, serdo apresentados todos os estabelecimentos/obras cadastrados no
programa FP0560 e que estejam habilitados para o eSocial.

Quando os campos das listas ficarem em branco significa que serdo considerados todos os registros da informagéo
em questéo.

Quando o programa FP9810 for acessado por meio dos programas de cadastro:

* FP0770/CA0002: o campo Cargo Bésico (Informagéo 1) vem inicializado com o cédigo do cargo basico que
esta posicionado na tela principal.

* FP0020: o campo Evento (Informagdo 2) vem inicializado com o cddigo do evento que esta posicionado na tela
principal.

® FP0024: o campo Empresa (Informagé&o 1) vem inicializado com o cédigo da empresa em que 0 usuario esta
logado, e o campo Evento (Informag&o 2) vem inicializado com o cédigo do evento que esta posicionado na
tela principal.

* FP0560:

a. Estabelecimento Empregador:

i. Informagédo = Empregador: os campos Informagéo 1, Informacéo 2 e Informagéo 3, e seus
respectivos botdes Formar Lista ficaréo desabilitados.

ii. Informacéo = Estabelecimento/Obra:o campo CNPJ/CAEPF/CNO (Informagéo 1) vem
inicializado com o CNPJ ou CAEPF ou CNO do estabelecimento que estéa posicionado na tela
principal.

b. Demais Estabelecimentos: o campo CNPJ/CAEPF/CNO (Informag&o 1) vem inicializado com o CNPJ
ou CAEPF ou CNO do estabelecimento que esta posicionado na tela principal.

* FP1000: o campo Jornada (Informagéo 1) vem inicializado com o cédigo da jornada que esta posicionada na
tela principal.
Os campos desta faixa séo inicializados com:
® Més/Ano Inicio: més/ano de referéncia da empresa.
® Més/Ano Fim: 12/9999.

Sempre que for alterado o valor de algum campo do quadro Chave Informagéo, as informagdes demonstradas nas
tabelas Empregador e Periodo Validade seréo limpas, sendo necessério clicar neste botéo para que sejam
visualizadas as informacdes conforme a selegéo efetuada.



Tabela Demonstra o cddigo da empresa, estabelecimento, Base CGC/CPF* e Nome de
Empregador cada empregador da base de dados que possui mensagem gerada para o evento
de tabela que esta sendo consultado.

* Base CGC: pessoa juridica

CPF: pessoa fisica

Tabela Periodo Demonstra os periodos de validade da informagéo que esta sendo consultada para
Validade o empregador selecionado na tabela Empregador.
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4.12. Portal HCM x eSocial
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Portlet Meus Dados

Portlet Meus Dados

Vem sempre posicionado no empregador da empresa corrente.

Caso o empregador ainda nédo tenha mensagem gerada para o evento de tabela que esta sendo consultado, ficara
posicionado no primeiro empregador demonstrado na tabela.

Os campos demonstrados nesta tabela variam de acordo com a opgéo selecionada no campo Informagéo, conforme
descrito abaixo:

Cargo: codigo e descri¢do do cargo basico, inicio e término do periodo de validade.

Rubrica: cédigo da empresa, codigo e descrigdo do evento, inicio e término de validade.

Empregador: inicio e término de validade.

Horario de Trabalho: jornada, intervalo, permite flexibilidade, tipo intervalo, turno, inicio e término de validade.
Estabelecimento/Obra: cédigo da empresa e estabelecimento, CNPJ/CAEPF/CNO e identificador, nome do
estabelecimento, inicio e término de validade.

e o o o e

Objetivo: Através do portlet Meus Dados do Portal HCM aba eSocial, incluir todos os novos campos do eSocial relacionados aos dados do

funcionario.

Pré-requisito: - Parametrizar no FP0170 - Manutengao Grupo de informacdes, se determinado grupo pode visualizar e alterar os dados do

eSocial.

- FP0560 - Manutencéo Estabelecimento (FPO560A). O estabelecimento do funcionario deve estar com o eSocial habilitado.

Descrigao: Foi criado no Portal HCM (papel funcionario (QSQ), Portlet Meus Dados, botdo detalhar) a aba eSocial contendo todos os campos
referente aos dados do funcionario (informagdes pessoais, endereco, identificagdo funcional e documentos) exigidos pelo layout eSocial.
Desta forma a empresa poderéa descentralizar o saneamento destes dados.

Ao selecionar a aba eSocial, o funcionario podera alterar suas informacdes.

Este processo nédo possui workflow de aprovagéo, isto €, uma vez confirmada a alteracao, as informacdes serédo gravadas diretamente no

FP1440.
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5. FAQs

5. FAQs



Disponiveis em http://tdn.totvs.com/display/LDT/E-social

A TOTVS com o objetivo de munir o cliente com o maximo de informacdes estara criando FAQs do processo eSocial, desta maneira antes da
abertura de um chamado sera possivel a consulta e identificagdo de situagdes ja atendidas/solucionadas.
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6. Informacgdes Técnicas

6. Informacdes Técnicas

O eSocial TOTVS Linha Datasul ndo ird gerar impacto nas tabelas e campos do produto, pois o objetivo principal foi minimizar os riscos desta
nova legislagdo em nossos clientes. Assim foram criadas novas tabelas e campos para a implementagéo necessaria.
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7. Anexo | — Tabelas eSocial

7. Anexo | — Tabelas eSocial

As tabelas do eSocial estéo disponiveis na opgéo Leiautes do eSocial em: http://www.esocial.gov.br/.
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