© "SOpBAJasal S0}1alIp SO SOpoj "SALOL ep apepaudosd ap 3 ojuawnaop a)s3 © "SOpeAIasal S0}1a1lp SO Sopo] "SAL0L ep apepaudosd ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}allp SO Sopo] *SALOL ep apepaudosd ap g ojuawnaop ays3

Manual Banco de Talentos

Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE TOTVS

Indice
L. OBJETIVO .eeiiiiieeeeiieccceeeteeetensseeeeeeseeensssssssssseesnnssssssssssesnnssssssssssssnnssssssssssesnnsssssssssssennnssssssssssesnnnnsssssssesennnssssssesssssnnnnssssassnnns 3
2. WIN . iiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennsseeeeseeeennsssssssseseesnnsssssssssesnnnssssssssesesnnssssssssesennnsssssssssessnnnssssssssensnnnsssssssssssennnssssssssennnnnnsssssssesnnnnnns 3
2.1 IVIENU E SEGURANGA 1. eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeteteeeeateaaaateaaaaaateaaaetaeaaataaaaaaaaaaasateaaeaeeeateeeseseeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaees
2.2. INCLUSAO DOS ITENS “CURSOS PESSOAIS”, “COMPETENCIAS” E “TRILHAS E SOLUCOES” NO PAINEL DE OPCOES
2.2.1 ALTERAR OPGOES ... uvtvtttteeeeeiitittteeeeeesettateeeseeesessuaseeaaeessasasseaaeesssassssseseeeesaasssssasesesssasssssseseeessesssssssseesessssnssssseesesessnnsssseesenens
2.3, AGRUPAMENTO DE QUESTIONARIO ...uttttteeteeeieitttteeeesesesuateeeeesssassustaseeaesaassssssssesessesasssssseesssssssssssessessssnssssseesessssnsssssnsseessnnnsssenees
2.3.1 INSERIR AGRUPAMENTO 1.1teeeeeeeiuutttreeseeessaiuussesseeeesasussssseesssasasssssseesesssassssssessesssasssssssssesssassssssseesssesnsssssssssssssnnsssssesseesssnsssssesees 6
2.3.2. ALTERAR AGRUPAMENTO ...euttteeeeeeeeeiittateeeeeeeseatssesaeeeesaaassaeseeeesasassssssseesaaaastsssseessasasssssseesesssassssseeeesesanssssssseeeesennsssssseeeens 7
2.3.3. EXCLUIR AGRUPAMENTO .eeeeeeieuttreeeeeeeeeeiusreseeeeseaaisssssesesaasaasssssssaeessassssssssesssasasssassseessesaassssseeeseesassssssesaesssesassssesseessennssssesens 8
2.4. NIVEL DE PROFICIENCIA DE IDIOMAS ...eeieeeeeeeeeeeeeeeee e e et ee e ettt e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeaeeaeeeeeaaaaeaaeaaaaaaaaaaeaaaens 9
24.1 INSERIR NIVEL DE PROFICIENCIA . ieieeeeeeeeeeeee e et et e e et ettt et et et et et et et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaeenns 9
2.4.2. ALTERAR NIVEL DE PROFICIENCIA .1vetieetieitttteetteeeeeiittaseeeeeeasesstaseeesesesassssseseesssassssesssesssasssssssseesssessnssssssessssssnsssssessesssenssssnnees
2.4.3. EXCLUIR NIVEL DE PROFICIENCIA ...vvtteeteeeieititteee e e e seeitatteeeeeesesaastaeaeeeeeasasstaaeeaaeeassatassaeeeeesaassaaeeeaesesaassasaeaeeeesaansasaneaeeesennsssnnes
2.5.  APROVAGAO E REPROVAGAO DE FORMAGAO ACADEMICA/ADICIONAL
2.5.1 APROVAR FORMACAQ ACADEMICA/ADICIONAL .....vvvereveenreens
2.5.2. REPROVAR FORMAGCAO ACADEMICA/ADICIONAL
2.6.  CRIACAO DO TIPO DE PESSOA “GERENTE” E “IMASTER UGP” ....eeieiiii ittt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e setataeeeeeeeenanraeeeeeeeeennnnns
2.7. DEFININDO O ACESO DE “GERENTE” E “IMASTER UGP” ...eeeiieieieiitieee ettt ettt e e e e e ettt a e e e e e e e e aataaeeeeeeesenbsaeeeeeeeeennnnaeeaeeeaas
2.8.  DEFINIGAO DE ACESSO DE FUNCIONARIO, GERENTE, MIASTER UGP E DIRETOR EM OUTROS CURRICULOS ...vvveeieeeieiiirreeeeeesennnrrereeeseesnnnns 19
2.9.  DEFINIGAO DE ACESSO DE FUNCIONARIO, GERENTE, MIASTER UGP E DIRETOR A CAMPOS DA PESQUISA AVANGADA .....vevveeeeeeiiirereeeeeeannnnns 23
2.10. DEFINICAO DE VISUALIZAGAO DOS CURSOS DE IMERCADO ...eeeeeieuuutrreeieeesaiueteseeesesesassssseessesssasssssesssssssnssssesseesssnsssssssseessnssnsssnnees 26
TS 1" = - 2 PP URPRT 33
3.1.  ACESSO AO BANCO DE TALENTOS
3.2, DECLARAGAO DE VERACIDADE ..ceieiiieuiuttitteeessasutteseeesesssaussseeeeesssassssssseeesssssnsssssseesssessssssseessssssnnsssseesesssnsssssseeeessssnmonsseseesssesnsnnes
3.3, QUESTIONARIOS ...ceveeeeerrnnrannes
3.4.  CURSOS PESSOAIS ...ccevevrrunnrannns
3.4.1. ADICAO
3.4.2. EDICAO
3.4.3. o (U Y-\ o TR PUUTPP
3. COMPETENCIAS. .. tttteeteeeeeititeeeeeessaeatteeeeeeesasaetaeeeeeesesnsbasaeeeeeesasssaseeeeeessaassbeeeeeessassssbaaeeaeesesnsnssseeeeesssnnssssaaeeesssanssnsanaeesssssnnnnes
3.6, TRILHAS E SOLUGDES .ieeeiuuttvieeeeeessaiiitereeeeesasuntateeeessssnssaseeesesssassssseseeesssassssesseesssasssssssseesssssssssssseesesssnssssssseeessssnnosseseesssesnnnnes
R [0 10 Y PP UPP U UPPPPPPPPPRN
3.7.1. 7N 5] 7Y PRSP PP
3.7.2. =117V TR PUUR PP
3.7.3. (U Y-\ T USRI
3.8. FORMAGAO ACADEMICA/ADICIONAL «..vvveeeeeteee e ettt e eeteeeeeetteeeseeteeeeseseseessaseeesassteessessseessasesessaseseesessssessssaeeseastesesenseeessseseesantanesanes 41
3.8.1. INCLUSAO/ALTERAGAD . ... vveeureeeteeeuteeeteeeteeesseeeseeessaeaseeeasaeessaeasaeeasaeasaeeasesenseeaaseeansseaataseaseeeabeeansaeansaeenseeessaeenseesaeenneenses 42
3.9.  FORMAGAO ADICIONAL: CERTIFICAGAO DE CONHECIMENTO - SEBRAE ....45
3.10. BUSCA SIMPLES DE PERFIS vvevveeeieuirrreeeeessessinsrereeesessssnsnnnneesesssnsnnseeeeesssnnns ....46
3.8.1 VISUALIZAGAO DO PERFIL BUSCADO .47
3.11. FILTRO AVANGADO DE PERFIS ...eetvvvttuueeeeersresuueaaeeessssssanaasessssssssnnaesessssssssnnsesssssssssnnesessssssssnsnesesessssssnmesessssssnsnnaesesssssnsnneeeseees 48
0 It O [ 137 PP PPPPPPPPPPPPPPIRE 48
3.11.2.  CAMPO “PESQUISA GERAL” ...eeieitieeeetteeeeeitee e e ettt e e ettt e e eetaaeeesbeeeeeasbeeeeesaaeesssaeeeasssesaasssaeesasssaeeasbseeeassseesasssaeeansseeeenseeeennsees 50
0 I T V=7 2 T o IO P PPPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 51
3.12. BOTAO “IMEU PERFIL” ee ettt e ettteeesteeeeetteeeseuaaeeesutaeeeassteaesassaeeassseeeaanssaeeassseeeaasseeeeansseeeassaeeeasssseeaansseaeansseaeennsseeeannseeenssenenn 52
3.13. 210 7Y T Y RS 53
3.14. EXPORTAGAD PARA EXCEL .eeetteiuiiritieeeeeeieitttteetesesssiateeeeessssssusteeeeesssasssstaseeaessasasssaseeaessesnssssseessssssnssssneesesessnssssnesensssnnnsssneees 53
3.14.1. MENSAGENS E ERROS QUE PODERAO OCORRER DURANTE O PROCESSO DE EXPORTAGAO PARA EXCEL..c.evvvvvirirerireriieiereeeeeserereresererenenens 57

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versao 1.0 1



© "SOpBAJasal S0}1alIp SO SOpoj "SALOL ep apepaudosd ap 3 ojuawnaop a)s3 © "SOpeAIasal S0}1a1lp SO Sopo] "SAL0L ep apepaudosd ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}allp SO Sopo] *SALOL ep apepaudosd ap g ojuawnaop ays3

Manual Banco de Talentos

Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE TOTVS

3.14.1.1.  VALIDAGAO DOS DADOS FILTRADOS PARA EXPORTAGAD.....ceetrteteererereeeeeeereseeesesesesesesesesesereseseseresesesesesesesereserereeeeerererererere. 57
3.14.1.2.  VALIDAGAO DE CAMPOS SELECIONADOS PARA EXPORTACGAD ....eetiiieeieetieeeeeeeeeesesesesesesesesesesesesesererereseresesereresesereeeeeserererererere. 57
3.14.1.3. ERROS QUE PODERAO OCORRER DURANTE A EXPORTAGAD ..ceeiiiiiiiiiiiieieeeeteeeeeeeeeeeseseseeeseseseseseseseseseseseseeesesereseeraerererererererereraren 59
3.14.2.  BOTAO “CANCELAR” ... tttteeeeeeeeeetteeeeeeeeeeetaaeeeeeeeseatbaaeeaaeeesaasaaseeseaeeaaaaassaaseaeeaasassaaseeeeseaassssssaeeeesaassssssaseeeseansnssaneeaeeesannnes 59

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versao 1.0 2



© "SOpeAIasal S0}alp SO Sopo) "SALOL ep apepandoad ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpEAIasal So}ialip SO Sopoy "SALOL ep apepaudosd ap @ ojuawnaop ajsy

© "SOpeAIasal S0}alip SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)sy
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

1. Objetivo

Descrever os processos utilizados no Banco de Talentos.

2. WIN

2.1. Menu e Seguranca

© Tot1VS

No menu de customizacdo sera apresentadado u mno agrupamento “Banco de Talentos”, com as novas funcionalidades,
conforme imagem abaixo:

© &3O HF & & [ TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-SEBRAE/NA m =& ][ x]
|- == e Captagio Desenvolvimento  Valorizagio  Gestio O Configracies | o o | Gestio  Ambiente & 0 O e
SGP Banco de PADL CID | Customizago
~ | Talentos ™ - - -

1% agrupamento de questionsrios
= nivel Profiaéndia de Idiomas

-} Aprovacio de Formacso Acadgmica/Adiconal

Banco de Talentos

e

Para liberar 0 acesso ao usuarios devera ser definido no perfil do usuério.

Perfil: Geral - Menus especificos do RM Vitae - 03.9.0507

=B || x|

a X‘E«‘T a v Z‘@ﬁ 14/44 ‘@J_]Anexos v|"ﬁ.F’r-:){:é.ls.l;t::\s v|

|dentificagdo T Acesso a Campos T Acesso a Menus H Processos (Ctrl+P) bnilhas ]

4 Expandir Tudo = Recolher Tudo ‘( Pemitir Acesso

x Proibir Acesso

B--f Gestdo de Pessoas
-- [01] Planejamento & Captagdo
V [02] Acompanhamento
v [03] Desenvolvimento
{ [04] Valorizacdo
{ [05] Gestdo Organizacional
-{ [06] Configuragies

EIV [07] Customizacio

4 [07.01] SgP

E| ‘{ [07.02] Banco de Talentos
N f [07.02.01] Agrupamento de questiondrios
q’ [07.02.02] Mivel Proficiénda de Idiomas

f [07.02.03] Aprovacdo de Formacdo Académica/Adidonal

4 [07.03] PADL

+f [07.04 cD

w4y [07.05] Customizacio
-9 [08] Gestio

(-4 [09] Ambiente

f-gf [10] Portal RH

[ (o] .4 ][ Cancelar ] Salvar

2.2. Inclusao dos itens “Cursos Pessoais”, “Competéncias” e “Trilhas e Solugdes” no painel de opgoes

Menu Gestéao de Pessoas | Planejamento e Captagao | Painel de Opgoes

O sistema exibira uma viséo, com as novas opgdes — conforme tela abaixo:

Versdo 1.0
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© @- O O- E % % L) painelde Opgdes - 03.9.0522 -

[El® || Planejamento e Captacio | Acomparhamente  Desenvolvimento  Valorizacio

Gestdo Or al Configurages Gestdo

© Tot1VS

TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM | 1-SEBR... m (==
@ &

Ambiente

e X

@ ‘0 B0 Painel de Opcdes F;‘%, E .g &E 3, Triagem [j {1‘,

Candidatos  Curriculos | ™ Tabelas Auxiiares + | Painelde Fainelde | Seleces  Perfis

Externos Etapas  Selecio

Banco de Talentos

de Vaga

Selegdo

T Tabelas Auxiiares = | Questiondrios | Requisicies

.| Question...

Requisic... 4

& ﬁ 2 & Montagem Automética
s =

4 Distribuicio da LotacSio

i

SecBes Cargos  “unch
.4 Campos Complementares v

Controle de Lotagdo

[ Painel de OpgBes -03.9.0522 X | Painel de Opgles -03.9.0522 x|

2

O . 4 |§ﬁ 1/17 | -L'fj| @J_‘]Anexos - %Processos " %[F\Itrar] <
Layout: | Padrdo- [ [ H @ @ | E E & dh- | 2 2@ @

et

=

Status  C6d. do Painel de Opg... 4 Desaicio

1 Dados Pessoais

2 Formas de Contato
3 Perfil Profissional

4 Infs. Adidonais

5 Exp. Profissional

& FormacBo Académica
7 Certificacdes de Conhecimento
8 Idomas

9 QualificacBes

10 VisualizacEo

11 Vagas

13 Questiondrios

14 Pasta Documentos
15 Anexar Curriculo

16 Cursos Pessoais

17 Competéncias

OOoOOoooOoooOoOoooooono
< << < < < < << < < < < < < <]

13 Trihas e Solucdes

L]

Ordem de exibicio

B o oo oo s owom e

[ Sisistema || = aplicacgo | | I Mensagens |

2.2.1.Alterar Opgoes

Para alterar as opgdes, devera selecionar o mesmo e clicar na imagem (

tela conforme abaixo:

%

). Ao clicar nesse botéo o sistema exibira a

Obs: Como os trés registro serdo inseridos previamente, para o caso de restricées de acesso o usudrio devera alterar 0s
registros para atender a usabilidade da empresa.

Versdo 1.0
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g

Painel de Opgbes : 16 - Cursos Pessoais - 03.9.0522

g',|: i v x‘ﬁa 15/16 H@J_‘]Aneam -|“:,Processos -

|dentificagio T Ordem de Exibigdo T ﬁDE{Anexos (Ctrl+4) ]

Céd. do Painel de Opgbes:  Ordem de exbicio

®

Descricio:

Cursos Pessoaiz Painel ativo

Restrigies de Acesso
RESTRINGIR as opgies de CONSULTARAVISUALIZAR este Painel de Opgies para os seguintes tipos de pessoa:

Tipo de Pessoa Restringir?
Candidato

-

Funciondrio

Ex-Funcionario

HEOoO

Aluno

Texto de Dica:

QK H Cancelar H Salvar

2.3. Agrupamento de questionario

Menu Gestéao de Pessoas | Customizagao | Banco de Talentos | Agrupamento de Questionarios

O sistema exibira a viséo conforme tela apresentada abaixo:

ols-oo-mYe D sondr érie T Servy ,mmm_mulmm =
| @3> | Plancjamento e Captacio  Acompanhamento  Desenvolvimento  Valorizagio = 5 [ 5 c 3 Gestzol Ariaenie S o Y @
5 | Bancode | PADI | CID | Customizagde

< | TntosT | - - -

Agrupamenta de questiondrios -03.9.0522 X |
D X[@|% + v =|a 0 @] eS| e + 2 processos +| 4 [Fitro: Todos] ~
Layout: | Padiio- ) 5 2 @ @ (2 @ 2| - (D)2 (52| @

[ Emang

4 | céd. coligada | cédigo Tito
O f 1 43 Agrupamento Questionério 1

0

[ S sistema | [ Sl apicacso | [ I Mensagens |

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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2.3.1.Inserir Agrupamento

© Tot1Vs

Para inserir um novo agrupamento, deverd clicar na imagem (D). Ao clicar nessa imagem o sistema exibird a tela

conforma abaixo:

Agrupamento de questionarios: <novo> - 03.9.0522 @
0 X|‘=¢|= a v Z|ﬁ 11 ‘[ﬂl_']Anems g -
ldentificagio
Thtulo:
Questiondrios associados ao agrupamento
DX|Tavzjaon @ 8-
]  Cod. Questiondrio Questionario Ordem Exibigdo
| ok || Cancelar || Salvar

O campo titulo devera inserir um texto informativo para identificacdo do agrupamento.

Logo abaixo devera selecionar os questionarios cadastrados no produto que deseja agrupar (Menu Gestéo de Pessoa |

Planejamento e Captagéo | Questionarios | Questionarios) ao clicar na imagem (D), exibira a seguinte tela:

Versdo 1.0 6
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© TotVs

Agrupamento de guestionarios: <novo> - 03.9.0522

DX‘@|=AVZﬁ1f1|[ﬂI_1Am-@.

Identificagde

Titule:-

teste

Questionarios associados ao agrupamento

OX|ZTa~v=(gaon @ B-&

ou A

[«][+]

[— B[ x]

a @|= L !| %[Filtrar] -

)

Filtrar por: | C6d. Questiondrio

| Cod. Questiondric | Nome

]

Cluestionario Padrao

Doz Pagamento Ins

] E_‘
| O Joo3  |ComuicadoVaga | |

Salvar

[ Limpar

ok || cancelar |

Caso desejar retirar um questionario, devera selecionar qual questionario dese'ﬁdo e clicar na imagem (x), e também
)

poderéa escolher a ordem de exibi¢&o dos questionarios utilizando as setas (

2.3.2.Alterar Agrupamento

ao lado da selecédo de questionarios.

Para alterar o agrupamento, devera selecionar 0 mesmo e clicar na imagem (@‘). Ao clicar nesse botdo o sistema exibira

a tela conforme abaixo:

Versao 1.0 7
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Agrupamento de guestionarios: 43 - Agrupamento Questionario 1 - 03.9.0522 [x]
O X|®|= v =[# 11 | D ameos + % Processos ~

ldentificagdo

Titulo:
Agrupamento Questionrio 1] |

Questiondrios associados ao agrupamento

AX|Zavzlaawe @ a3

[«][>]

[x] Céd. Questionario Questionario Ondem Exibigdo
1 Questiondrio Padrao

-_ Pagamerto Inscricéo _

OK ” Cancelar ” Salvar

2.3.3.Excluir Agrupamento

Para excluir o agrupamento, devera selecionar o mesmo e clicar na imagem ()< ). Ao clicar nessa imagem o sistema exibira
a mensagem abaixo, para confirmar a exclusao:

O s~ O3 S &0 d Honari ‘lClTVSSErle‘[SErvigos(RM)AIias:CorporeRMinew\]rS[B...m [=J&Ex]
[E= 5 Valorizagio izaci e 5 Customi Gestio  Ambiente a & O~ Q @

e Captagio

& - = M Automét
Bl e N B B - [ B EE @ S
| = | ¥ Distribuicio da Lotagio
Candidatos Curiaios | 7] Tabelas Auieres | Panclde Painelde | Selesdes Parfh | T Tabeles Audieres v | Questiondrios | Reausicies Segxs Cargos “uncles
o5 Etapas  Selecdo de Vaga 1 Campos Complementares +
Banco de Talentos , Selecio Question... | Requisic.. Controle de Lotagio
Agrupamento de questonérios -03.9.0522 X | s
o x\g\: aw Z|ﬂ 11 |Q-§‘ ) Anexos ~ @ Processos -| £ [Filtro: Todos] ~ E
Layous | Padrio~ [ [ B EEE kB E S8 o
na para agrupa g P
[x] |Cod. Coligada | Cédigo Titulo
i 1 a3 Questionario 1
Excluindo... ===

Veocé selecionou 1 registro(s) para exclusdo..

Confirma a excluséo de TODOS os registros selecionados?

1

[ Ssistema |8 Aicaczo | [ = Mensagens |

N&o havera regra para exclusdo de arquivo, ou seja qualquer usuario que tiver acesso a esta tela podera excluir o arquivo
anexado.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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2.4. Nivel de Proficiéncia de Idiomas

Menu Gestao de Pessoas | Customizacao | Banco de Talentos | Nivel Proficiéncia de Idiomas

O sistema exibira a viséo conforme tela apresentada abaixo:

© @~ O O~ B % L[ nivel Profidéncia de Idiomas - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-SEBR... [ =[]l x]
[El= | Planejamento e Captacio  Acompanhamento  Desenvolvimento  Valorizagdo  GestioOrganizaconal — Configuracies | Customizagio | GestSo  Ambiente & o - Q) e
SGP | Bancode | PADI | CID | Customizagio
- Talentos = < e <

Nivel Proficiénci de Idiomas -01.9.0522 X |

o )("E.‘: - v Z|@ﬁ 1/5 | -L'\‘j‘@l_]mexos hd %Processos " %[Fi\tro:Todos] <

IS

o

Layout: [Padrio- g [ H B @ E E & - |2 =SS @
[x] | Céd.Coligada  Cod. Nivel proficiénda | Nivel de proficénda Desritivo
v O 1 1 Nivel 1-Profidéncia Elementar - Capaz de realizar tarefas de viagem, como check-ins, e requisitos minimos de cortesia.
] 1 2 Nivel 2 - Proficiénda Profissional Limitada | - Capaz de realizar atividades sociais rotineiras e requisitos profissionais imitados.
(m] 1 3 Nivel 3 - Proficiéncia Profissional - Capaz de dialogar com correcio estrutural e vocabuldrio suficientes para participar efetivamente da maioria das conversas formais e informais, em assuntos praticos, sociais & pr
(] 1 4 Nivel 4 - Proficienda Profissional Plena | - Capaz de utilizar o idioma com fluéncia e exatiddo em todos os niveis relevantes para suas necessidades profissionais.
(] 1 5 Nivel 5 - Profidéncia Mativa ou Biingile - Possui profidéncia na conversacio equivalente a de um falante nativo.

[ S sistema | [ 5 apiicagio | [ & Mensagens |

Obs: Ja tera o cadastro de 5 Niveis de proficiéncia definidos anteriormente.

2.4.1.Inserir Nivel de Proficiéncia

Para inserir um novo nivel de proficiéncia, deveré clicar na imagem (|J). Ao clicar nessa imagem o sistema exibira a tela
conforma abaixo:

Versdo 1.0

Nivel Proficiéncia de Idiomas: <novo> - 03.9.0522 [x ]
0O X‘E|= P z|a@, 1/5 ‘@_]Anexos > g -
|dentificagao
Nivel de proficiéncia:
|
Descritivo:
QK ] [ Cancelar ] ’ Salvar
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2.4.2.Alterar Nivel de Proficiéncia

Para alterar o nivel de proficiéncia, devera selecionar 0 mesmo e clicar na imagem (lf). Ao clicar nesse botéo o sistema
exibira a tela conforme abaixo:

Nivel Proficiéncia de Idiomas: 1 - Nivel 1 - Proficiéncia Elementar - 03.9.0522

x

1 ><|'=-r|= a ¥ E|§ﬁ 1/5 |mthnexos v & Processos ~

|dentificagdo

Nivel de proficiéncia:

Mivel 1 - Proficiéncia Elementar

Descritivo:

- Capaz de realizar tarefas de viagem, como checkdnz, e requisitos minimos de cortesia. -
- Capaz de perguntar e responder sobre assuntos bastante comigueiros, num contexto bastante limitado de

utiizagdo do idioma.

- Consegue compreender perguntas & frases simples utilizando-se de prondncia pausada, repeticies e pardfrases.

- Possui vocabulario insuficiente para expressar além das necessidades basicas. Comete emos freqlentes de
pronuncia e gramatica, mas consegue ser compreendido por um intedocutor nativo, acostumado a lidar com

estrangeiros que tentam falar seu idioma.
- Capaz de pedir uma refeigdo simples, perguntar e fomecer a localizagdo, realizar compras e dizer as horas.

oK ] [ Cancelar Salvar

2.4.3.Excluir Nivel de Proficiéncia

Para excluir o nivel de proficiéncia, deveréa selecionar o mesmo e clicar na imagem (X)_ Ao clicar nessa imagem o sistema
exibira a mensagem abaixo, para confirmar a excluséo:

O &~ O O~ B % & [ NivelProficiéncia de Idiomas - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-SEBR... (=&
[ == j e Captacic  Acomparhamento  Desenvolvimento  Vaborizacio  Gestdo O Confiowagies | Customizacio | Gestio  Ambiente s @ 0O- Qe
SGP | Bancode | PADI | CID | Customizagio
et Talentos ) et

= 2 v =|;ss [ -S| Wanewes - 2 Processos | % [Fitro: Todos] ~

Nivel Proficéncia de Idomas -03.9.0522 X |
DX
layout: |Padrde- (R [ B @ E E B @ k-2 =212 &

2

[ | Céd.Coligada  Céd. Nivel profidénda | Nivel de profiéncia Desaritivo
[=] 1 1 Mivel 1-Proficéndis Elementar - Capaz de realzar tarefas de viagem, como check-ns, & requisitos minimos de cortesia,
[m] 1 2 Nivel 2 - Profiéndia Profissional Limitada - Capaz de realizar atividades sodais rotineiras e requisitos profissionais limitados.
[m] 1 3 Nivel 3 - Proficiéncia Profissional - Capaz de dialogar com correcio estrutural e vacabuldrio suficientes para participar efetivamente da maloria das conversas formals e informals, em assuntos praticos, sadiais € pr|
[m] 1 4 Nivel 4 - Proficincia Profissional Plena - Capaz de utiizar o idioma com fuéncia e exatidBo em todos o nivels relevantes para suas necessidades profissionais.
v & 1 5 Nivel 5 - Proficiéncia Nativa ou Biingiie - Possui proficiéncia na conversagio equivalente a de um falante nativo.
Excluindo.. ]

@R Voct selecionou 1 registro(s) para exclusdo...

Confirma a excluso de TODOS os registros selecienados?

1

[ Eisistema | [l Apiicacgio | [ i2; Mensagens |

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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2.5. Aprovagao e Reprovagao de Formagao Académica/Adicional

Menu Gestao de Pessoas | Customizagao | Banco de Talentos | Aprovacao de Formagdo Académica/Adicional

O sistema exibira a seguinte tela:

Exibindo todas as informagdes cadastradas na Web para o cadastro de formagdes. Também sera exibido ao final as colunas

“Tipo Operagao” informando se o registro foi incluido ou alterado e “Situa¢ao” informando se esta aguardando validacéo, se ja
foi aprovado ou reprovado.

O 4~-00-3 & & S0 de Formag&o Académi icional - TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-... Sistema — (& ][ x
(El* | Planejamento e Captagio  Acomparhamento  Desenvolvimento  Valorizagio  GestSoOrgamizacional  Configuragdes | Customizaglo Gestio  Ambiente o & 0 J @
SGP | Bancode | PADI | CIB | Customizagio
~ | Talentos - -

Aprovagso de Formagzo Academica/Adidonal %

Fitro %
Exibir Aguardando Validagio [T Exibir Aprovados [7] Exibir Reprovados O = ré
g
Formagdo Académica Formagdo Adicional -
bd | Chapa Funciondrio Curso Outro Cursa Entidade Outra Entidade | Andamento do ... | Grau de Instrugdo | Data Inicio Data Termino Possui Certificado | Tipo de Operagio | Situaggo
3 00001002 PAULO ROBERT... Administraciod... UnigH Mestrado 01/07/2017 03/07/2017 ] Incluido Aguardando Vali..
00001002 PAULO ROBERT... Ciéncia da Com... UNIBH Em Andamento Graduacdo 01/07/2017 31/07/2018 (5] Induido Aguardando Vali...
00001002 PAULO ROBERT... Agronomia Associaco de E.. Conduido Graduacio 06/07/2017 20/07/2017 =] Induide Aguardando Vali.
00001002 PAULO ROBERT... Ciéncias Polticas  FACULDADE JK Trancado Mestrado 01/07/2017 24/07/2017 (5] Induido Aguardando Vali...
3000010 CLAUDIA DIAS .. MEBA em Gerendi... FUNDAGAO GE.. Conduido EspecializagSo L... 25/07/2008 08/12/2009 il Induide Aguardando Vali.

3000010 CLAUDIADIAS ... Veterindria UNIVERSIDADE ... Condluido Graduagio 25/03/1999 \/ Incluida Aguardando Vali...

3000010 CLAUDIA DIAS ... Zootecnia UNIVERSIDADE ... Conduido Mestrado 20/02/2001 \/ Induide Aguardando Vali...

00001622 GRACIELETALL.. Secretariado UNIAC PIOMEL.. Conduido Graduacio 05/01/2000 05/09/2003 ¥ Incluido Aguardanda Vali...

00001624 DEBORA DA SIL... Secretariado Faculdade Jesu... Conduido Graduagio 30/01/2010 30/08/2013 4 Induido Aguardando Vali....

00001627 JOSE CONSTAN... Direito PONTIFICIA UN... Condluido Graduacio 06/03/1990 il Incluido Aguardando Vali..

00001628 DANIEL ROCHA... Comunicagio S... Centro Universi... Conduido Graduacdo 16/07/2004 ) Incluido Aguardando Vali...

Técnico em Mir... Senal -IEL Condluido Ensino Médio 01/02/2010 30/06/2011 il Includo Aguardando Vali..

Ciénda da Com... UniBH Em Andamento  Graduagio 01/07/2017 03f07/2017 (5] Induido Aguardando Vali....

0
ok || foova | [ Reprovar

Elsistema | | & aplicagdio | | [ Mensagens

Ao selecionar os filtros “Exibir Aguardando validag&o”, “Exibir Aprovados” e “Exibir Reprovados” seréo exibidos nas duas abas
logo abaixo, seprando pelo tipo de formagao Académica/Adcional que sera cadastrada na Web.

Caso deseja cadastrar uma nova Formacdo Académica/Adicional devera posicionar no grid ao qual funcionario deseja

acrescentar e clicar na imagem ( —1), sera aberto o cadastro de candidatos aonde poderé acrestar uma formac&o diretamente
para o funcionario. Inserindo dessa forma o registro néo seré apresentado nas grids de aprovagao.

Obs: Para inserir uma formagao académica devera estar na aba de Formagdo Académica e posicionado no registro que deseja
inserir e 0 mesmo procedimento para a formagéo adicional, que devera selecionar a aba Formagdo Adicional posicionar no
registro que deseja inserir as formagoes.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

ola- oo mYen 30 de Formago Académica/ Adic érieT ,mmmmm,mul-_m SIS
[ | e Captagio Desenvolvimento  Valorizagio  Gestio O c 5 c o | Gestio  Ambienis S WD e
SGP Banco de PADL CID Customizacdo
- Talentos ™ A | - - ‘
Aprovagio de Formagio AcadémicafAdidonal X | P
Fitro 5
Exibir Aquardando Vaidaggo || Bxibir Aprovados [ Bdbir Reprovados -_ g
Formagdo Académica Formagdo Adicional |
1 Incluir nova Fermacio Adicional
bd | Chapa Curso Classificagio Entidade Outra Entidade Carga Hordria Data Inicio Data Terming Tipode Operagio  Situagdo
v [ |3000010 Certificacdo Gestdo... Certificacdo Gestdo... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2016 28/12/2016 Induide Aguardando Validagao
[C1 | 3000010 ... | Certificacdo Susten... Certificacdo Susten... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2016 28/12/2016 Induide Aguardando Validagao
1 | oooo1s25 VERONICA TEBAS ... Certificacio Sistem... Certificaio Sistem... UNIVERSIDADE CO. 0 01/12/2016 28/12/2016 Induido Aquardando Validacsio
[] | oooo1s25 VERONICA TEBAS ... | Certificaciio Inovacio | Certificacio Inovacio UNIVERSIDADE CO. 0 01/12/2016 28/12/2016 Induido Aquardando Validacsio
[ | ooooi625 VERONICATEEAS ... Certificacdo Susten... Certificag3o Susten... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2016 28/12/2016 Indluido Aguardando Validagio
[ | 40000011 FERNANDO CENIRL.. Certificacdo Atendi... Certificagio Atendi... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2015 28/12/2015 Indluido Aguardando Validagio
[w] Téanico em Micrainf... Certificacdo Sistem... FUNDACAOQ GETULL.. 07/06/2017 24/07/2017 Incluido Aguardando Validacio
o
oK J[ o ][ Repover |
| Bisstema | | Bl apicacso || 7 Mensagens |
Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0 | x|
-
) ‘ 2 a v X ‘ Uy Anexos = “ Processos ~
Beisressoss = o'
x - =
Cod. Pessoa:
Identificagio 1052
Informagdes Adicionais Nome: Nome Social:
End. Principal CLAUDIA DIAS OLIVEIRA
Doc. Basicos Estado Natal: Naturalidade: Dt. Nascimento:
Doc. Estrangeiros DF Distrito Fedsral E] Brasiia - 23/09/1982 B> 34anols)
Campos Complement. .. Localizar Pessoa / Registro Preliminar
Doc. Digitalizados (G... Apelido:
Anotacio Pessoal Ajusta tamanho da foto?
Biometria do usugrio Estado Civil: Sexa:
Registro Profissional 5 Sotteiro E] Feminino ¥ | [[] Fumante XEH | =

Formacéo Adiconal E-Mail:

_ # MNacionalidade:
Perfil Profissional 10 Brasieira E]
Resumo da Qualifica. .. Cor Raga:
Funcies pretendidas... E]
Selecies Grau instrugSo: Tipo sanguineo:
Formacio Académica 8 Educagdo superior incom E] —

Experiéndia Profissional RODRIGO.SIQUEIRAG@TOTVS COM.BR

Cédigo do Usudrio:

(fremamentos %
Turmas participants
RNT
Avaliacies de Conhe...

_ k

Consultas Médicas
Controle de Vacdnas

Fvamee Pendentes

QK ] ’ Cancelar Salvar

O registro podera ter anexos vinculados a ele, que devera posicionar no registro que gostaria de visualizar o anexos e clicar

na imagem (£, que sera exibido a tela abaixo:

Versao 1.0 12
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0 &-0 03 2 & 0O S0 de 5 démi i TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-... (=& [x]
< | Planejamento e Captacie Deservolvimente  Valorizagio  Gestdo O i Configuagies | Custorizago || Gestdo  Ambiente S T Y e
SGP | Bancode | PADI | CID | Customizacho
fa ‘ Talentos ¥ it il fa ‘
Aorovagio de Formagao AcadémicafAdional X | %
Fitro o
Exibir Aguardando Validagio [C] Esdbir Aprovados [F] Exibir Reprovades g
g
Formagéo Académica | Formagdo Adicional |
[ Visualizer arquivos anexos |
A] Chapa Funcionario Curso Outro Curso Entidade CutraEntidade  Andamentodo ... ' Grau de Instrugio | Data Inicio Data Termina Possui Certificado | Tipo de Operacio | Situacso
» [ 00001002 PAULORCBERT... Administracio d... ! £ UrigH Mestrado 01/07/2017 03/07/2017 Inclido Aguardando Vali..
] | coootooz PAULO ROBERT... Ciéncia da Com. UNIEH Em Andamento  Graduacio 01f07/2017 31/07/2018 Induido Aguardando Vali...
7] | oooo1002 PAULO ROBERT... Agronomia Assodacio de E... Condluido Graduacio 06/07/2017 20/07/2017 Induido Aguardando Vali...
[] | oooo1o02 PAULO ROBERT... Ciéncias Politicas  FACULDADE 1K Trancado Mestrado 01/07/2017 24f07/2017 Induido Aguardando Vali...
[ | 3000010 CLAUDIADIAS ... MBA em Gerend... FUNDACAO GE... Concluido EspecializacioL... 25/07/2008 08/12/2009 v Inclido Aguardando Vali...
7] | 3000010 CLAUDIA DIAS ...  Veterinaria UNIVERSIDACE .. Condluido Graduacdo 25/03/1999 M Induido Aguardando Vali...
] | 3000010 CLAUDIA DIAS ... Zootecnia UNIVERSIDAE ... Concluido Mestrado 20/02/2001 ¥4l Incluido Aguardando Vali...
[ ooootsz2 GRACIELETALL.. Secretariado UNIAO PIONEL.. Concluido Graduacio 05/01/2000 05/09/2003 Inclido Aguardando Vali..
[] | cooois24 DEBCRA DA SIL... Secretariado Faculdade Jesu. Condluido Graduacso 30/01/2010 30/08/2013 W Induido Aguardando Vali....
] | oooo1s27 JOSE CONSTAN... Direito PONTIFICIA UN. .. Condluido GraduacSo 06/03/1930 ¥4 Induido Aguardando Vali...
[ |ooooi628 DANIEL ROCHA. ..  Comunicacio S... Centro Universi... Concluido Graduacio 16/07/2004 Induido Aguardando Vali...
[m] Técrico em Micr... Senai - TEL Concluido Ensino Médio 01/02/2010 30/06/2011 v Inclido Aguardando Vali...
[m] Ciénda da Com. UniEH Em Andamento Graduagio 01/07/2017 03/07/2017 Induido Aguardando Vali....
0
ok || movar | Reprovar
| i sistema || S apicaggo || T2 Mensagens |
Aprovagio de Formagao Académica/Adcional % |
Filtra
Exibir Aguardando Validacso ] Exbir Aprovados  [C] Exbir Reprovados O
Formagao Académica T Formagao Adicional }
Anexos
[ | Chapa Funcionario Curso 1d. Anexo =ies Data Anexo 0 Possui Certificado | Tipo de Operacio | Situac3o
[ | oooo1002 PAULO ROBERT... Administraciod| , | T4 Tempo.bet 05/06/2017 Indluido Aguardando Vali...
[C] | ooooio02 PAULO ROBERT... CiénciadaCam,| : Incluida Aguardando Vali...
[ ooooiooz PAULO ROBERT... Agronomia Incluido Aguardando Vali...
[ ooooioo2 PALLO ROBERT... Induido Aguardando Vali...
» [ 3000010 CLAUDIA DIAS ... W Indluido Aguardando Vali...
] 3000010 CLAUDIADIAS ... Veterindria ¥4 Incluido Aguardando Vall...
[ | 3000010 CLAUDIA DIAS ... Zootecnia ¥ Incluido Aguardando Vali...
[ oooois22 GRACIELE TALL.. Secretariado W Induido Aguardando Vali....
] oooois24 DEEORA DASIL... Secretariado W Incuido Aguardando Vall...
[ | oooois27 JOSE CONSTAN... Direito ¥4 Incluido Aguardando Vall...
[7]  oooois28 DANIEL ROCHA... Comunicacio 5. ¥ Induido Aguardando Vali...
(] W Incluido Aguardando Vali....
(] Ciéndia da Com, Induido Aguardando Vali...

Para visualizagdo do arquivo dar um duplo clique no anexado desejado.

2.5.1.Aprovar Formagao Académica/Adicional

Para realizar a aprovagdo de uma formagéo, o usuario devera selecionar o registro na grid ( i ), € clicar no botéo
“Aprovar”.

Obs: O sistema ira aprovar os registros selecionados na aba de Formagdo Académica e também os selecionados da aba
Formacéo Adicional.

Apo6s a aprovagao das formagdes, sera exibido uma mensagem informando a aprovagéo e sera inserido o registro dentro
da formagao académica do funcionario. Alterando a situag&o para aprovado.
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=
[ Apravagéo de FormagZa Académica/Addondl X | &
= Fitro o
g. Exibir Aguardando Validaggo Exibir Aprovados Exibir Reprovados T ZE
g
a i
o Formacéo Académica | Formacdo Adicional |
1]
N
=
% [d | Chapa Funcionério Curso Outro Curso Entidade OutraEntidade | Andamento do ... | Grau de Instrugdo | Data Incio Data Termina Possui Certificado  Tipo de Operag3o | Situag3o
a [ | ooooo0z PAULO ROBERT... Administragiod... uniH mestrado 01/07/2017 03/07/2017 Incluido Aguardando Vali
Iy [] ' oooo1002 PAULO ROBERT... Ciéncia da Com... RM - — 01/07/2017 31/07/2018 Incuido Aguardando Vali....
H4 [ ooooa00z PAULO ROBERT... Agronomia AssaciagBo ds 06/07/2017 20/07/2017 Includo Aguardando Vali..
E ] | oooo002 PAULO ROBERT... Ciéncias Polticas  FACULDADE 01/07/2017 24/07/2017 Inclido Aguardando Vali..
=3 v| M 3000010 CLAUDIA DIAS MBA em Gerendi... FUNDACAQ @ Aprovacio reslizada com sucesso. . 25/07/2008 08/12/2009 W Induido Aguardanda Val
@ [ | 3000010 CLAUDIADIAS ... Veterindria UNIVERSIDAD 25/03{1933 i Incido Aguardando Vali..
) [ | 3000010 CLAUDIADIAS ... Zootecria UNIVERSIDAL 20/02/2001 i Incluido Aguardando Vali.
] | oooois22 GRACIELE TALL.. Secretariado UNIAO PIONE| 05/01/2000 05/03/2003 i Incido Aguardando Vali..
[ | oooois24 DEBORADASIL... Secretariado Facuidade Jes 30/01/2010 30/08/2013 i Incluido Aguardando Vali.
[ | oooois27 JOSE CONSTAN... Diréito PONTIFICIA UNL., 06/03/1990 ¥ Incluido Aguardando Vali..
[] | oooo1s28 DANIEL ROCHA. .. Comunicagdo ... Centro Universi... Conduido Graduaso 16/07/2004 o Inclido Aguardando Vali..
[m} Técnico &m M. Senai - IEL Condluido Ensino Médio 01/02/2010 30/06/2011 ¥ Incluido Aguardando Vali..
(| Ciénda da Com... UniBH Em Andamento  Graduagio 01/07/2017 03/07/2017 Induido Aguardando Vali....
m
1)
=%
@
=
3
e 1
3
g. 0K ] [_forover | [ Reprovar |
‘: | Sisistema | | = aplicaio | | = Mensagens |
@®
=
=
E Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0 x
=
2 -— v =W
8 EAA __‘]n"me:vtac)s"%’Prc»cesmsv
@©
5 [Biiospessans x| Tmeceled
o S -
- - -— = ;
E S DEX|R|Tazjann @a-38- &
s Informectes Adconss ||| Lyout: | Paceio- (B B E B B @ & - |2 E 58 @
: = yout: [E2) = = = = Al
= End. Principal
e Doc. Basicos
e Doc. Estrangeiros = = -
e [x] @ Cddigo Identificador  Datade Inido  Dats de Término | Curso Outro Curso  Entidade
: Campas Complement...
5 Doc. Digitalizados (G... vy O 2 25/07/2008  08/12/2009 MBA em Ger...
g& Anotag3o Pessoal
2 Biometria do usudrio
3 Registro Profissional
2
g G =
&
1 Perfil Profissional
(@) Resumo da Qualifica...
Funcdes pretendidas...
Selecdes
Formacio Académica
Formacao Adicional
Experiéncia Profissional
[rsnamentos
Turmas participante
RNT
Avaliaces de Conhe...
-
Consultas Médicas ]
Controle de Vadnas . .
Fvames Pendsntes N
CK ] [ Cancelar ] | Salvar

p S0 sopoj "SALOL ep apepaudosd ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versao 1.0 14



© "SOpeAIasal S0}alp SO Sopo) "SALOL ep apepandoad ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpEAIasal So}ialip SO Sopoy "SALOL ep apepaudosd ap @ ojuawnaop ajsy

© "SOpeAIasal S0}alip SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)sy

Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0 | x|

‘=-|Z - v X | U9 Anexos ~ % Processos ~
- 2 +«  Fomaggo Adicional
dentiicacso DEX[RTavinwy @ 8-3|8-| &
il Layout: |Padiio~ [ [ B B E EH B & dk- |2 = B2 @

End. Principal
Doc. Basicos

Doc. Estrangeiros

Campos Complement. ..
Doc. Digitalizados (G... v O 1649 Certificacdo Gest3o de Projetos

[x] Codigo Identificador curso Enti

Anotagdo Pessoal
Biometria do usudrio
Registro Profissional

[Curiato 2
Perfil Profissional
Resumo da Qualifica. ..
Funcies pretendidas. ..
Seleches
Formacdo Académica
Formacio Adidonal
Experiéncia Profissional

- =3

Turmas particpante
RNT
Avaliagbes de Conhe...

_ =3

Consultas Médicas 0

Controle de Vacinas

Fvameasa

2.5.2.Reprovar Formagao Académica/Adicional

Para realizar a reprovagdo de uma formag&o, o usuério devera selecionar o registro na grid ( W ), e clicar no botéo
“Reprovar”.

Obs: O sistema ira reprovar os registros selecionados na aba de Formagéo Académica e também os selecionados da aba
Formacéo Adicional.

Apos a reprovacao das formagdes, seré exibido uma mensagem informando a reprovagéo e sera alterando a situagéo para
reprovado.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

TOTVS

O &-5F O3 % & Oy o de Formaga &mi - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-.. (=r-3 3]
e Captagio Deservolvimento  ValorizaSo  Gestdo O I 5 a || Gestio  Ambiente & w0 J @
sG> | Bancode | PADI | CID | Customizagio
e Talentos ¥ e Fur e
Aprovacio de Formagso Acsdémica/Addanal X | &
Filro. o
Bibir Aguardando Validagio Exibir Aprovados Exbir Reprovados R NIE
Formagdo Académica Formacdo Adicional |
[] | Chapa Funcionério Curse Classificagio Entidade Outra Entidade Carga Hordria Data Inido Data Termina Tipo de Operacio Situagio
[ | 3000010 CLAUDIA DIAS OLL.. Certficagdo Susten... Certficaggo Susten... Y= ) SRR 28[12/2016 Inchido Aguardando Validaggo
[]  oooots2s VERONICATEBAS ...  Certificagio Sistem... Certificagio Sistem... 0 01/12/2016 28[12/2015 Inchido Aguardando Validaggo
[] oooos2s VERONICATEBAS ...  Certificagio Inovagio Certificagdo Inovagio 0 01/12/2016 28[12/2016 Inchido Aguardando Validaggo
[ | oooois25 VERONICATEBAS ... | Certificacio Susten... Certificaco Susten... @ Reprovagso realizada com sucesso. 0 01/12/2016 28/12/2016 Inchido Aguardando ValidagZo
» W 40000011 FERNANDO CENIRL.. Certificacio Atendi... Certificacio Atend... 0 01/12/2015 28/12/2015 Inchido Aguardando Validagio
o Téenico em Microinf... Certificagdo Sistem... A 07/06/2017 24/07/2017 Inchido Aguardando Validagio
1
oK ][ spovar | [ Repovar |

| Bisstema || Bl aicacso | i Mensagens |

2.6. Criagdo do tipo de pessoa “Gerente” e “Master UGP”

Para a inclusdo dos tipos de pessoas igual a Gerente e Master UGP. Esse processo € executado somente uma vez e apds

a execugao ndo deve ser alterado. Qualquer alteragéo podera afetar o funcionamento de permissdes do banco de talentos.

Menu RH | Gestao de Pessoas | Planejamento e Captagao | Tabelas Auxiliares | Tipos de Pessoas

© &~ 3 O~ B & @ [ cadastroTiposde Pessoa - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: HERACLES\DEVELOPER_NOVO | .. =)=
| Planejamento & Captagio ‘ D i Gestio O Configuracies G Gestio  Ambiente & & O Y
= - 3 - = Za S Montagem Automti
T | N penclde Oncies l’a, E ,g &E 3. Triagem |] ﬁ‘é - ﬁ G G momsgem aomitcs
. — o ¥ Distribuicio da Lotacio
Candidatos Curriculos | ™ Tabelas Awdiares v | Panelde Panelde | Selecles Perfs | ™ Tabelas Auxiares + ‘ Questiondrios | Reduisigies ‘ Seches Carges ungdes
Externos Etspas  Selecio devaga - - Camnos G -
Banco de Talentos B e Consultas SQL: V.01 - Gerente para Banco de Talentos [=la (x|
| Painel de Opcaes -03.9.0522 X | Cadastro Tipas de Pessoa - 03.9.0522 x\ o x |€. | T avXx | 7 Anexos ~ % Processos
0 X |ﬁ‘= -~ v x |ae 5/6 | ﬂ'ﬁ‘ U3 Anexos =, Processos " 4 [ dentficaggo
Layout: | Padrio~ (@ ] B @ M| B & & dk- S| = |SE= @ 3“;9": l' ‘
RM Vitze B

visivel a todas Coligadas Nao considerar seguranca por linha

[ mecuar | [Sconfiguar | [ Edtor |

[F] N30 considerar seguranca por coluna

[ | Identificador | Descrico —
[} 1 Candidato &
[ 2 Fundonario Editar  OpgBes
o 3 Ex-Fundonrio 1 SELECT 1 FROM ZSUBSTCHEFE (NOLOCK) JOTN PFUNC (NOLOCK) ON ZSUBSICHEEE.CODCOLIGADA = PFI 4
[} 4 Aluno
v O 5 Gerents
[m] 6 Méster UGP
Cadastro Tipos de Pessoa: 5 - 03.9.0522 | x |
OX|g|= VZ|§§ 5/6‘@JAnExDsVﬁPmcessos' F
Identificagio
Gerente
Cédigo da senienga SQL- 52
v Gerente pars Banco de Talertos Le " D B
Disponivel para
Banco de dados extemo, D ExecugBes em VisSes Relatdrios RM Portal
0K ] [ Cancolar ][ saivar (— Filres Menu
Data da Ukima Ateracgo Usuéro Responsével:
[ ok ][ conctlr | [ saivar
0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Consulta para Tipo de Pessoa Gerente:

SELECT 1
FROM ZSUBSTCHEFE (NOLOCK)
INNER JOIN PFUNC (NOLOCK)

ON ZSUBSTCHEFE .CODCOLIGADA =
ZSUBSTCHEFE .CHAPASUBST = P
PFUNC.REGATUAL = 1
INNER JOIN PPESSOA (NOLOCK)

ON PEFUNC.CODPESSOA =
AND PPESSOA.CODIGO =
UNION
SELECT 1 FROM VPCOMPL (NOLOCK)
INNER JOIN PPESSOA (NOLOCK)

ON VPCOMPL.CODPESSOA =

INNER JOIN PEFUNC (NOLOCK)

© Tot1VS

PFUNC.CODCOLIGADA AND
FUNC.CHAPA AND

PPESSOA.CODIGO
:CODPESSOA

PPESSOA.CODIGO

ON PPESSOA.CODIGO = PFUNC.CODPESSOA AND
PFUNC.REGATUAL = 1
WHERE VPCOMPL . ZCONFIANCA IN (1, 2, 3, 4, 8, 14)
AND PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA
Consulta para Tipo de Pessoa Master UGP:
SELECT 1
FROM ZPERFISMASTERUGP (NOLOCK)
JOIN GUSRPERFIL (NOLOCK)
ON (GUSRPERFIL.CODPERFIL = ZPERFISMASTERUGP.CODPERFIL)
JOIN PPESSOA (NOLOCK)
ON (PPESSOA.CODUSUARIO = GUSRPERFIL.CODUSUARIO)
JOIN PFUNC (NOLOCK)
ON (PPESSOA.CODIGO = PFUNC.CODPESSOA AND

PFUNC.REGATUAL = 1)
WHERE PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA

Versao 1.0 17
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

2.7. Definindo o aceso de “Gerente” e “Master UGP”

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captac¢ado | Painel de Opgoes

Se for restringir 0 acesso do Gerente e/ou Master UGP no painel, basta marca-lo no campo “Restri¢des de Acesso”. Se

n&o tiverem marcados signica que terdo acesso ao painel.

Painel de Opcoes : 5 - Exp. Profissional - 03.9.0522

—

ﬁ|2 P Z‘éﬁ 5/16 ‘@thnexos ~ A Processos ~

|dentificagdo I (Ordem de Exibigéo T Acessoa Campos ]

]

Descrigao:

Cod. do Painel de Opgoes:

exdbigio:

=
!

Exp. Profissional

Restrigdes de Acesso

Texto de Dica:

RESTRINGIR as opges de CONSULTARA/ISUALIZAR este Painel de Opgdes para os seguintes tipos de pessoa:

Painel ativo

Tipo de Pessoa
Candidato
Funcionario
Ex-Fundionario
Aluno
Gerente

1 Master UGP

Restringir?

HEOOOO

(Caso ndo tenha nehuma experiéncia profissional, clique diretamente no icone "AVANCAR'

OK

][ Cancelar ][ Salvar

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Se for permitir que o Gerente e/ou Master UGP alterem as informagdes basta marca-lo no campo “Pode Alterar” nos campos

que teréo permisséo de alteracéo.

Painel de Opgoes : 5 - Exp. Profissional - 03.9.0522 | x

ol
[

E e v X |éﬁ 5/16 | 'y Anexos = ¥ Processos ~

|dentificagdo T Ordem de Exibigéo T Acesso a Campos ]

T A ¥V ¥ |
Campos Tabela:
VEXPPROF
CODAREA Campos:
CTADMISSAQ ATIVDESENY
DTDEMISSAOQ Descrigio
NOMEENTIDADE Descrigdo das Atividades
NOMEULTCARGO Restrigdes de Acesso
Visivel Obrigatdrio
Mensagem de validagio:
Escreva um resumo das atividades desenvolvidas.
Tipo de Pessoa Pode alterar?
Candidato m
Fundionario ¥4
Ex-Funcdionario m
Aluno ¥4
Gerente ¥4
1 Master UGP W
QK ] [ Cancelar ] [ Salvar

2.8. Definicao de Acesso de Funcionario, Gerente, Master UGP e Diretor em outros curriculos

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captagdo | Painel de Opg¢des | Anexos | Defini¢do de Acesso

Esta tela esta disponivel para cada painel onde deve ser configurada individualmente.

— Funcionario
Serao exibidas as op¢des abaixo:
o Acesso restrito apenas a seu curriculo

Significa que o painel estara visivel somente no curriculo do usuario logado no banco de talentos.

o Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Versdao 1.0

Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuario logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de colaboradores de sua mesma unidade (se¢éo).

o Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborador
Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuario logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de qualquer colaborador do Sebrae.

Definigdo de Acesso x
- 0y Anexos ~ & ~
Funciondrics Gerente Master UGP
Formas de Contato

Tipo de Acesso

@ Acesso restrito apenas a seu curriculo
(7)) Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

() Acesso irrestrito ao curriculo de qualguer outro colaborados

[ QK ][ Cancelar ]

Importante: se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso restrito apenas a seu curriculo” significa que o

usuario logado néo tera pemissdo de acesso ao curriculo de outros colaboradores.

Gerente

Entedente-se por gerente os colaboradores que possuem o cargo de confianga igual a uma das opgdes abaixo:

1| Gerente
14 | Chefe de Gabinete Indicado

Gerente Adjunto

2

3 | Gerente Indicado
4 | Chefe de Gabinete
8

Gerente Adjunto Indicado

O cargo de confianga é definido na tela Funcionarios do Totvs Gestéo de pessoas:

Funcionario: 00000917 - ROMALDO STARLING CHAYES - 03.9.0516 £
] ‘zf Z & ¥V F ‘ 3 72/524 ‘ @Jj Anexos ¥ ‘f; Processos
Ewventos Programados & Campos Compl.(Pessoal)
Valores Associados TIPO PARTICIPAMTE: E]
Empréstimas Cliente Y1P - RM Agils: =
Parimetros
Fungdo de Confianga: "
-uto / Financeirc = Z Gerente Adjunto E]

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Serao exibidas as opgdes abaixo:
o Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados
Significa que se o usuario logado for Gerente o painel estara visivel no curriculo do usuario logado. Onde o usuario

logado conseguira visualizar o painel no curriculo de colaboradores que estéo subordinados a ele.

o Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer colaborador
Significa que o painel estar visivel no curriculo do usuério logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de qualquer colaborador do Sebrae.

Definicdo de Acesso X

Al
[

Funciondrios GerenteT Master UGP ]

Formas de Contato

Z a ¥ Z‘@J_]Anexos v g -

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados

() Acesso irrestrito a0 curriculo de qualquer outro colaborados

QK l [ Cancelar

— Master UGP / Diretor
Entedente-se por Master UGP os colaboradores que estéo no Perfil selecionado na tela de Definigdo de Acesso.

O perfil do colaborador é configurado na tela Usuarios do Totvs Gestéo de Pessoas.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

© To1VS

Usudrio: poliedro.edilson.uaf - - 03,9.0507 =
OX|Bl= avzx |@§ 1/2943 |@J_‘| srexos v B Processos v
|dentificagio Seguranga T Feds T Fedes: Sociaiz ]
[[11 SEBRAEMA Frocurar por:
| Supervizor [ Pade Incluir Relatérias
| Altera_DefaultB

[T APLICACADFINANT
[[] CADASTROFORPFRIFS
| Cadastroz_F

[C] Contabiidade

[C] oBa_F

| Finane_Coord F

| Geral_F

[T RHLanca

ok ][ Lancelar ]

Salvar

Acesso do Diretor

O diretor também tera permissao definida através do Perfil. Deve-se criar um perfil exclusivo para o diretor com

permissao de acesso em “Visualizar o curriculo” ou alterar um perfil exclusivo de diretor com permissao de acesso em

“Visualizar o curriculo”. Apds deve-se editar cada diretor e associa-lo ao perfil criado, caso tenha criado novo perfil.

A criag@o / alteragao de perfil deve ser feita através da tela Cadastro

de Perfis existente no Totvs Gestao de Pessoas.

Petfil: BancoTalentos - Banco de Talentos - 03,9.0507

o B

z a4 V X

o x

ol
220

3 4449 ‘ Uy srexos « 9% Processos -

|dentificagio T Acesso a Campos T Acesso aMenus T Acesso & Relatdrios/Planilhaz

|

4 Expandir Tuda = FRecalher Tuda { Permitir Acesso x Froibir Acesso

-4 [10.01] Permissdes Web
----- v [10.01.01] Merecimento de aumento salarial
----- % [10.01.02] Painel de aprendizagem
----- X [10.01.03] Aprovar solicitagio de requisitos
----- x [10.01.04] alk. mapa compet. Funcionario
----- % [10.01.05] Carga de requisitos
----- 3, [10.01.08] Eleigdo da CIPA
----- % [10.01.07] Candidatura eleicdio CIPA
----- 3., [10.01.08] Andlise salarial
----- W, [10.01,09] Solicitar beneficios
----- x [10.01.10] Andlise de potendial
-9, [10,01,11] Requisicies
[J---g [10.01.25] Wisualizar parecer
(-9, [10.01,36] Executar PDI
----- % [10.01.37] Avaliacdo de Desempenho
[]---% [10.01.38] Trein. subardinados
[J---ﬁ [10.01.39] Meus treinamentos
[10.01.40] visualizar curricula
----- v, [10.01.41] Subordinados
. i Mo nt 42?1 Annkacrfac

m

Ok ] [ LCancelar

Salvar

O perfil configurado na definicdo de acesso tera acesso a todos os curriculos.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Definicio de Acesso [ x|

Blz 2~

x ‘ Uy Anexos * @& -

Funcionarios TGerenteT Master UGP ]

Formas de Contato

B ><|E - *=|éﬂsf3 |-£i-r:.=i

Bl Codigo Perdil Mome Perfil
AVDESEMP Av. Desemp. Estagidrios
HAtestados Acesso a atestados
Pssist-5GP Assistente SGP

QK ] [ Cancelar

2.9. Defini¢ao de Acesso de Funcionario, Gerente, Master UGP e Diretor a campos da pesquisa avangada

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captagdo | Painel de Opg¢des | Anexos | Defini¢do de Acesso

Esta tela esta disponivel para cada painel onde deve ser configurada individualmente.

—  Funcionario

o Pesquisa: Sera exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que nédo estio
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apos a selego, clicar no botdo “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no bot&o “>>".

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”: Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Funcionario”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Funcionario” devera selecionar
0s campos na coluna e clicar no botdo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta

apenas clicar no botéo “<<”,

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.
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Gerente

Definicio de Acesso x

ﬂ‘: a v X ‘ 'y Anexos + % Processos

Funciondrios T GerenteT Master UGP ]

perfil Profissional

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas a seu curriculo
() Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

@ Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborados

Pesquisa
Campos do Painel: Campos exibidos na pesquisa:
CODAREAL
CODPERFILCURR CODMNIVELHIERARQUICO
DISPOMIVEL EXPERIEMCIAAREACURR1
EXPERIENCIAAREACLURR2 e TEMPOEXPPROF

PRETENSAOQSALARIAL
PRETENSACSALNEGOCIAVEL
TRABALHANDO

L5

OK ] [ Cancelar

o Pesquisa: Seréa exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que nédo estéo
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apds a selegao, clicar no botdo “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no botao “>>".

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”: Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Gerente”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Gerente” devera selecionar 0s
campos na coluna e clicar no botéo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta apenas

clicar no botdo “<<”,

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

Definigdo de Acesso x
’l','r mJ_] Anexos v ”"_5 Processos ~

Funcienarics Gerente Master UGP
Perfil Profissional

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados

() Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborados

Pesquisa

Campos do Painel: Campos exibidos na pesguisa:
CODAREAZ
CODNIVELHIERARQUICO
CODPERFILCURR

3 DISPOMIVEL
EXPERIEMCIAAREACURR1
EXPERIEMCIAAREACURRZ
PRETEMSAOSALARIAL
PRETENSAOSALNEGOCIAVEL
TEMPOEXPPROF
TRABALHANDO

CODAREAL

<

QK ] [ Cancelar

— Master UGP / Diretor

o Pesquisa: Seré exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que ndo estdo
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apos a selegéo, clicar no botao “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no botéo “>>”.

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”; Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Master UGP”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Master UGP” devera selecionar
0s campos na coluna e clicar no botdo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta

apenas clicar no botdo “<<”.

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.

Versdao 1.0
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE TOTVS

Definigio de Acesso ES

'=|= - vz‘@_]ﬁnemsv$Processosv

Funciondrics TGerenteT Master UGP ]

Dados Pessoais-1

OX|Tavz|ltay @e-3

4] Codigo Perfil MNome Pefil
BancoTalentoz Banco de Talent...

Pesquisa
Campos do Painel: Campos exibidos na pesguisa:
DTNASCIMENTO! a0
EMAILPESSOAL CPF
ESTADOCIVIL REGPROFISSIONAL
ESTADONATAL EMAIL
GRAUINSTRUCAQ
IDIMAGEM
NACIONALIDADE =
NATURALIDADE -
NOME
25
[ ok || Cancear
2.10. Defini¢ao de Visualizagao dos Cursos de Mercado

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Customizag¢ido | Banco de Talentos | Entidade/Escola

Esta Tela esta disponivel apenas para os usuarios do perfil que tenha acesso ao Menu “Entidade/Escola”. O objetivo da

Tela é definir quais serdo as entidades cujo os cursos néo serdo exibidos no painel “Certificagdo de Conhecimento —

Eventos de Mercado” mas serao exibidos no painel “Certificagdo de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos.

Ao clicar no Menu “Entidade/Escola” sera exibida uma lista com as entidades ja cadastradas.

D $-T0O-B & @O Entidade - 03.3.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM | 1-SEBRAE/NA Sistema
1B, Planejamento e Captacdo Acompanhamento Desenvolvimento Valorizacdo Gestdo Organizacional Configuracdes Customizacio ‘ Gestdo Ambiente [
Job Server  ~
SGP Banco de CID PADI
- Talentos * - -
CL izacdo

Entidade - 03.3.0522 X

B @’Xlﬂlz a v .!lﬂﬁ 1/3 Iﬁvalﬂl_]l\nems' #, Processos '|{7[ﬁrb'o:isnotnull] -
Layout: | Padrio- [ B H @ @ 5 E & - (D =2[§E @

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

b | Cod. Entidade | Razéo Social | Nome Fantasia
» 1 | oooos Prestador de Outra Localidade Prestador de Outra Localidade
B 100014 FUNDAGAQ DOM CABRAL (FDC) FUNDAGAO DOM CABRAL (FDC)
[ | 100045 Universidade Corporativa Sebrae UCSebrae

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Versdao 1.0

Filtro

o Para realizar a pesquisa pelas entidades cadastradas na tabela customizada é possivel realizar os filtros dos

seguintes campos:

Cadastro

Cod. Entidade: Codigo da entidade cadastrada no produto;

Criado Em: Data de criag&o da entidade na tabela customizada;

Criado Por: Usuério que realizou a criagéo da entidade na tabela customizada;
Modificado Em: Data de modificag&o da entidade na tabela customizada;

Modificado Por: Usuario que realizou a modificagéo da entidade na tabela customizada;
Nome Fantasia: Nome fantasia da entidade no produto;

Razéo Social: Raz&o social da entidade no produto.

r B =R
Opgdes do item selecionado
Pesquisar: Operador
= -
Céd. Entidade
Criado Em Valor:
Criado Por
Modfficado Em
Modificado Por
Nome Fantasia
Razdo Social E/0U Adicionar
@®E
O al Novo Grupo
Expressdo
+ 4

Expressdo | Action

Cancelar

o Para realizar o cadastro de uma nova entidade na tabela customizada, € necessario seguir os procedimentos

abaixo:

icone “Incluir’: Exibe a janela de cadastro do item. Clique no icone presente no canto superior
esquerdo da Tela .

Pesquisa de entidade: Para realizar a inclusdo do item o usuario devera realizar a busca pela

entidade na qual deseja incluir. Clique no icone presente no campo “Céd. Entidade” - e realize a
pesquisa pela entidade.
Selecionando a entidade: Selecione a entidade e clique em “ok”. A Janela de pesquisa seréa fechada

e 0 campo “Cod. Entidade” sera exibido com a entidade selecionada.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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© TotVs

e Salvar: Apos selecionada a entidade desejada clique em “Salvar” e o item sera salvo e adicionado

a lista de entidades cadastradas.

©C &-T0O-B % @ h
L[E]%2 Planejamento e Captacdo Acompanhamento Desenvolvimento

Entidade - 03.3.0522 - TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM | 1-SEBRAE/NA
Valorizacgdo  Gestdio Organizaconal  Configuragdes | Customizacio

Sistema

| ~ |'l=‘

Job Server -
SGP Banco de CID PADI
> ‘ Talentos ~ x ‘ 7 ‘

Customizacdo ‘

Entidade -03.3.0522 X

o BB EE B2 8 & J=@@a

EB’X|¢|= a v 1|ﬁ212 |@v.§|ﬂ]l__1mmsv %, Processos '|{([Filtro:isnotnull] -

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

b | Cod. Entidade | Razdo Social | Nome Fantasia
100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdlica de Braslia
» 100045 Universidade Corporativa Sebrae UCSebrae

Entidade - 03.3.0522

DX[@[T 2~ =22 | Daecs - @ -

Identificaéo |

Céd. Entidade:

Informe & entidade cujo os cursos ndo serdo exibidos em "Certificagio de Conhecimento - Eventos de Mercado" mas
serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos.

&

|| Cancelar || Salvar

'—l—a 0 © Eentidades |

|

Entidade - 03
Q@[T « v | SrFwe -
0 x[q
frar por: | Razio Sodal >
Identific|
Céd. Entidade | Razdo Social
rfome
serao ex
Cod. E
|
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

o B =
idade - 03 b4
AT « v x| & A ~
Qx |€ Fitrar por: |Razio Sodal v | [%%% | [¥]
|dentific|
Cod. Entidade | Razdo Social -
réome | 100048 | STAG Central de Estagios S.S. Lida L
serso e | 100049 CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO / FACITEC
100050 FACULDADE PROCESSUS
100051 | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
Cad. E [100052 | FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA
[ 100053 [INSTITUTO SUPERIOR NOSSA SENHORA DE FATIMA
100054 UPIS - FACULDADES INTEGRADAS PROMOVE DE BRASILIA
10NNRR | LINIVFRSINANF CRIIZFIRN NN SHIE FNLICACINNAL ¥
S 2 Salvar ‘
[_ox ]|l concelr
Entidade - 03.3.0522 b4

DOX|@|T 2 v z[;m2 | Daecs - @ ~

Identificagdo ‘

Informe a entidade cujo os cursos ndo serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Eventos de Mercado ™ mas
serdo exibidos em "Certfficagio de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos.

Cod. Entidade:
100050 | [FACULDADE PROCESSUS |[E]

0K Cancelar || salvar

Customizacao

Qw x|@

J Entidade - 03.3.0522 X

Layout: | Padiio- @ B B B @ E @ @ & (O =2[EE @

T a v X |tﬁ 3/3 ‘ '0_'Jv.:_=j| 1) Anexos ~ ¥, Processos v| % [Filtro: is not

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

[ [x] |cCéd. Entidade lRaon Sodcial ‘ Nome Fantasia
[ 100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdlica de Brasilia
] | 100045 Universidade Corporativa Sebrae UCSebrae
3 [ 100050 FACULDADE PROCESSUS FACULDADE PROCESSUS
— Edicéo

o Pararealizar a edicdo de uma entidade cadastrada na tabela customizada, é necessario seguir os procedimentos

abaixo:

Versdo 1.0

icone “Editar”; Exibe a janela de edicdo do item. Selecione a entidade na qual deseja realizar a

edicdo ¥ e clique no icone presente no canto superior esquerdo da Tela &
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Manual Banco de Talentos
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o Pesquisa de entidade: Para realizar a edi¢do do item o usuario deveré realizar a busca pela entidade

que ira substituir a entidade atual. Clique no icone presente no campo “Cod. Entidade” ' e realize
a pesquisa pela entidade.

e Selecionando a entidade: Selecione a entidade e clique em “ok”. A Janela de pesquisa sera fechada
e 0 campo “Cod. Entidade” sera exibido com a entidade selecionada.

e Salvar: Apds selecionada a entidade desejada clique em “Salvar” e o item seré alterado e exibido

na lista de entidades cadastradas.

D @-TO0-B & Entidade - 03.3.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM | 1-SEBRAE/NA sistema

Planejamento e Captacdo Acompanhamento Desenvolvimento Valorizagdo Gestdo Organizacional Configuracdes Customizacio Gestdo Ambiente

Job Server  ~
SGP Banco de CID PADIL
A/ Talentos ~ = 7

Customizacdo

Entidade -03.3.0522 X

_])( "} 2 avyX ‘aﬁ 1/3 ‘ L'rj‘ Uy Anexos ~ # Processos " % [Filtro: is not null] ~

Layout: | Padiio~ (@ B H @ @ E E & & (02505 =

JArraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

[x] |Céd. Entidade ¥ Razdo Sodial Nome Fantasia
» | ¥ | 00009 Prestador de Outra Localidade Prestador de Outra Localidade
[] | 100014 FUNDAGAO DOM CABRAL (FDC) FUNDAGCAO DOM CABRAL (FDC)
100045 Universidade Corporativa Sebrae UCSebrae
[Entidade - 03.3.0522 X

0 )(‘5‘7 a v .‘E‘éﬁ 1/3 ‘@J_]Anexns v %, Processos ¥

Identificagdo

Informe a entidade cujo os cursos ndo serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Eventos de Mercado™ mas
serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos

Cod. Entidade:
||Prestador de Outra Localidade
OK Cancelar Salvar
30 © Entidades o B8 %
—Q &[T 4 v 2| A - =
0 x4
o abosoos ¥
|dentific
Cod. Entidade | Razio Social A
100000 |oUTROS
Informe BS
serdo ex 0000 RSIDA ATO DEBR
100002 | HOSPITAL DIA SAMDEL LTDA
100004 |CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA - UNICEUB
Cod. E 400005 | UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)
[0000s | 100006 |CENTRO UNIVERSITARIO DO DISTRITO FEDERAL (UDF)
100007 |CENTRO UNIVERSITARIO DO INSTITUTO DE EDUCAGAO SUPERK
V11\N\ﬂﬂ 'FCNTQO 1| INIVFRSITARIN F1IRN-AMERICANN /1 INIFI ﬁlf\\ b
S 2 Salvar
e
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Entidade - 03.3.0522 =%

0 X‘§|= a v Z‘éﬁ 1/3 ‘@J_]Ane)ms v #, Processos ~

Identificagdo

Informe a entidade cujo os cursos n3o serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Eventos de Mercado™ mas
serdo exibidos em "Certificagio de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos

Cod. Entidade:
100001 | [UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA =
OK Cancelar | Salvar
ustomizacao
htidade - 03.3.0522 X
& X |E¢' ’ = AvY |§3 1/3 | v I 1y Anexos ~ ¥ Processos 'I % [Filtro: is not null] ~
byout: | Padrio~ g [l & @ [@ | = (3 {} Entidade -03.3.0522 2
aste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar B ] X |’a ‘ X avx ‘ﬁ 1/3 ‘ @-] Anexos ¥ %Pmcessos v
[x] |Cod.Entidade |Razdo Sodal 7 Identificagdo
v 100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRA
& | 100014 CAO DOM CABRAL (FDC) Informe a entidade cujo os cursos ndo serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Eventos de Mercado" mas
100045 Universi serdo exibidos em "Certificagdo de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos
~~\ Cod. Entidade:
100001 J [UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA J
OK Cancelar Salvar
— Excluséo

Versdo 1.0

o Para realizar a exclusdo de uma entidade cadastrada na tabela customizada, € necessario seguir 0s
procedimentos abaixo:
e icone “Excluir’; Exclui os itens da tabela customizada. Selecione a(s) entidade(s) na qual deseja
realizar a excluséo ¥ e clique no icone presente no canto superior esquerdo da Tela X.
e Exclusdo: Apés selecionada a entidade desejada e clicar no icone “Excluir’ os registros serdo

excluidos da tabela customizada e a lista de entidades sera atualizada conforme essa exclus&o.
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© Tot1VS

Customizagdo |

Entidade - 03.3.0522 X [

Layout: Padrio'l_'é J;[j@lile:l E & "1@@@@@

B) Q|'Z a v .!|ag 2/3 ‘ il'\'5| U) Anexos ~ ¥ Processos v| % [Filtro: is not null] ~

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

b9 |cod. Entidade | Razio Socil | Nome Fantasia
| | 100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdlica de Brasiia
»i W 100014 FUNDACAO DOM CABRAL (FDC) FUNDACAO DOM CABRAL (FDC)
1 | 100045 Universidade Corporativa Sebrae UCSebrae
Job Server ~

SGP Banco de CID PADI
~ | Talentos - - -

Customizacdo | \

Entidade - 03.3.0522 X l

Layout: Padr&o"l_é e E\ji@ E & "I@E@@@

B ] ;ﬂ’)(|¢|'= a v .!l@a 2/2 |ijva|@JAnems v A, Processos 'l % [Filtro: is not null] ~

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

[x] |céd. Entidade ] Razdo Sodial \ Nome Fantasia
[ | 100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdlica de Brasiia
» 100045 Universidade Corporativa Sebrae UCSebrae
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3. WEB
3.1. Acesso ao Banco de Talentos

Para acessar o Banco de Talentos, o usuario devera acessar o SGO Lite.

SGO - Sistema de Gestao Operacional Lite

Login

& thatiany diniz

Acessar com usuano de rede ou
[——— Sente

Acessar

SEBRAE

SEBRAE - Todos os Dirsitos Reservados
Versdo: 1.0.0

Em seguida, deveré localizar o box “Banco de Talentos” e clicar no titulo ou no botdo “ACESSAR’”.

Unidade: UMDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ECOMUNICAGAD | Bem Vindo,
Ambiente de Acesso: SEBRAEINA | Thatiany Passos Diniz ~

28 Espago do Colaborador Wil Solicitagdes Online &' Comissio CIPA 2018
Encontre aqui servicos de recursos humanos: Espelho do Cartao, Inclusdo de Solicitacdes de Materiais, Notas Fiscais & outros Acesse para candidatar-se ou votar:
Envelope de Pagamento, Consulta Férias, efc. [ Nota Fiscal (#Votar
& |dentificacio & Autorizacdes NF e Compras Direta [ Candidatar-se
4 Envelope d= Pagamento ‘= Compra Direta
£ Espelho do Cartdio
g Portal do Fomecedor [ Gestio de Garantias [&3 Banco de Talenios
Gerenciamento do perfil do fornecedor. Geslao de Garantias de Contratos SEBRAE Gerenciamenic e acesso a0 Bance de Talentes: Dades Pessoais,
(# Dados Cadastrais 8 Cadastro dos Tipos de Garantia Perfil Profissional, Formacdo Académica, Certificacdes, etc
& Criacdo de Usudrio Il Controle da Garantia
& Paramstros Gerais \
9 ens omodes
&% Adminisiragdo de Pessoal 4 Solicitagdes de Envio de Carga
Administracdo de Pessoal SEBRAE. Solicitaces de Envio de Carga
® Aprovacio de Recibo de Férias # Solicitacio
¥ Aprovaciio

Apos o clique, 0 SGO Lite redirecionar para o Banco de Talentos.
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Aguarde. Redirecionando para o Banco de
Talentos....

Banco de Talentos e

THATIANY PSSOS DINIZ

ANALISTA TECNICO il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

Dados Pessoais

TOTVS

Ed Atterar Capa

Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

3.2. Declaragao de Veracidade

Para realizar qualquer alteragdo ou adi¢éo de informagdes de perfil do usuério logado, primeiramente devera ser preenchida a
Declaragdo de Veracidade localizada no Ultimo painel ao final da pagina. Apds a marcagado do checkbox de aceite da
declaragao, devera clicar no botao “Salvar”.

Versdo 1.0
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Formagéio Académica

Experiéncia Profissional

Competéncias

Certificages de Conhecimento

Cursos de Mercado

Idiomas

Trilhas e Sclugdes

DeclaragZio de Veracidade

@ Declaro gue todos os dados qus fomec 540 verdadeiros, sstio corretos & 30 de meu conhecimentn

3.3. Questionarios

Os questionarios sé@o mostrados com base em seu agrupamento, conforme a tela abaixo:

Questionarios

N&o deixe de responder nenhum dos questiondrios ou podera ser prejudicado nos processos seletivos.

Agrupamento de questionario

Questionsrno Vaga Funcao

Questionario Padrao Estagio ESTAGIARIO

Questionario Padrao Diretor DIRETOR DAF

Pagamento Inscricio Diretor DIRETOR DAF
Outros

Questionsrno Vaga Funcao

Comunicado Vaga Diretor DIRETOR DAF

Aqui s3o exibidos todos os questiondrios que devem ser respondides por voc& os questiondrios padries e todos os vinculados ds vagas que voce se candidatou.

Localidade Status de Preenchimenio
© Nao preenchido
@ Nao preenchido
© Nio preenchido
Locahidade Shatus de Preenchimenio

© Nao preenchide

Para responder um questionario, basta clicar no nome do mesmo, o processo é 0 mesmo que o anterior.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Obs.: Caso ndo exista nenhum questionario agrupado, o painel Questionarios nado sera exibido.

3.4. Cursos Pessoais

Os cursos pessoais sdo exibidos da seguinte forma:

Cursos Pessoais + ~
Desenvolvimento do Analista Contabil 7
Entidade: FACULDADE PHOJE(;AO

Inicio em: (ndo informado) | Término em: (ndc informada)

Forum Mundial de Lideranca e Alta Performance 4
Entidade: UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA
Inicio em: 03/10/2017 | Término em: 06/10,/2017

Visualizar todos

3.4.1.Adicao

Para adicionar um novo curso pessoal, basta clicar no botéo de “+".

Cursos Pessoais + |~

Um modal é exibido com as informagdes que podem ser inseridas.

Cursos Pessoais

Codigo do curso:
x
Cursao:
- %
Entidade:
- %
Inicio em: Término em:
= X = | X
Cancelar Salvar

As informagdes séo salvas ap6s clicar no botéo “Salvar”.
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3.4.2.Edicao
Para editar um curso pessoal, basta clicar no botéo de editar.
Cursos Pessoais + ~
il Desenvolvimento do Analista Contabil
Entidade: FACULDADE PHOJE(;AO
Inicio em (ndo informado) | Te&rmino em: (nao informado)

O processo para alteragdo é o mesmo para inclusao.

3.4.3.Exclusao

Para excluir um curso pessoal, & necessario clicar no botéo de editar, e depois no botao “Excluir”.

Cursos Pessoais

Codigo do curso:
2009.0001 x
Curso:
Férum Mundial de Lideranga e Alta Performance - x
Entidade:
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - x
Inicio em: Terming em:
03/10/2017 = X 06/10/2017 = X
Excluir | -ijess Cancelar Salvar

Pergunta

Deseja realmente excluir este curso?
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3.5. Competéncias

As competéncias sdo exibidas da seguinte forma:

© Tot1VS

Competéncias -~
il Autogestao e Flexibilidade
Ano de Referéncia: 2016
Nivel de Proficiéncia: Aplica - Competéncia sendo apl
Espago Ocupacional: ANALISTA TECNICO Il
Unidade: UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
il Gestao de Estratégias e Resultados
Ano de Referéncia- 2016
Nivel de Proficiéncia: Aplica - Competéncia sendo apl
Espago Ocupacional: ANALISTA TECNICO Il
Unidade: UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
3.6. Trilhas e Solucoes
As Trilhas e Solugdes séo exibidas da seguinte forma:
Trilhas e Solucdes -~
il Ano de Referéncia: 2014
Data de Data de Carga Hordria
Nome da Turma Inicio Término )
I Encontro dos Agentes de Conhecimentos 2014 13/02/2014 14/02/2014 16:00
I Encontro 2014 dos Agentes de Conhecimento 13/02/2014 14/02/2014 16:00
Linhas de crédito do BNDES para pequenos negocios - 19/02/2014 19/02/2014 8:00
Turma 2
Pilates Avancado 25/02/2014 28022014 0:00
Visualizar todos
3.7. Idiomas
Os idiomas s&o exibidos da seguinte forma:
Idiomas + ~
Inglés 4

Nivel de Proficiéncia: Nivel 5 - Proficiencia Nativa ou Bilingle

Japonés 4

Nivel de Proficigncia: Nivel 1 - Proficigncia Elementar
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3.

7.1.Adigio

Para adicionar um novo idioma, basta clicar no botdo de “+”.

© Tot1VS

Idiomas

Um modal é exibido com as informagdes que podem ser inseridas.

Idiomas

a Cligue em ALTERAR para informar os dados referentes nos seguintes idiomas.

Idioma:

Espanhol -  x
Mivel de Proficiéncia:

Mivel & - Proficiencia Mativa ou Bilingue - x
Descricio:

- Possui proficiéncia na conversacdo equivalente a de um falante nativo.

- Possui fluéncia absoluta no idioma, tal gue discursos de todos os niveis séo
aceitos integralmente por falantes nativos com alto grau de instrucdo, em todos
os aspectos, incluindo abrangéncia do vocabulario, coloquialismos e
referéncias culturais.

As informagdes séo salvas ap6s clicar no botéo “Salvar”.

3.

7.2.Edicao

Para editar um idioma, basta clicar no bot&do de editar.
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© Tot1VS

Idiomas

Espanhol 4

Nivel de Proficiéncia: Nivel 5 - Proficigncia Nativa ou Bilingle

Inglés 4

Nivel de Proficiéncia: Nivel 5 - Proficiencia MNativa ou Bilingle

Japonés

Nivel de Proficiéncia- Nivel 1 - Proficigncia Elementar

Ocultar

O processo para alteragdo é o mesmo para inclusao.

3.7.3.Exclusao

Para excluir um idioma, é necessario clicar no botao de editar, e depois no botéo “Excluir”.
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Pergunta

Deseja realmente excluir este idioma?

Mao Sim

Idiomas

@ Clique em ALTERAR para informar os dados referentes nos seguintes idiomas.

Idioma:

Japonés - =
Nivel de Proficiéncia:

Nivel 1 - Proficigncia Elementar - x
Descricdo:

- Capaz de realizar tarefas de viagem, como check-ins, e requisitos minimos de
cortesia.

- Capaz de perguntar e responder sobre assuntos bastante corrigueiros, num
contexto bastante limitado de utilizacdo do idioma.

- Consegue compreender perguntas e frases simples utilizando-se de prondncia
pausada, repeticies e parafrases.

- Possui vocabulario insuficiente para expressar além das necessidades
basicas. Comete erros freqlientes de pronuncia e gramatica, mas consegue ser
compreendido por um interlocutor nativo, acostumado a lidar com estrangeiros
gue tentam falar seu idioma.

- Capaz de pedir uma refeicdo simples, perguntar e fornecer a localizagdo,
realizar compras e dizer as horas.

Excluir | —ef— Cancelar Salvar

3.8. Formagao Académica/Adicional

As formagdes académicas/adicionais s&o exibidas da seguinte forma:
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Formac&o Académica + ~

Sistemas Computacionais g

Iv Universidade Estadual de Pernambuco

Especializagdo Lato Sensu
Engenharia Civil - P

OUTROS
Graduacdo

Certif. de Conhecimento—Eventos Mercado + ~

Certificacdo Atendimento e 7

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Certificacdo Atendimento

Certificacdo Empreendedorismo e R
Pequenos Negécios

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Certificacdo Pequenos Negécios e Empreendedorismo

Obs.: No painel “Certificacbes de Conhecimento — Eventos de Mercado” somente seréo exibidos os certificados cujo as
entidades n&o estejam cadastradas na Tela “Entidade/Escola” conforme item 2.10 deste manual.

3.8.1.Inclusao/Alteracao

O modal exibido para inclus&o ou alteracdo, tem a opgédo de anexar um ou mais arquivos. S&o permitidos arquivos do tipo

.doc, .docx, .pdf, .zip, .rar, .XIs, .xIsx, .jpeg, .jpg, -ppt, .pptx, .gif € .omp com no maximo 5 megas.
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Formacgao Académica

@ Ao incluir o seu curso de formacao, & necessario fazer a vinculacdo deste com uma das
dreas de conhecimento listadas. As dreas de conhecimento s80 definidas pela CAPES/MEC.
Cada area de conhecimento possui relevancia Alta, Média ou Baixa para cada uma das
unidades do Sebrae. Para saber mais, consulte o SGP.
-
Curso: *
- %
Outro Curso: *
x
Entidade/Escola: *
- %
Outra Entidade/Escola: =
x
Inicio em: = Término em: *
E X E x
Andamento do curso:
- %
Grau de Instrugdo: *
R
|| Possui certificado ou diploma
Anexos:
Nenhum arquivo selecionado
Selscions um ou mais arquivos, & eles sar@o exibidos na grid apds clicar no botio salvar!
Area de conhecimento:
e
Subérea de conhecimento:
v x
Cancelar Salvar

Obs.: No modal de Inclusdo/Edicdo do painel “Certificagdes de Conhecimento — Eventos de Mercado’, no campo
[Entidade/Escola], somente serdo exibidas as entidades que n&o estdo cadastradas na Tela “Entidade/Escola” conforme
item 2.10 deste manual.

Os anexos aparecem da seguinte forma:
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Anexos:

Escolher arguivos | Menhum arguivo selecionado

Selecions um ou mais arguivos, 8 eles ser@o exibidos na grid apos clicar no botao sahvar!

# Mome Baixar
1 32450 &
2 Banco de Talentos L3

O bot&o de excluir um anexo s6 aparece se a Situagao do mesmo for diferente de “Aguardando Validagéo”.

ANEX0s:

Escolher arquivos | Menhum arguivo selecionado

Selecions um ou Mais arquivos, e eles sardo exibidos na grid apds clicar no botdo sahar!
# Nome Baipcar Excluir

1 Banco de Talentos LA ﬁi

Apbs clicar no botéo “Salvar” do modal e a incluséo ou alteragdo ser feita, uma mensagem € exibida informando que as

alteragdes e inclusdes foram enviadas para validagao.

Atencao
As informacies incluidas/alteradas
foram enviadas para validacao da UGP.

Sucesso
Fomacao académica salva com
sucessol

Obs: néo é possivel alterar uma formagéo académica ou adicional com o status igual a “Aguardando Validagao”.

Formag&o com status “Aguardando Validag&o”.

Entidade/Escola: CEPAL/'SEERAE

Inicio em: 01/03/2006 | Témmino em: 28/03/2007

Grau de Instrucao: Especializacao Lato Sensu

Andamento do curso: Concluido

Possui certificado ou diploma: Sim

Area de conhecimenio” CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Subdrea de conhecimento: ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

Informacdes complementares: CEPAL - Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe Carga hordria: 496h. Curso realizado no Chile teste de alteracdo
Situagao: Aguardando Validacdo

Gestdo de Projetos de Desenvolvimento de APLS oo
Ivl
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© Tot1VS

3.9. Formagao Adicional: Certificagao de Conhecimento - Sebrae

As formagdes adicionais de Certificagdo de Conhecimento — Sebrae sao exibidas da seguinte forma:

Banco de Talentos ===

7)) | BamVindo,

Walter Seott Dobbin Junior

Certificagdo de Conhecimento — Sebrae

Certificacdo Atendimento

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Certifcagio Atendimenio

Certificacdo Empreendedorismo e
Pequenos Negdcios

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Gertificagio Pequenos Negdcios s Empresndsdorismn

Certificagdo Finangas

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Gertificagdo Firangas

Certificagdo Inovagdo

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Gertifcagao Inovagdo

Certificagdo Mercados
UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
larcados

Certifinagaa M

Certificacdo Sustentabilidade

unIv

DE CORPORATIVA SEBRAE
Cextif risbilidade

uste

Vi Parn
Certif. de Conhecimento-Eventos Mercado + -~
teste 4
E GENTRC UNIVERSITARIO PLANALTC DO DISTRITO FEDERAL - {UNIPLAN)
ertficagio Inovagio
Teste Eventos de Mercado i
E FACULDADE PRGJEC_‘.E\O
Certficagio Mercados
~

Ocultar

As formagdes adicionais para este painel sdo apenas de exibigéo, ou seja, ndo ha opgéo de inclusdo/alteragdo. Para que

a certificacdo seja listada neste painel é necessario que sua entidade esteja cadastrada na Tela “Entidade/Escola” conforme

item 2.10 deste manual.

Caso necessite visualizar detalhes da certificacdo clique no icone “detalhes” presente no canto direito do item [ee T,

Certificagéo de Conhecimento — Sebrae

3SIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Alendimento
Término emc: 281172014

Garga Horéria (h): (no
Informagdes complemeniares: Cerificado recsbido m 24/11/2014.

o infor mado)

Certificagdo Empreendedorismo e
Pequenos Negocios

UNIVERSIDADE GORPORATIVA SEBRAE
Gertifcagao Pequencs Negécios s Empresndsdarimo

Certificagdo Finangas

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Certificagdo Firancas

Certificacdo Inovacio

GCertificacdo Mercados

UNIVERSIDADE GORPORATIVA SEBRAE
Gertificagao Mercados

Certificacdo Sustentabilidade

UNIVERSIDADE GORPORATIVA SEBRAE
Gertificagao Susteniabiiads
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3.10. Busca simples de perfis
Para fazer um busca simples do perfil de algum colaborador, no campo “Pesquisar” localizado na barra superior do Banco
de Talentos, basta comegar a digitar o nome do colaborador que deseja que ira aparecer uma lista de todos os perfis que
se enquadra na busca feita. Esta lista é atualizado a cada letra digitada e a busca é feita em qualquer parte do nome do

perfil.

Banco de Talentos

ARETHA ALEXANDRA PEDROSO GUIMARAES TRINDADE ZARLENGA

GECELY THATIANE DE ALMEIDA VERAS

KAMILA DE SOUSA ABEN ATHAR ALENCAR

NATHALIA FREITAS LIMA

NATHALIE LOPES KUROCE ALVES FLOR

THAIS NOGUEIRA DIAS

THATIANY PASSOS DINIZ

POODD DO

‘ THATIANY PASSOS DINIZ

Obs.: Conforme configuragéo definida no item 2.8 deste manual, se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso
restrito apenas a seu curriculo” significa que o usuario logado n&o tera pemisséo de acesso ao curriculo de outros

colaboradores, sendo assim, este campo nao sera exibido.
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3.8.1 Visualizagado do perfil buscado

Para visualizar o perfil buscado, basta clicar no registro listado e o banco de talentos redirecionara para a pagina deste

perfil.

Dados Pessoais

Banco de Talentos [Frnems ()

Bem Vindo,

Meu Perfil

WALTER SCOTT DOBBIN JUNIOR

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo ~

Importante:

Os acessos a outros perfis segue as permissdes definidas conforme item 2.8 deste manual.
Caso o usuario logado n&o tenha permissao de acesso a algum perfil, sera exibidas as mensagens abaixo e 0 mesmo sera
redirecionado para a pagina do proprio perfil.

A Acesso negado
£ Vocé nao possui acesso a este perfil

Aqarde
Redirecionando para a pagina de perfil
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© To1VS

3.11. Filtro avangado de perfis

Para acessar o filtro avangado, o usuario devera clicar no botdo “Filtro avangado” ao final do campo de pesquisa simples.

SEBRAE [NCEUTCR M EENIGEY o pesquisar ]

Obs.: Conforme configuragdo definida no item 2.8 deste manual, se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso
restrito apenas a seu curriculo” significa que o usudrio logado n&do tera pemissdo de acesso ao curriculo de outros

colaboradores, sendo assim, este botdo ndo sera exibido.

Ao clicar no botdo “Filtro avangado”, sera exibida a seguinte pagina:

Importante: Estéa pagina vem pré recarregada com todos os perfis de colaboradores com situagéo diferente de Demitidos e sdo
distribuidos por paginagéo, a que exibe apenas 20 registos por pagina. Para listar os perfis das demais paginas, basta clicar no
numero da pagina que deseja.

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz «

Banco de Talentos JefrEemees

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por

. [ 3

Pesquisa Geral x

ADALBERTO DE SQUSA LUIZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail a@a com br

OO 9

Situagao atual Ativo

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAQ,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail a@a com br

Situagao atual Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail a@a com br

Situagao atual Licenca Mater

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail a@a com br

Situagao atual Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

Dados Pessoais

Informag&es Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificages

Competéncias

Cursos UC Sebrae

Questionarios

3.11.1. Filtrar

O usuario podera filtrar os perfis utilizando os campos disponiveis no filtro avangado localizado na lateral direita da

pagina, agrupados por cada painel do Banco de Talentos e clicando no botéo “Filtrar”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

DPO® 9

Banco de Talentos oG :

Exibindo 612 resuliados

=-2 3 4 5 L3

ADALBERTO DE SOUSA LUILZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Ativo

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Licenca Mater.

© Tot1VS

Filtrar pessoas por
x

Pesquisa Geral

{7} | Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

Meu Perfl

®

Dados Pessoais

Informagdes Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificagtes

Competéncias

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO HOCHA

Cursos UC Sebrae

Questionarios

Para visualizar o perfil localizado, basta clicar no nome do registro listado e o banco de talentos redirecionara para a pagina

deste perfil.

Importante:

o Os campos para filtro serdo exibidos conforme permissao de acesso, como definidas no item 2.9 deste manual.

o Os acessos a outros perfis segue as permissdes definidas conforme item 2.8 deste manual.
Caso o usuério logado ndo tenha permisséo de acesso a algum perfil, sera exibidas as mensagens abaixo € 0
mesmo sera redirecionado para a pagina do proprio perfil.

Fal

Versdo 1.0

[

Acesso negado
Vocé nao possui acesso a este perfil

Aguarde
Redirecionando para a pagina de perfil
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.11.2. Campo “Pesquisa Geral”

Ainformac&o inserida neste campo servira como pesquisa nos campos mencionados abaixo, que contém o texto informado.

N&o é necessario que as informagdes sejam idénticas, basta ter parte do texto para que a pesquisa seja realizada com

SUCesso.

Campos do sistema que seré realizada a pesquisa do campo:

o

o

Versdao 1.0

Dados Pessoais: Nome

Dados Pessoais: E-mail

Dados Pessoais: Graus de instrugéo

Dados Pessoais: Apelido

Perfil Profissional: Tempo de experiéncia total (em anos)

Perfil Profissional: Area de interesse principal

Perfil Profissional: Experiéncia na area principal (em anos)

Perfil Profissional: Area de interesse opcional

Perfil Profissional: Experiéncia na area opcional (em anos)

Perfil Profissional: Nivel hierarquico

Resumo das Qualificagdes: Resumo

Experiéncia Profissional: Area de atuacéo

Experiéncia Profissional: Atividades desenvolvidas

Experiéncia Profissional: Detalhes da experiéncia profissional > Nivel hierarquico
Experiéncia Profissional: Detalhes da experiéncia profissional > Descrigao das atividades
Formagéo Académica: Curso

Formagéo Académica: Entidade/Escola

Formagao Académica: Graus de instrugao

Formag&o Académica: Area de conhecimento

Formag&o Académica: Subarea de conhecimento

Formagao Académica: Outros cursos

Formagao Académica: Atividades desenvolvidas (Informagdes complementares)
Certificagdo de Conhecimento: Curso/Evento

Certificagéo de Conhecimento: Classificagéo

Certificagdo de Conhecimento: Informagdes complementares

|diomas: Idioma

Cursos UC Sebrae: Nome da Turma

Competéncias: Espago ocupacional

Competéncias: Competéncias

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Bem Vindo,
GENTC RN Q pesquisar e AT =
Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
:
. - 2 3 4 5 3
Pesquisa Geral *®
m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ
= = ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
— | E-mail: a@a.com.br Dados P ~
Situago atual Ativo <OES =S
ADRIANA DANTAS GONCALVES T WTEE ATEETE e
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAQ, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
| E-mail: a@a.com.br
Situagio atuak Atvo Idiomas S
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Resumo das Qualificagtes e
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Licenca Mater. Competéncias ~
ADRIANA SOARES DE HOLANDA ) Gursos UG Sebrae ~
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Atr
neens e Questionarios &2
A ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

3.11.3. Limpar Filtro

Para limpar todos os campos preenchidos do filtro avangado, o usuario devera clicar no botdo “Limpar”.

Bem Vindo,
Banco de Talentos y=Hes e A
Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
¢ - 2 3 4 5 . 31
Pesquisa Geral x
(.‘ ADALBERTO DE SOUSA LUIZ
=& ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
— | E-mail: a@a.com.br TraEsE 5 ~
Situagdo atual Ativo LTS MERETS
ADRIANA DANTAS GONCALVES TR TS e
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAQ, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
| E-mail: a@a.com.br
Situagdo atual Ativo Idiomas =
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Resumo das Qualificagfes =
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Licenca Mater Competancias N
ADRIANA SOARES DE HOLANDA ) Cursos UG Sebrae ~
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br
Situagdo atual: At
rasae s " Questionarios &
A ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3.12. Botao “Meu Perfil”

Para retornar ao perfil do usuario logado, o usuario podera clicar no botdo “Meu Perfil”, localizado ao lado direito da barra

superior do aplicacao.

e

-~

Banco de Talentos e

Exibindo 612 resultados

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

ADRIANA DANTAS GONCALVES
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO IIl - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Licenca Mater.

© Tot1VS

Filtrar pessoas por
x A ¢

Pesquisa Geral

() Bem Vindo,

: Thatiany Passos Diniz ~
Meu Perfil

Dados Pessoais

Informagdes Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificagbes

Competéncias

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail- a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

Cursos UC Sebrae

Questionarios

Banco de Talentos eleene

THATIANY PASSOS DINIZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

E-mail: a@a.com.br

(&Y Bem Vindo,

= Thatiany Passos Diniz »
Meu Perfil

Obs.: A logo do SEBRAE tem a mesma agéo do botao “Meu Perfil”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.13. Botéo “Sair”
Para fazer logout no Banco de Talentos, o usuario podera clicar no botao “Sair”, este que sera exibido ao clicar no nome do
usuario logado.

Bem Vindo,

Banco de Talentos JeErre s (53

Thatiany Passos Diniz
Mau Parfil

» Sair

THATIANY PASSOS DINIZ S

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

E-mail: a@a.com.br

Ao clicar no botdo “Sair”, 0 usuério sera redirecionado para a tela de login do SGO Lite.

SGO - Sistema de Gestdo Operacional Lite

Login

&  thatiany.diniz

Acessar com usuano de rede ou
! ! Senha
Acessar

SEBRAE

SEBRAE - Todos oz Direitos Reservados
Versdo: 1.0.0

Obs.: Neste momento, se o usuario clicar no botdo acessar, ele serd automaticamente redirecionado para a mesma tela do
Banco de Talentos que estava antes de clicar em “Sair”.

3.14. Exportacao para Excel

Na tela de pesquisa avangada de perfis, para realizar a exportagao de curriculos para excel, foi disponibilizado o botdo “Exportar
para Excel”.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

s

Q

Banco de Talentos JerrEerrs

Exibindo 612 resultados

=-2 3 4 5 LA

ADALBERTO DE SOUSA LULZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVIGOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br

Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz «

Filtrar pessoas por
x A ¢

Pesquisa Geral *®

~
Situagio atuak Atvo Dados Pessoais

- . . ~
ADRIANA DANTAS GONCALVES [T WEHEE ATEETEE
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAD,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br
Situago atuak Atvo Idiomas S
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Resumo das Qualificagtes S
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Licenca Mater. Competéncias ~
ADRIANAV SOARES DE HOLANDA ) Fhirees UE B ~
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo ~

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail: a@a.com.br

Questionarios

Ao clicar no botdo “Exportar para Excel”, sera exibido um campo de sele¢do multipla para que o usuario escolha os campos

que deseja exportar.

H

Banco de Talentos R

Exibindo 612 resultados

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a com. br

Situacao atual: Ativo

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Filtrar pessoas por
® T

Exportar para Excel

Selecione 0s campos para exponacao. .

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE AGESSO A INOVAGAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a com. br

Situacao atual: Ativo

Cancelar

Pesquisa Geral *®

~
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Dados Pessoais
ANALISTA TEGNICO IIl - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail a@a com.br
siluago atual Licenca Mater, Informagtes Adicionais S
ADRIANA SOARES DE HOLANDA Idiomas ~
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
E-mail a@a com.br
Situacao atual: Ativo Resumo das Qualificagtes S
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA ~

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail- a@a.com br

Competéncias

As opgodes disponiveis equivalem a todos os campos que foram definidos para serem exibidos do perfil pesquisado, e estes
foram agrupados por painéis conforme perfil.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

—
— ) ) Bem Vindo,
SEBRAE Banco de Talentos [efeEs T T e —
— Meu Parfil
Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
x T
. - 2 3 4 5 . 03
Exportar para Excel
™ ADALBERTO DE SOUSA LUIZ e
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVIGOS FINANCEIROS
= | E-mail: a@a.com.br | Selecione os campos para exportacdo... |
Situacao atual Ativo N
Experiéncia Profissionsl  ~i——
Admissao
ADRIANA DANTAS GONCALVES A _
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE fea de Atuacao
| E-mail: a@a.com.br Atividades Desenvolvidas
Situacao atual Ativo
Desligamento
Empresa
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Ottimo Car
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL *
E-mail: a@a.com.br . S — T
Situagdo atual Licenca Mater Informacdes Adicionais
ADRIANA SOARES DE HOLANDA Idiomas e
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
E-mail: a@a.com.br
Situacdo atuak: Atvo Resumo das Qualificagdes &2
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA TR RS ~
- = ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
| E-mail: a@a.com.br
[
— ) (=Y | Bem Vindo,
SEBRAE Banco de Talentos ey meey T 2 | oy Pussas Dinkz -
— Meu Parfil
Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
® T
. - 2 3 4 5 31
Exportar para Excel
™ ADALBERTO DE SOUSA LUIZ perEre
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
=5 | E-mail a@a.com.br | Kelecione os campos para exportacdo.. |
Situagao atual Ativo R
- Desligamenio
E
ADRIANA DANTAS GONCALVES -reresa
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE Uttimo Cargo
| E-mail- a@a com.br
Sttuagdo atual: Atvo Formacdo Académica W
Andamenio do Curso
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ curso
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail- a@a com.br Entidade/Escola b
Situagao atual L Mat Lai o T ~
cao atual Licenca Mater. 4
ADRIANA SOARES DE HOLANDA diomas he
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
E-mail- a@a com.br
Situagao atual: Ativo Resumo das Qualificagdes S
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA B s ~
> i ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail- a@a com br

Para selecionar os campos que deseja ter as informagdes exportadas, basta clicar no item.
0O item selecionado sera afixado no campo e sumira da lista de opgoes.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

—
— ) ) Bem Vindo,
SEBRAE [NEULERNENENIGEY o pesquisar T 3 e e
— Meu Parfil
Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
x A g
B - 2 3 4 5 . 31
Exportal Excel
m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ Rl
= = ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS _
_— E-mail: a@a.com.br Area de Atuacdo x
Situacio atual Atvo Atividades Desenvolvidas x

Desligamento x Uitimo Cargo  x

ADRIANA DANTAS GONCALVES Curso x Entidade/Escola x
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A \NOVA(‘:AO‘TECNOLDGIA E SUSTENTABILIDADE

. Andamento do Curso  x |
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual Ativo

Admissdo

Empresa
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL Dados Pessoais
E-mail: a@a.com.br

Situagdo atual Licenca Mater Apelido
Bairro
Celular
ADRIANA SOARES DE HOLANDA
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CEP -
E-mail a@a.com.br T e ToTTT
Situacao atual Ativo

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail: a@a.com.br

n ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA Idiomas

Apos a selecdo dos campos, o usuario podera clicar no botao “Exportar”.

Banco de Talentos R s

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
x A g
. - 2 3 4 5 31
Exportal Excel
m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ HPSLE AR S
- ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS _
_— E-mail: a@a.com.br Area de Atuacdo x
Situacdo atual Athvo Atividades Desenvolvidas x

Desligamenio x Uitimo Carge  x

ADRIANA DANTAS GONCALVES Curso x Entidade/Escola x
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A \NOVA(;AO‘TECNOLDGIA E SUSTENTABILIDADE

- Andamenio do Curso x
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Ativo
Cancelar Exportar

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL Pesquisa Geral ®
E-mail: a@a.com.br - R

Situacdo atual: Licenca Mater.

Dados Pessoais

ADRIANA SOARES DE HOLANDA
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS
E-mail a@a.com.br Informag&es Adicionais &7

Situacao atual: Ativo

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail: a@a.com.br

n ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA Idiomas

Considerando que foi feito o filtro dos perfis e a selegao de até 50% dos campos, o sistema exportara os dados da lista de perfis
exibidos para um arquivo excel.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Banco de Talentos JerrEerrs

Exibindo 612 resultados

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

— | E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo

‘-2345

= @ ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS

,_ 3 Bem Vindo,

Meu Perfl

Filtrar pessoas por
x A ¢

Exportar para Excel

Admissdo x Sexo x Nimero x

Naturalidade x= Grau de Instrucdo x

ADRIANA DANTAS GONCALVES

E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAQ,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE

Pesquisa Geral x

E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Licenca Mater.

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL

E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo

ADRIANA SOARES DE HOLANDA
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA

Dados Pessoais &2
Informages Adicionais &7
Idiomas -~
Resumo das Qualificagfes =7
Competéncias e
Cursos UC Sebrae ~

BancoDeTalentosxls (a3

AORIALNANC AL RACINA DARITA S

Thatiany Passos Diniz ~

s | x

3.14.1. Mensagens e Erros que poderao ocorrer durante o processo de Exportagao para Excel

Ao clicar no botdo “Exportar”, seré feita algumas validagdes antes do processo acontecer. S&o elas:

3.141.1. Validagao dos dados filtrados para exportagao

Banco de Talentos ey

Exibindo 0 resultados

Ei pessoas por

x® T

Exportar para Excel

Admissdo x Sexo x Nimero x

MNaturalidade = Grau de Instrucdo x

Pesquisa Geral x

Dados Pessoais =

Nome completo:
teste x

E-mail:

3.14.1.2. Validagao de campos selecionados para exporta¢ao

Nenhum campo selecionado.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Selecione pelo menos um campo paR
exportar.

Exportar para Excel

Selecione os campos para exportacdo...

Pesquisa Geral x®

FENTAEBILIDADE

Dados Pessoais L

Nome completo:

E-mail:

hs x

Selecdo maior que 50% dos campos disponiveis.

Aviso!

Atencdo! Pela quantidade de campos selecionados para exporacdo a geracido do Excel podera
demorar alguns minutos e poderd afetar a performance do sistema. Deseja continuar?
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

3.14.1.3. Erros que poderao ocorrer durante a exportagao

v Mao foi possivel exportar!

Filtrar pessoas por
x T

Exportar para Excel

Competéncias x

Pesquisa Geral x

Dados Pessoais -~

Nome completo:

E-mail:

Obs.: O exemplo utilizado para simulagéo do erro foi a sele¢do do campo Competéncias. Este campo, devida a grande
quantidade de dados existente, quando selecionado para exportar os dados de todos os colaboradores com situagéo diferente
de “Demitidos”, podera causar time out na consulta, impedindo que o processo seja finalizado.

Para que seja feita a exportagao dos dados de competéncias para excel, devera ser realizados a filtragem de perfis a serem
exportados.

3.14.2. Botao “Cancelar”

Antes de clicar no botdo “Exportar” e iniciar o processo de exportagdo dos curriculos para excel, o usuario podera clicar no
botdo “Cancelar”. Este botdo fecharé as opcbes de exportacdo e habilitard o botdo “Exportar para Excel” novamente.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

Filtrar pessoas por

:

Exportar para Excel

Selecione os campos para exportacao...

Pesquisa Geral x®
Dados Pessoais -~

Nome completo:

E-mail:

Filtrar pessoas por

Pesquisa Geral

Thatiany Passos Diniz =

. SR

Exportar para Excel

o

Versdo 1.0

Dados Pessoais L

®
E-mail:
x
E-mail pessoal:
b 4
Grau de Instrugao:
v %

Nome completo:

o
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