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1. Objetivo

Descrever os processos utilizados no Banco de Talentos.

2. WIN

2.1. Menu e Seguranca

© Tot1Vs

No menu de customizacdo sera apresentadado u mno agrupamento “Banco de Talentos”, com as novas funcionalidades,
conforme imagem abaixo:

oEREETE S TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRH_new | 1-SEBRAE/NA m (&[]
|- == e Captagio  Ac Desenvolvimento  Valorizagio  Gest3o Organi [ 3 tomizacio || Gestio  Ambiente & W O J e
seP Banco de PADI CID | Customizagie
Talentos ~ r ) al

|

1% Agrupaments de questionarios
£ nivel Proficéndia de Idiomas

| Aprovaco de Formacia Académica/Adicional

Banco de Talentos

T

Para liberar 0 acesso ao usuarios devera ser definido no perfil do usuério.

Perfil: Geral - Menus especificos do RM Vitae - 03.9.0507

L =llB || x|

A >(|'=,|X & v Z|§ﬁ 14/44 |@_‘|Anexos '|’$Processos v|

|dentificagdo T Acesso a Campos T Acessoa Menus EPFUCESSUS(GFHP) bnilhas ]

+

Expandir Tudo = Recolher Tudo { Pemitir Acesso

x Proibir Acesso

B--f Gestdo de Pessoas

-- [01] Planejamento e Captacdo
q( [02] Acompanhamento

‘( [03] Dezenvalvimenta

‘( [04] Valorizacdo

1( [05] Gestdo Organizacional
1’ [06] Configuragies

EI‘( [07] Customizagdo

i4f [07.01] 5GP

[07.02] Banco de Talentos

{ [07.02.01] Agrupamento de questiondrios

-‘( [07.02.02] Mivel Proficiénda de Idiomas

‘( [07.02.03] Aprovacdo de Formacdo Académica/Adiconal

+f [07.04 <

-4 [07.05] Customizacio
-4 [08] Gestio

-4 [09] Ambients

-4 [10] Portal RH

[ QK H Cancelar ] Salvar

2.2. Inclusao dos itens “Cursos Pessoais”, “Competéncias” e “Trilhas e Solugdes” no painel de opgoes

Menu Gestéao de Pessoas | Planejamento e Captagao | Painel de Opgoes

O sistema exibira uma visdo, com as novas opgdes — conforme tela abaixo:

Versdo 1.0
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Q @- ) O+ [E =« & L) Ppainelde Opgdes - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servigos (RM) Alias:

© Tot1Vs

e 150 [T =rs
[E= & Captacso | Acompanhaments  Desenvolvimento  Valorizacio  Gestdio Organizaci Configuracdes | Gestio  Ambients o & Y

© ¥

@" Lo 10 Painel de OpcBes m E 'g &g 5, Trecem [j {1"

Candidatos Curriculos | ™ Tapelas Auxiizres + | Painelde Painelde | Selecies  Perfis

Externos Etapas  Selecio

Banco de Talentos

de Vaga

Selecio

T Tabelas Auxiiares + | Questiondrios | Requisicies

4| Queston.. .

Requisic.. 4

= ﬁ Gp <& Montagem Automstica
= o . Distribuigio da Lotag3o

Segdes Cargos “uncBes
. Campos Complementares +

Controle de Lotacio

[ Painel de Opgdes -03.9.0522 X | Painel de Opgdes -03.9.0522 x‘

Al
(7

|z« =zlavw @

A

AR~ | ‘ @_1 Anexos ¥ "& Processos

Layout: |Padio- [R @ H @ @ | 2 E & dh- |2 2 (E(E &

" % [Filtrar] -

et

=

Status  Céd. do Painel de Opg... ~  Desaigdo

1 Dados Pessoais

2 Formas de Contato
3 Perfil Profissional

4 Infs, Adidonais

5 Exp. Profissional

& Formacio Académica
7 Certificagies de Conhecimento
8 Idiomas

9 Qualificacdes

10 | Visualizaggo

11 Vagas

13 Questionarios

14 Pasta Documentos
15 | Anexar Curriculo

16 Cursos Pessoais

17 Compet&ncias

OO0OD0ODOooooooooooooo
[ H << <H << <H<H<H<H<H<PH<H<H<]

18 Trilhas e Solugdes

0

Ordem de exibigio

5w wo n g s won e

| Elisistema || Sl aplicacio || i2 Mensagens |

2.2.1.Alterar Opgoes

Para alterar as opgdes, devera selecionar o mesmo e clicar na imagem (

tela conforme abaixo:

Ly

). Ao clicar nesse botédo o sistema exibira a

Obs: Como os trés registro serdo inseridos previamente, para o caso de restricées de acesso o usudrio devera alterar 0s
registros para atender a usabilidade da empresa.

Versdo 1.0
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Painel de Opgées : 16 - Cursos Pessoais - 03.9.0522 x
-} |§ e v X |§a 15/16 ||@J_‘]Anem5 '|%PI’0C95505 -
Identificagio | Ordem de Exibigio | Aces Anexos (Ctri-A] |
Céd. do Painel de Opgbes:  COrdem de exbicio:
O
Descrigio:
Cursos Pessoais Painel ative
Restrighes de Acesso
RESTRINGIR as opgies de CONSULTARAISUALIZAR este Painel de Cpglies para os seguintes tipos de pessoa
Tipo de Pessoa Restringir?
b Candidato O
Funcionario [}
Ex-Funcionario M
Aluno M
Testo de Dica:
QK ] [ Cancelar ] | Salvar

2.3. Agrupamento de questionario

Menu Gestéao de Pessoas | Customizagao | Banco de Talentos | Agrupamento de Questionarios

O sistema exibira a viséo conforme tela apresentada abaixo:

0 2-00O @ & &0 fonrios - 03.9.0522 érie T Servi ,msm.-mm,musm_m =]
| > | Piancjamento e Captagio  Acompanhamento  Desernwolvimento  Valorizagio = e [ 5 I 5 Eostool ) Andscnie S &0 Y @
SGP | Bancode | PADI | CID | Customizade
* | Taemtos+ | - - -

Agrupamenta de questiondrios -03.9.0522 X |
O ><|E ‘: avx ‘n 171 | -Lva| ) Anexos > ¥, Processos v‘ & [Filtro: Todos] ~
Layout: | Paio- (@ B 01 B @ B @ 2 - (D)2 D2 @

[ Erang

[ | céd. coligada | Cédigo Titdo
=N 1 43 Agrupamento Questionario 1

[

| Ssistema | [ Sl apicagio | | 12 Mensagens |
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2.3.1.Inserir Agrupamento

© TotVs

Para inserir um novo agrupamento, deverd clicar na imagem (D). Ao clicar nessa imagem o sistema exibiré a tela

conforma abaixo:

Agrupamento de questionarios: <novo> - 03.9.0522 [ ]
OX|®8[T « v = |1 | Danexs » @ ~
" ldentificagio |
Titulo:-
| |
Questiondrios associados ao agrupamento
DX|ZTavzinon @ B-Q
] Céd. Questionario Questionario Ordem Exbicdo
ok ][ Concelar |[ Sabver

O campo titulo deverd inserir um texto informativo para identificacdo do agrupamento.

Logo abaixo devera selecionar os questionarios cadastrados no produto que deseja agrupar (Menu Gestéo de Pessoa |

Planejamento e Captag&o | Questionarios | Questionarios) ao clicar na imagem (D), exibira a seguinte tela:

Versdo 1.0 6
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© TotVs

Agrupamento de guestionarios: <novo> - 03.9.0522

DX|‘=¢|= - 'z|ﬁ1f1 |[ﬂl_'|.amemv@ -

ldentificacio

Titulo:

teste

Questionarios associados ao agrupamento

DX|Za~vz|pon @ R-4

ou i

(=B x]

A @‘: -~ ¥ 1| < [Filtrar] ~

7]

Filtrar por: | C6d. Questiondrio

i | Cod Questiondrio | Nome

Cuestionario Padrao

D02 Pagamerto Ins

] E_‘
| O Jooa  |ComunicadoVaga | |

Salvar

[ Limpar

J

ok || cancelar |

Caso desejar retirar um questionario, devera selecionar qual questionario dese'ﬁdo e clicar na imagem (X), e também
)

poderéa escolher a ordem de exibi¢&o dos questionarios utilizando as setas (

2.3.2.Alterar Agrupamento

ao lado da selecdo de questionarios.

Para alterar o agrupamento, devera selecionar 0 mesmo e clicar na imagem (@‘). Ao clicar nesse botdo o sistema exibira

a tela conforme abaixo:

Versao 1.0 7
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© TotVs

Agrupamento de questionarios: 43 - Agrupamento Questionario 1 - 03.9.0522

A X|1’v"= - "1|ﬁ1fl ‘[ﬂl_}nnem-%prmmv

|dentificagdo

Titulo:

Agrupamento Questionrio 1

Questionarios associados ao agrupamento

OX|T 2~ @a-a
4] Cod. Questionario Questionario Ordem Bxibigao

Que ario Padrao 1

1
Pagamerto Inscrigio | 2|

[«][+]

” Cancelar l

’ Salvar

2.3.3.Excluir Agrupamento

Para excluir o agrupamento, devera selecionar o mesmo e clicar na imagem ()< ). Ao clicar nessa imagem o sistema exibira

a mensagem abaixo, para confirmar a exclusao:

O 3-OO-E L & 0O Hondri - TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM_new | 15[5...“ DEE
e Captacio i Valorizagio 5 izaci < Ges  Customizagio | Gestio  Ambiente > &0~ Q0 e
= & = . .
g @5’ B9 Painel de Opgles Q u |;¥ r . Trizgem D ﬁ &~ ﬁ .g i Montagem Automtica
| | | — | 4 Distribuicdo da Lotacio
Cenddatos Curriaos | ) Tabelas Auxiares ~ | Painelde Panelde | Selecies Perfs | ) Tabelas Audlisres = | Questondrios | Requsides | Seces Cargos “ungdes |
s - Etapas  Selecdo de Vaga - e s s Campos Complementares ¥
Banco de Talentos 2 Selecio 4| Queston... .| Requsic.. Controle de Lotagio

Agrupamento de questondiios -03.2.0522 | A
O X‘@‘Z - v :||n 191 ‘ ﬂva‘ ) Anexos ~ 4 Frocessos v‘ % [Filtro: Todos] ~ g
Layous [Pt~ [} 5 @ @ E 2 8 -0 E DD B -

B | céd. Colgads  Codiao Tiudo
r M 1 43 Questionario 1
Excluindo.. ===

Vocé selecionou 1 registro(s) para exclusio...

Confirma a exclusio de TODOS os registros selecionados?

1

| S sistema || 8 anlicacio | [ = Mensacens |

N&o havera regra para exclusdo de arquivo, ou seja qualquer usuario que tiver acesso a esta tela podera excluir o arquivo

anexado.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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2.4. Nivel de Proficiéncia de Idiomas

Menu Gestao de Pessoas | Customizacao | Banco de Talentos | Nivel Proficiéncia de Idiomas

O sistema exibira a viséo conforme tela apresentada abaixo:

Q %~ O O+ B <« & [ nivelProficiéncia de Idiomas - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-SEBR.. m == ][]
[ & Captacgo  Acompamhaments  Desenvolvimento  Valorizacio  Gesto Organizacionsl  ConfiguracBes | G 3 Gestio  Ambiente & W {0 Y e
SGP Bancode | PADI CID | Customizacio
- Talentos ™ v - v

Nivel Proficinga de Idomas -03.9.0522 X |

A X‘E‘T a v Z|§a 1/5 | -L'\‘j‘@ljl\nexos = B, Processos " <% [Filtro: Todos] ~

erpang

0

Layout: |Padrio- (R [ H B & | E E & k- |2 E|EE| @
[x] | Céd. Coligada  Cod. Nivel proficiénda | Nivel de proficénda Desdritivo
v O 1 1 Nivel 1-Profidéncia Elementar - Capaz de realizar tarefas de viagem, como check-ins, e requisitos minimos de cortesia,
[m] 1 2 Nivel 2 - Proficiéncia Profissional Limitada | - Capaz de realizar atividades sodiais rotineiras e requisitos profissionais limitados.
(m] 1 3 Nivel 3 - Proficiéncia Profissional - Capaz de dialogar com correcio estrutural e vocabulério suficientes para participar efetivamente da maioria das conversas formais e informais, em assuntos praticos, sociais & pr
] 1 4 Nivel 4 - Proficienda Profissional Plena | - Capaz de utilizar o idioma com fluéncia e exatiddo em todos os niveis relevantes para suas necessidades profissionais.
(] 1 5 Nivel 5 - Proficiéncia Nativa ou Biingiie - Possui proficiéndia na conversacio equivalents a de um falante nativo.

4

| S sistema || Sl apiicacio | | &= Mensagens |

Obs: Ja tera o cadastro de 5 Niveis de proficiéncia definidos anteriormente.

2.4.1.Inserir Nivel de Proficiéncia

Para inserir um novo nivel de proficiéncia, deveré clicar na imagem (|J). Ao clicar nessa imagem o sistema exibira a tela
conforma abaixo:

Versdo 1.0

Nivel Proficiéncia de Idiomas: <novo> - 03.9.0522 [x ]
O X‘E«|= PO Z|,§§ 1/5 |®_1Anexos v g -
|dentificagao
Nivel de proficiéncia:
|
Descritivo:
QK ] [ Cancelar ] [ Salvar

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte



© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOPBAI3Sal S0}13JIp SO SOPOY “SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAI3sal SO}3IIp SO SOPO) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 3)s3

Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

2.4.2.Alterar Nivel de Proficiéncia

Para alterar o nivel de proficiéncia, devera selecionar 0 mesmo e clicar na imagem (g). Ao clicar nesse botéo o sistema
exibira a tela conforme abaixo:

Nivel Proficiéncia de Idiomas: 1 - Nivel 1 - Proficiéncia Elementar - 03.9.0522 | 2 |
O = |'=,- |I & ¥ F ||§ﬂ 1/5 | 'y Anexos ~ ¥ Processos ~

|dentificagdo

Nivel de proficiéncia:

Mivel 1 - Proficiéncia Elementar

Descritive:

- Capaz de reglizar tarefas de viagem, como checkins, e reguisitos minimos de cortesia. -

- Capaz de perguntar e responder sobre assuntos bastante comigueiros, num contexto bastante limitado de

utiizagdo do idioma.

- Conzegue compreender perguntas & frases simples utilizando-2e de prondncia pausada, repetigies e pardfrases.

- Possui vocabulario insuficiente para expressar além das necessidades basicas. Comete emos freqlentes de

pronuncia e gramatica, mas consegue ser compreendida por um interocutor native, acostumado a lidar com

estrangeiros que tentam falar seu idioma.

- Capaz de pedir uma refeigdo simples, perguntar & fomecer a localizagdo, realizar compras e dizer as horas.

QK ] [ Cancelar Salvar

2.4.3.Excluir Nivel de Proficiéncia

Para excluir o nivel de proficiéncia, deveréa selecionar o mesmo e clicar naimagem (X)_ Ao clicar nessa imagem o sistema
exibira a mensagem abaixo, para confirmar a excluséo:

O &~ 3 O~ B % & [ NivelProficiéncia de Idiomas - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-SEBR... (===l
[ == j e Captacic  Acomparhamento  Desenvolvimento  Vakrizacio  Gestdo Or Confiqwagies | Customizacio | Gestio  Ambiente s & 0~ Q@
5GP Banco de PADI CID Customizagdo
et Talentos ) et

Nivel Proficéncia de Idomas -03.9.0522 X |
D X|[®|= « v =|s%ss [ o -3 Wanees - % Processos = | % [Fitro: Todos] ~
layout: |Padrio- (R [ B @ E E B @ k-2 =212 &

e

[ | Céd.Coligada  Cod. Nivel profidénda  Nivel de profidéncia Descritiva
O 1 1 Mivel 1 - Profigéneia Elsmentar - Capaz de reslizar tarefes de viagem, coma checkdns, & requisitos minimos de cortesia,
[m] 1 2 Nivel 2 - Proficiénda Profissional Limitada - Capaz de realizar atividades sodiais rotineiras e requisitos profissionas limitados.
] 1 3 Nivel 3 - Proficiéndia Profissional - Capaz de dialogar com correcdo estrutural e vocabuldrio suficentes para participar efetivamente da maioria das conversas formais e informais, em assuntos praticos, sodais e pr
[m] 1 4 Mivel 4 - Proficéngs Frofissansl Plens - Capaz d utiizar o dioma com fluéncia & exatidsa em todos s niveis relevantes para suss necessidsdes profisionsis,
v & 1 5 Nivel 5 - Profiéncia Nativa ou Bifingile - Possui profiénda na conversacio equivalente a de um Falante nativo.
Excluindo... ==

Vocé selecionou 1 registro(s) para excluso...

Confirma a exclusdo de TODOS os registros selecienados?

1

“ »

| Elsistema || Elagicagio || i Mensagens |

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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2.5. Aprovagao e Reprovagao de Formagao Académica/Adicional

Menu Gestao de Pessoas | Customizagao | Banco de Talentos | Aprovacao de Formagdo Académica/Adicional

O sistema exibira a seguinte tela:

Exibindo todas as informagdes cadastradas na Web para o cadastro de formagdes. Também sera exibido ao final as colunas

“Tipo Operagao” informando se o registro foi incluido ou alterado e “Situagao” informando se estd aguardando validacao, se ja
foi aprovado ou reprovado.

O 4~ 0O0-F 2 @ [Ha do de & démis i - TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-... Sistema — & ][ x
(El* | Planejamento e Captagio  Acompanhamento  Desenvolvimento  Valkrizagio  Gestio Organizacional  Configuraces | Customizacio | Gestio  Ambiente o O Q @
SGP | Bancode | PADI | CID | Customizacio
~ | Talentos~ - -

Aprovagso de Formaggo Academica/Adiconal %

Fittro: %
Exibir Aguardando Validagao [] Exibir Aprovados [F] Exibir Reprovados O = ré
g
Formagdo Académica Formagao Adicional -
(] | Chapa Funciondrio Curso Outro Curso Entidade Outra Entidade  Andamento do ... | Grau de Instrugdo Data Inicio Data Termino Possui Certificado | Tipo de Operagdo | Situaggo

v 00001002 PAULO ROBERT... Administracio d... UniBH Mestrado 01/07/2017 03f07/2017 ] Incluido Aguardando Vali..

00001002 PAULO ROBERT... Ciénda da Com... UNIBH Em Andamento Graduagio 01/07/2017 31/07/2018 (=] Indluido Aguardando Vali...

00001002 PAULO ROBERT... Agronomia Assodiacio ceE... Condlido Graduaio 06/07/2017 wj07/2017 ] Incluido Aguardando Vali..

00001002 PAULO ROBERT... Ciéncias Politicas  FACULDADE JK Trancado Mestrado 01/07/2017 24f07/2017 (5] Induido Aguardando Vali...

3000010 CLAUDIA DIAS .. MBA em Gerenci... FUNDACEO GE... Condluido Espedializagio L... 25/07/2008 08/12/2009 W Incluido Aguardando Vali.
3000010 CLAUDIADIAS ... Veterinaria UNIVERSIDADE ... Conduido Graduagio 25/03(1999 W Induido Aguardando Vali...
3000010 CLAUDIA DIAS ... Zootecnia UNIVERSIDADE ... Conduido Mestrado 20/02/2001 W Induido Aguardando Vali.

00001622 GRACIELETALL.. Secretariade UNIAO PIOMEL... Conduide Graduagdo 05/01/2000 05/09/2003 = Incluido Aguardando Vali...

00001624 DEBORADA SIL... Secretariado Faculdade Jesu... Condluido Graduaco 30/01/2010 30/08/2013 W Incluido Aguardando Vali....

00001627 JOSE CONSTAM... Direito PONTIFICIA UN... Conduido Graduagio 06/03/1990 = Incluide Aguardando Vali...

00001628 DANIEL ROCHA. .. Comunicag3o S... Centro Universi... Conduida Graduaco 16/07/2004 W Incluido Aguardando Vali....

Téenico em M. Senai-IEL Condlido Ensin Médio 01/02/2010 30/06/2011 v Incluido Aguardando Vali..

Ciéncia da Com... UniBH Em Andamento  Graduacio 01/07/2017 03f07/2017 (5] Induido Aguardando Vali....

0
oK ][ fpover | [ Reprovar |

Esistema || Bl apiicagio || [ Mensagens

Ao selecionar os filtros “Exibir Aguardando validag&o”, “Exibir Aprovados” e “Exibir Reprovados” seréo exibidos nas duas abas
logo abaixo, seprando pelo tipo de formagéo Académica/Adcional que seré cadastrada na Web.

Caso deseja cadastrar uma nova Formacdo Académica/Adicional devera posicionar no grid ao qual funcionario deseja

acrescentar e clicar na imagem ( j), sera aberto o cadastro de candidatos aonde podera acrestar uma formac&o diretamente
para o funcionario. Inserindo dessa forma o registro néo seré apresentado nas grids de aprovagao.

Obs: Para inserir uma formagao académica devera estar na aba de Formagdo Académica e posicionado no registro que deseja
inserir e 0 mesmo procedimento para a formagéo adicional, que devera selecionar a aba Formagdo Adicional posicionar no
registro que deseja inserir as formagoes.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versdo 1.0 11



© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOPBAI3Sal S0}13JIp SO SOPOY “SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAI3sal SO}3IIp SO SOPO) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 3)s3

Manual Banco de Talentos
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O @-00-® &« & qjnpmagso.krnrmagsnmuémupmunml7mwssé.iusmigns(m)niagcnmnmm,m|k.“ =

(=]
[ | e Captacio D Valorizagio  Gest3o Or c s | G 5o | Gestio  Ambients s W M-

SGP Banco de PADI CD Customizacio
- Talentos - | v M

Merovacio de Farmagdo Acadérmica Addonal X |

Fitra %
Bibir Aguardando Validaggo 7] Exbir Aprovados [T Bxbir Reprovados -_ g
Formagao Académics Formagdo Adicional |
[ Incluir nova Formagao Adicional
bd | Chapa Funconrio Curso Classificaciio Entidade Outra Entidade Carga Horaria Data Inicio Data Termino Tioo de Operagio | Situagio
» [1 3000010 {CLALIDLA DIAS OLL.. | Certificago Gestio... Certificagio Gestio... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2016 28/12/2016 Indlide Aguardando Validacio
[] | 3000010 CLAUDIA DIAS OLI... | Certificagdo Susten... Certificacio Susten... UNIVERSIDADE CO. 0 01/12/2016 28/12/2016 Induide Aguardando Validagio
[] | oooois2s VERONICA TEBAS ... Certificagdo Sistem... Certificacio Sistem... UNIVERSIDADE CO. 0 01/12/2016 28/12/2016 Induide Aguardando Validacio
[ | 00001625 VERONICA TEBAS ... | Certificagio Inovag3o  Certificagio InovagSio | UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2015 28/12/2016 Inclido Aguardando Validagio
[ | 00001625 VERONICA TEBAS ... CertificacSo Susten... Certificagio Susten... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2016 28/12/2016 Indluido Aguardando Validagio
[ | 40000011 FERNANDO CENIRL.. Certificacio Atendi... Certificagio Atend... UNIVERSIDADE CO... 0 01/12/2015 28/12/2015 Indluide Aguardando Validacio
[m} Téenico em Microinf ... Certificagdo Sistem... FUNDAGAO GETULI.. 07/06/2017 24/07/2017 Induide Aguardando Validagio
0
oK ] [ pwvar | [ Reprovar

| S sistema || Sl apliescio || 12 mensagens |

Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0 x|

’:,‘I &~ v Z‘@J_]Anexos + A, Processos

Bedspesos 2 - o
| Cod. Pessoa:

Identificacdo 1062
Informagdes Adicionais Nome: Nome Social:
End. Principal CLAUDIA DIAS OLIVEIRA
Doc. Basicos Estado Natal: Naturalidade: Dt. Nascimento:
Doc, Estrangeiros OF Distrito Federal E] Brasiia »  23/09f1982 E~ 34anafs)
Campos Complement. .. Localizar Pezzoa # Registro Preliminar
Doc. Digitalizados (G... Apelido:
Anotagdo Pessoal Ajusta tamanho da foto?
Biometria do usuario Estado Civil: Sexo:
Registro Profissional S Solteiro E] Feminino = | [[] Fumarte XeEd | =
_ ~ Nacionalidade:
Perfil Profissional 0 Bresiere E]
Resumo da Qualifica... ExrlEatet
Funcdes pretendidas. .. E]
Seleciies (Grau instrugdo: Tipo sanguineo:
Formacio Académica 8 Educagdo superior incom E] -
Formagao Adicional E-Mail-
Experiéncia Profissional BODRIGO.SIQUEIRA@TOTYS.COM.ER

- Py Cédigo do Usudrio: E]

Turrmas participants
RNT
Avaliagdes de Conhe...

_ ﬁ

Consultas Médicas

Controle de Vacinas

Fvamee Pendentas

QK ] [ Cancelar Salvar

O registro podera ter anexos vinculados a ele, que devera posicionar no registro que gostaria de visualizar o anexos e clicar
na imagem (£2), que sera exibido a tela abaixo:
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0 %0 03 & & [ 5o de Formacio Académica/Adicional - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1-... [ (& ][ x]
| [E*  Planejamento e Captacio pa D =1 GestSo O c & Customzagio || Gestsa  Ambiente o o T~ Y @
SGP | Bancode | PADI | CID | Customizagio
- ‘ Talentos T | v - - ‘

Aprovagia de Formagzo AcadémicaAdidonal X | P
Filtro: o
Exbir Aguardando Validagdo [ Bxibir Aprovados ] Exbir Reprovados o @ &

I |&
Formagio Académica T Formagao Adicional }
[ Visualizar arquivos anexos
A] Chapa Funcionério Curso Outro Curso Entidade CutraEntidade | Andamento do ... | Grau de InstrugSo | Data Inicio Data Termino Possui Certificado  Tipo de Operagio  Situagio
v [ 00001002 PAULO ROBERT... Admiristracio d... UnigH Mestrado 01/07/2017 03/07/2017 Incluido Aguardando Vali..
[ | oooowo02 PAULO ROBERT... Ciéndia da Com... UNIEH Em Andamento  Graduag3o 01/07/2017 31/07/2018 Indluido Aguardando Vali..
[ | oooo002 PAULO ROBERT... Agronomia Associagio de E... Conduido Graduagio 06/07/2017 20/07/2017 Indluido Aguardando Vali..
O | ooooooz PALLO ROBERT... Ciéncias Polticss  FACULDADE JK Trancado Mestrado 01/07/2017 24/07/2017 Indluido Aguardando Vali..
[ | 3000010 CLAUDIADIAS ... MBA em Gerendi... FUNDACAO GE... Conduido Especializacio L... 25/07/2008 08/12/2008 M Indluido Aguardando Vali..
[ | =000010 CLAUDIA DIAS ... | Veterindria UNIVERSIDADE . Conduido Graduaio 25/03/1999 W Indluido Aguardando Vali..
[ | 3000010 CLAUDIADIAS ... Zootecnia UNIVERSIDADE .. Conduido Mestrado 20/02/2001 ¥4 Induido Aguardando Vali..
[ |oooots22 GRACIELETALL.. Secretariado UNIAO PIONEL.. Conduido Graduagio 05/01/2000 05/09/2003 ¥4 Indluido Aguardando Vali..
[ | oooo1s24 DEBORADASIL... Seetariado Faculdade Jesu.. Conduido Graduacio 30/01/2010 30/08/2013 W Indluido Aguardando Vali..
[ |ooooisaz JOSE CONSTAN... Dirito PONTIFECIA UN... Conduido Graduaio 06/03/19%0 ¥4 Indluido Aguardando Vali..
[ | oooo1s28 DANIELROCHA... Comunicacio s... Centro Universi...  Conduido Graduacio 16/07/2004 ¥4 Indluido Aguardando Vali..
u] Técnico em Mir... Senai - 1EL Conduido Ensino Médio 01/02/2010 30/06/2011 ¥4 Indluido Aguardando Vali..
[m} Ciéndia da Com... UniEH Em Andamento Graduagio 01/07/2017 03/07/2017 Induido Aguardando Vali...
0
0K ][ mprovar | [ Reprovar |

| Elsistema || = aplicacio || = Mensagens |

AprovagSo de Formagio Académicaladidonal % |

Fitro:
Exbir Aguardando Validacso  [C] Bxbir Aprovados  [C] Bxibir Reprovados o
Formagao Académica T Formagao Adicional ]
Anexos
[ | Chapa Funciondrio Curso 1d. Anexo s Date Anexo o Possui Certificado | Tipo de Operagio  Situagio
[] | oooo1002 PAULO ROBERT... Administraciod| T Tempo.bet 05/06/2017 Indluido Aguardando Vali...
] | ooooio02 PAULO ROBERT... Ciénciada Com,| : Incluida Aguardando Vali...
[] | ooooiooz PAULO ROBERT... Agronomia Incluido Aguardando Vali...
[]  ooooioo2 PAULO ROBERT. . Induido Aguardando Vali....
» [ 3000010 CLAUDIA DIAS ... %4 Indluido Aguardando Vali...
[ | 3000010 CLAUDIA DIAS ... Veterindria ¥l Incluido Aguardando Vali...
[] | 3000010 CLAUDIA DIAS ... Zootecria ¥ Incluido Aguardando Vali...
[] | oooo1522 GRACIELETALL.. Secretariado |4 Indluido Aguardando Vali...
[] |oooois24 DEBORA DASIL... Secretariado %4 Incluido Aguardando Vali...
[ |oooois27 JOSE CONSTAN... Direito ¥4 Incluido Aguardando Vali...
[ |oooo1s28 DANIEL ROCHA. .. Comunicac3o S. ¥ Incluido Aguardando Vali...
[m] W Incluido Aguardando Vali...
O Ciénda da Com, Indluido Aguardando Vali...

Para visualizagdo do arquivo dar um duplo clique no anexado desejado.

2.5.1.Aprovar Formagao Académica/Adicional

Para realizar a aprovagdo de uma formagéo, o usuario devera selecionar o registro na grid ( W ), € clicar no botéo
“Aprovar”.

Obs: O sistema ira aprovar os registros selecionados na aba de Formagdo Académica e também os selecionados da aba
Formacéo Adicional.

Apo6s a aprovagado das formagdes, sera exibido uma mensagem informando a aprovagao e sera inserido o registro dentro
da formagao académica do funcionario. Alterando a situag&o para aprovado.
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20 de o P

& Captacio o Desenvalvimento  Valorizagio

Gestlo Organizaconal G

- TOTVS Série T Servigos (RM) Alias: CorporeRM_new | 1

| cusumaagto |

© Tot1Vs

o
7
E||‘
“
< B
@ [¥

Gestio  Ambiente

SGP Banco de PADI

CD | Customizacio
- Talentos - - -

Aprovago de Formagéo AcedémicajAdional X |

Filero:

Exbir Aprovados Exibir Reprovados

Exibir Aguardando Validagdo

Formagio Académica I Formagao Adicional ]

e

Entidade Outra Entidade
UniBH

RM

Funcionrio
PAULO ROBERT...
PAULO ROBERT...

=

Chapa Curso Qutro Curso
00001002

00001002

Administracgo d...

Ciéncia da Com...

Andamento do ...

-

Grau de Instrugio
Mestrado

00001002
00001002
3000010
3000010
3000010
00001622
00001624

PAULO ROBERT...
PAULO ROBERT...
CLAUDIA DIAS ..

CLAUDIA DIAS ...
CLAUDIA DIAS ..

GRACIELE TALL..
DEBORA DA SIL...

Agronomia Assodiacio de
FACULDADE
. FUNDACAO

UNIVERSIDAL

Ciéncias Politicas
MEBA em Gerendi

Veterindria

Zootecnia UNIVERSIDAC

Secretariado UnIA0 PIONE]|

Secretariado Faculdade Jes

@ Aprovagéo realizada com sucesse.

00001627 PONTIFICIA

00001628

JOSE CONSTAM. .
DANIEL ROCHA. ..

Direito
Comunicag3o S...
Senai - IEL
UniBH

Técnico em Micr...

Ciéncia da Com...

OooooooomOoOooo

Centro Universi,

.. Conduido

Concluido
Em Andamento

Graduagdo
Ensin Médio

Graduacio

. 25/07/2008

Data Inicio

01/07/2017
01/07/2017
06/07/2017
01/07/2017

Data Termino Possui Certificado
03/07/2017
31/07/2018
20/07/2017
24/07/2017
08/12/2009
25/03/1899
20/02/2001
05/09/2003
30/08/2013
06/03/1850
15/07/2004
30/06/2011
03/07/2017

Tipo de Operagdo
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido
Incluido

Situagio
Aguardando Vali

Aguardando Vali..
Aguardando Vali..
Aguardando Vali..
Aguardando Vali.

Aguardando Vali..
Aguardando Vali.

05/01/2000 Aguardando Vali...
30/01/2010 Aguardando Vali..
Aguardando Vali..
Aguardando Vali..
01/02/2010 Aguardando Vali..
01/07/2017

FHEEANERNEND D@ @

Aguardando Vali...

— | ——

Versdo 1.0

| B sistema | | Bl apiicagio | [ 7% Mensagens |

Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0

g

ﬂ|: - VZ|@_‘]Anen)5V%Pmce5ms'

Fomagso Académica

sreons 2
Identificagio

Informagies Adidonais
End. Principal

|_1|::??><|¢'|= a~ z|n 11 “Lv(g|q~,v|¢7-
Layout: | Podiio- (@ (3 (= (@l @ @ @ = - )] & |5

| (&

Doc. Basicos

Doc. Estrangeiros
[

v O

T Codigo Identificador

Doc. Digitalizados (...

Data de Inicio
2 25/07/2008

Data de Término

08/12/2009

Curso Qutro Curso  Entidade

MBA em Ger...

Anctag3o Pessoal
Biometria do usudrio
Registro Profissional

Gl =
Perfil Profissional
Resumo da Qualifica. ..
Funcies pretendidas. ..
Selecdes
Formacio Académica
Formacdo Adicional
Experiéncia Profissional

[Frcmamentos
Turmas participants
RMNT
Avaliagdes de Conhe...

[

Consultas Médicas ]
Controle de Vacnas

Fwames Penrentes

QK ][ Cancelar ]| Salvar
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0 | x|

'=-|Z - v X | 1] Anexos ~ ¥ Processos ~
- 2 +«  Formaggo Adicional
— DR X[@[Tavz|ny @B a8 8 s
[T mEg st s Layout: |Padiio~ [ [ B @ E E E & dk- || E EIE &

End. Principal
Doc. Basicos

Doc. Estrangeiros
[x] Codigo Ideptificadar Cursn Enti

Campos Complement...
Doc. Digitalizados (G... v O 1649 Certificagdio Gest3o de Projetos

Anotacdo Pessoal
Biometria do usudrio

Registro Profissional

[Gredo =
Perfil Profissional
Resumo da Qualifica. ..
Fungdes pretendidas. ..
Seleches
Formagdo Académica
Formacdo Adidional
Experiéncia Profissional

- =3

Turmas participants
RNT
Avaliagdes de Conhe...

_ =3

Consultas Médicas 0

Controle de Vadinas

Fvamea

2.5.2.Reprovar Formagao Académica/Adicional

Para realizar a reprovagdo de uma formag&o, o usuario devera selecionar o registro na grid ( W ), e clicar no botéo
“Reprovar”.

Obs: O sistema ira reprovar os registros selecionados na aba de Formagéo Académica e também os selecionados da aba
Formacéo Adicional.

Apos a reprovacao das formagdes, sera exibido uma mensagem informando a reprovacéo e sera alterando a situagdo para
reprovado.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versao 1.0 15



© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOPBAI3Sal S0}13JIp SO SOPOY “SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAI3sal SO}3IIp SO SOPO) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 3)s3

Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

TOTVS

© @~ O+ @ % & [ Aprovaciode Formacio Académica/Adicional - TOTVS Série T Servicos (R11) Alias: CorporeRM_new | 1- (=& (>
[ @ | e Captacio Desenvolvimento  Valorizagio Gestdo O c 5 a || Gestio  Ambiente & &0 Y e
sGP Bancode | PADI CD | Customizacio
full Talentos v ful ful full ‘
#provagio de Formagso Académica/Adcnal X | P
Filro. o
Exbir Aguardanda Validagéo Exdoir Aprovados Exbir Reprovados oo |E
g
Formagio Académics Formagdo Adicional |
b] | Chapa Funcionario Curso Classificacio Entidade Outra Entidade Carga Horéria Data Inicio Data Termino Tipo de Operacio Situagdio
[ 3000010 CLAUDIA DIAS OLL... Certificacdio Susten... CertificagSo Susten. .. o g 0 01/12/2016 28/122018 Incluido Aguardando Validaggo
[ | ooooiszs VERONICA TEBAS ...  Certificacdo Sistem... CertificagSo Sistem.., 0 01/12/2016 23/122018 Incuido Aguardando Validaggo
[ ooooiszs VERONICA TEBAS ...  Certificacdio Inovacdo CertificagSo Inovagio 0 01/12/2016 28/122018 Incluido Aguardando Validaggo
[ | cooois2s VERONICATEBAS ...  Certificacio Susten... Certificagio Susten... @ Reprovago realizada com sucesso. 0 01/12/2016 28/12/2016 Inchido Aguardando Validacio
> m 40000011 FERNANDO CENIRI... Certificacdio Atendi... Certificacio Atend... 0 01/12/2015 28/12/2015 Incluido Aguardando Validacdo
o Téenico em Microinf... Certificagdo Sistem... A 07/05/2017 240712017 Inchido Aguardando Validagio
1
oK ][ #povar | [ Repovar |

| S sistema | [ Eapicacgio | | & Mensagens |

2.6. Criagdo do tipo de pessoa “Gerente” e

“Master UGP”

Para a inclusdo dos tipos de pessoas igual a Gerente e Master UGP. Esse processo é executado somente uma vez e ap6s

a execugao ndo deve ser alterado. Qualquer alteragéo podera afetar o funcionamento de permissdes do banco de talentos.

Menu RH | Gestao de Pessoas | Planejamento e Captagao | Tabelas Auxiliares | Tipos de Pessoas

© @~ O~ M & & [ Cadastro Tipos de Pessoa - 03.9.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Alias: HERACLES\DEVELOPER_Novo |... =JC=JC
[ | Planejamento = Captacio ‘ Acompanhamento D | Jorizach Gest3o On Configuracies  Customizacio Gestio  Ambiente & & O Q
® = o - P & Montagem Automati
& T | panddeopot m', E ,3 &: $. Triagem B {2‘, = ﬁ Gp & Montsgem Autonitca
. — o ¥4 Distribuic3o da Lotacio
Candidatos Curriculos | ™ Tabelas Auxiiares = | Panelde Panelde | Selegies  Perfs | ™ Tabelss Ausiiares + ‘ Questionérios | Requisicies ‘ Secdes  Cargos  uncdes
Externos Etapas  Selecio deVaga ES e Camnos C ~
Banco de Talentos ) e Consultas SQL: V.01 - Gerente para Banco de Talentos [= (e ]lx]
[ Painel d= Opches -035.0522 x | Cadastro Tipos de Pessoa - 03.9.0522 X | ax |Ef | T avx ‘ i Anexos + ¥ Processos
O X |€g | T & vV X |§ﬁ 5/6 2 a| 1] Anexos ~ i, Processos " A [ Mdentificagio
Layout: |Padrio- (R [ E @ @ E E & - |2 E B35 @ C""w]g‘“ |7 |
RM Vitae - | —

Visivel a todas Coligadas Nao considerar seguranca por linha

[ Becutar | [configurer | [ EEdtor |

[7] NS0 considerar sequranca por coluna

b | 1dentficador  Desericio —
a 1 Candidato =
[ ] 2 Fundondrio Editar  Opces
a 3 Ex-Fundondrio 1 SELECT 1 FROM ZSUBSTCHEFE (NOLOCK) JOTN PFUNC (NOLOCK) ON ZSUBSICHEEE.CODCOLIGADA = PET 4
[} 4 Aluno
v O 5 Gerente
o 6 Méster UGP
Cadastro Tipos de Pessoa: 5 - 03.9.0522 (=3
OX|g|= ~ VZ‘Q& 5/6 ‘@_]Anexos"ﬁFrucessos' F
Identificacio
Descrigio:
Gerente
Cédigo da sentenga SQL: 2
vai Gerente para Banco de Talertos Lo LA i, r
Disponivel para
Banco de dados extemo, D Execuges em Visdes Relatérios RM Portal
0K ][ Cancelar ][ Salvar ] Fitros Menu
Data da Ultima Ateracgo Usuério Respansavel:
[ ok ][ Concelr | [ salvar
0

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Consulta para Tipo de Pessoa Gerente:

SELECT 1
FROM ZSUBSTCHEFE (NOLOCK)
INNER JOIN PFUNC (NOLOCK)

ON ZSUBSTCHEFE .CODCOLIGADA =
ZSUBSTCHEFE .CHAPASUBST = P
PFUNC.REGATUAL = 1

INNER JOIN PPESSOA (NOLOCK)

© Tot1Vs

PFUNC.CODCOLIGADA AND
FUNC.CHAPA AND

ON PFUNC.CODPESSOA = PPESSOA.CODIGO
AND PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA
UNION
SELECT 1 FROM VPCOMPL (NOLOCK)
INNER JOIN PPESSOA (NOLOCK)

VPCOMPL.CODPESSOA =
(NOLOCK)

ON
INNER JOIN PFUNC

PPESSOA.CODIGO

ON PPESSOA.CODIGO = PFUNC.CODPESSOA AND
PFUNC.REGATUAL = 1
WHERE VPCOMPL . ZCONFIANCA IN (1, 2, 3, 4, 8, 14)
AND PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA
Consulta para Tipo de Pessoa Master UGP:
SELECT 1
FROM ZPERFISMASTERUGP (NOLOCK)
JOIN GUSRPERFIL (NOLOCK)
ON (GUSRPERFIL.CODPERFIL = ZPERFISMASTERUGP.CODPERFIL)
JOIN PPESSOA (NOLOCK)
ON (PPESSOA.CODUSUARIO = GUSRPERFIL.CODUSUARIO)
JOIN PFUNC (NOLOCK)
ON (PPESSOA.CODIGO = PFUNC.CODPESSOA AND
PFUNC.REGATUAL = 1)
WHERE PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA

Versao 1.0 17
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

2.7. Definindo o aceso de “Gerente” e “Master UGP”

© Tot1Vs

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captac¢ado | Painel de Opgoes

Se for restringir 0 acesso do Gerente e/ou Master UGP no painel, basta marca-lo no campo “Restri¢des de Acesso”. Se

n&o tiverem marcados signica que terdo acesso ao painel.

Painel de Opgies : 5 - Exp. Profissional - 03.9.0522

4

ﬁ‘ﬁ P Z‘éﬁ 5/16 ‘@J_]Anexos ~ A Processos ~

|dentificagdo T Ordem de Exibigéo T Acesso a Campos ]

Cod. do Painel de Opgoes:
]

exdbigdo:

=
/

Descrigao:

Exp. Profissional

Restrigies de Acesso

Tipo de Pessoa Restringir?
Candidato
Funcionario
Ex-Fundionario
Aluno
Gerente
I Master UGP

HEOOOO

Texto de Dica:

Painel ativo

RESTRINGIR as opges de CONSULTARA/ISUALIZAR este Painel de Opgdes para os seguintes tipos de pessoa:

Caso ndo tenha nehuma experiéncia profissional, clique diretamente no icone "AWVANCAR'.

QK ][ Cancelar ][ Salvar

Versao 1.0 18
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Se for permitir que o Gerente e/ou Master UGP alterem as informagdes basta marca-lo no campo “Pode Alterar” nos campos

que teréo permisséo de alteracéo.

Painel de Opgies : 5 - Exp. Profissional - 03.9.0522 | x

ol
3

E e v X |éﬁ 5/16 | Iy Anexos = ¥ Processos ~

|dentificagdo T Ordem de Exibiggo T Acesso a Campos ]

T A ¥V ¥ |
Campos Tabela:
VEXPPROF
CODAREA Campos:
DTADMISSAQ [TWDESE
DTDEMISSAOQ Descrigdo
NOMEENTIDADE Descrigdo das Atividades
NOMEULTCARGO Restrigdes de Acesso
Visivel Obrigatdrio
Mensagem de validagio:
Escreva um resumo das atividades desenvolvidas.
Tipo de Pessoa Pode alterar?
Candidato m
Funciondrio ¥4
Ex-Funcdionario m
Aluno ¥4
Gerente ¥4
1 Master UGP W
oK ] [ Cancelar ] [ Salvar

2.8. Definicao de Acesso de Funcionario, Gerente, Master UGP e Diretor em outros curriculos

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captagdo | Painel de Opgoes | Anexos | Defini¢do de Acesso

Esta tela esta disponivel para cada painel onde deve ser configurada individualmente.

— Funcionario
Serao exibidas as op¢des abaixo:
o Acesso restrito apenas a seu curriculo

Significa que o painel estara visivel somente no curriculo do usuario logado no banco de talentos.

o Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Versdao 1.0

Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuario logado no banco de talentos. Onde o usuario logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de colaboradores de sua mesma unidade (se¢éo).

o Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborador
Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuario logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de qualquer colaborador do Sebrae.

Definicdo de Acesso b4
- iy Anexos » & ~
Funcionarios Gerente Master UGP
Formas de Contato
Tipo de Acesso

@ Acesso restrito apenas a seu curriculo
(7 Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

(7 Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborados

[ oK H Cancelar ]

Importante: se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso restrito apenas a seu curriculo” significa que o

usuario logado néo tera pemissdo de acesso ao curriculo de outros colaboradores.

Gerente

Entedente-se por gerente os colaboradores que possuem o cargo de confianga igual a uma das opgdes abaixo:

1| Gerente
14 | Chefe de Gabinete Indicado

Gerente Adjunto

2

3 | Gerente Indicado
4 | Chefe de Gabinete
8

Gerente Adjunto Indicado

O cargo de confianga é definido na tela Funcionarios do Totvs Gestéo de pessoas:

=

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

20



© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOPBAI3S31 SO}3JIp SO SOPO] "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAI3sal SO}3IIp SO SOPO) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 3)s3

Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

Serao exibidas as opgdes abaixo:
o Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados
Significa que se o usuario logado for Gerente o painel estara visivel no curriculo do usuario logado. Onde o usuario

logado conseguira visualizar o painel no curriculo de colaboradores que estao subordinados a ele.

o Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer colaborador
Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuério logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de qualquer colaborador do Sebrae.

Definicao de Acesso X

e )
.23

Funcionarics GerenteT Master UGP ]

Formas de Contato

Z a ¥ Z‘@J_]Anexos v ig -

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados

() Acesso irrestrito a0 curriculo de qualquer outro colaborados

QK ] [ Cancelar

— Master UGP / Diretor
Entedente-se por Master UGP os colaboradores que estéo no Perfil selecionado na tela de Definigdo de Acesso.

O perfil do colaborador é configurado na tela Usuarios do Totvs Gestéo de Pessoas.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

© To1VS

Usuario: poliedro.edilson.uaf - - 03,9,0507

O x|®

|dentificagio Seguranga T Feds T Fedes Sociais ]

E e v X |@§ 1/2943 |@J_‘| srexos v P Processos v

[C] 1 SEBRAEANA
| Supervizor [ Pade Incluir Relatérias

Pracurar por:

] Altera_DefaultB

[] APLICACADFINANC
[C] CADASTROFORPFRIFS
o Cadastroz_F

[T] Contabiidade

[C] pBa_F

0o Financ_Coord_F

[ Geral_F

[C] RHLanca

ok

][ LCancelar ]

Salvar

Acesso do Diretor

O diretor também tera permissao definida através do Perfil. Deve-se criar um perfil exclusivo para o diretor com

permissao de acesso em “Visualizar o curriculo” ou alterar um perfil exclusivo de diretor com permissao de acesso em

“Visualizar o curriculo”. Apds deve-se editar cada diretor e associa-lo ao perfil criado, caso tenha criado novo perfil.

A criag@o / alteragao de perfil deve ser feita através da tela Cadastro de Perfis existente no Totvs Gestéo de Pessoas.

Perfil: BancoTalentas - Banco de Talentos - 03.9.0507

= @B R

T 4 ¥V ¥

0o x

Al
=2

3 4449 ‘ Wy snexos ~ 9% Processos -

|dentificagin T Aceszo a Campos T Acezzo aMenus T

Acesso & Relatdrios/Planibhas ]

4 Expandir Tudo = FRecolher Tudo ( Permitir Acesso

x Proibir &cesso

g [10.01] Permissdies Web
----- v [10.01.01] Merecimento de aumento salarial
----- % [10.01.02] Painel de aprendizagem
----- x [10.01.03] Aprovar solicitagdo de requisitos
----- % [10.01.04] Alt, mapa compet, Funcionario
----- % [10.01.05] Carga de requisitos
..... 3., [10.01.0] Eleigia da CIPA
----- % [10.01.07] Candidatura eleico CIPA
----- ., [10.01.08] Andlise salarial
----- %i;, [10.01.09] Solicitar beneficios
----- x [10.01.10] Andlise de potencial
-9, [10,01,11] Requisiciies
[]---g [10.01.25] Wisualizar parecer
[, [10.01.36] Executar FDI
----- x [10.01.37] Awaliacio de Desempenho
Ej---% [10.01.38] Trein, subordinados
[]---ﬂ [10.01.39] Meus treinamentos
[10.01.40] visualizar curriculo
----- v [10.01.41] Subordinados
i Mo a1 4271 Anckaciac

m

Salvar

ok ] [ LCancelar

O perfil configurado na definicdo de acesso tera acesso a todos os curriculos.
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Definicio de Acesso [ x |

2|z s~

s ‘ Uy Anexos ~ (& ~

Funciondrios TGerenmI Master UGP ]

Formas de Contato

OX|ZT 2~y @3

Bl Codigo Perfil Mome Perfil
AVDESEMP Av. Desemp. Estagidrios
Atestados Acesso a atestados
Assist-5GP Rssistente SGP

QK ] [ Cancelar

2.9. Definigao de Acesso de Funcionario, Gerente, Master UGP e Diretor a campos da pesquisa avangada

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captagdo | Painel de Opg¢des | Anexos | Defini¢do de Acesso

Esta tela esta disponivel para cada painel onde deve ser configurada individualmente.

—  Funcionario

o Pesquisa: Sera exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que nédo estio
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apos a selego, clicar no botdo “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no bot&o “>>".

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”; Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Funcionario”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Funcionario” devera selecionar
0s campos na coluna e clicar no botdo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta

apenas clicar no botéo “<<”,

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.

Versdo 1.0
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Gerente

Definicio de Acesso x

ﬂ‘: A ¥ X ‘ '] Anexos + % Processos

Funciondrios T GerenteT Master UGP ]

perfil Profissional

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas a seu curriculo
() Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

@ Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborades

Pesquisa
Campos do Painel: Campos exibidos na pesquisa:
CODAREAL
CODPERFILCURR. CODNIVELHIERARQUICO
DISPOMNIVEL EXPERIEMCIAAREACURR1
EXPERIENCIAAREACLURR2 > TEMPOEXPPROF

PRETENSAOQSALARIAL
PRETENSACSALNEGOCIAVEL
TRABALHANDO

<<

oK ] ’ Cancelar

o Pesquisa: Seréa exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que nédo estéo
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apds a selegao, clicar no botdo “>” . Caso queira selecionar todos 0os campos, basta apenas clicar
no botao “>>".

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”: Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Gerente”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Gerente” devera selecionar 0s
campos na coluna e clicar no botéo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta apenas

clicar no botdo “<<”,

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Versdao 1.0

Definigio de Acesso x
’.’,'r @J_] Anexos ¥ Jﬂ Processos ~

Funciongrios Gerente Master UGP
Perfil Profissional

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados

() Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborados

Pesquisa
Campos do Painel: Campos exibidos na pesguisa:

CODAREAZ
CODNIVELHIERARQUICO
CODPERFILCURR

DISPONIVEL
EXPERIEMCIAAREACURR1
EXPERIEMCIAAREACIURRZ

PRETEMSAOQSALARIAL
PRETEMSAOSALMEGOCIAVEL
TEMPOEXPPROF

TRABALHAMDO
CODAREAL

QK ] [ Cancelar

Master UGP / Diretor

o Pesquisa: Seréa exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que ndo estdo
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apos a selegéo, clicar no botado “>" . Caso queira selecionar todos 0s campos, basta apenas clicar
no botéo “>>”.

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”; Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Master UGP”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Master UGP” devera selecionar
0s campos na coluna e clicar no botdo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta

apenas clicar no botdo “<<”.

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

25



© "SOPEAIasal SO}alIP SO SOPOY "SALOL Bp apepaudoid ap 9 ouawnaop ajs3

© "SOPeAIasal SOHalIP SO SOPO) "SALOL P apepaudoid ap 9 ojuawnaop 3js3

© "SOPEAIasal SO}Ia1IP SO SOPo) "SALOL Bp apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajs3

Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Versdo 1.0

© TotVs

icdo de Acesso

ﬂ‘: - VZ‘@DAMXMY%HY

Funciondrics TGerenteT Master UGP ]

Dados Pessoais-1

DX|Tavz|awn @ 8-g

Pesquisa

Campos do Painel:
DTMASCIMENTO
EMAILPESSOAL
ESTADOCIVIL
ESTADOMATAL
GRAUINSTRUCAQ
IDIMAGEM
MACIONALIDADE
MNATURALIDADE
MNOME

SEXO

Banco de Talent...

S

<

APELIDO

Campos exibidos na pesguisa:

CPF
REGPROFISSIONAL
EMAIL

[ ok |[ cancelar
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3. WEB
3.1. Acesso ao Banco de Talentos

Para acessar o Banco de Talentos, o usuario devera acessar o SGO Lite.

SGO - Sistema de Gestao Operacional Lite

Login

& thatiany diniz

Acessar com usuano de rede ou
[——— Sene

Acessar

SEBRAE

SEBRAE - Todos os Dirsitos Reservados
Versdo: 1.0.0

Em seguida, deveré localizar o box “Banco de Talentos” e clicar no titulo ou no botdo “ACESSAR’”.

Unidade: UNMIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ECOMUNICACAC | Bem Vindo,
Ambiente de Acesso: SEBRAE/NA. | Thatiany Passos Diniz ~

48 Espaco do Colaborador Wil Solicitagdes Online (¥' Comissdo CIPA 2018
Encontre aqui servicos de recursos humanos: Espelho do Cartao, Inclusac de SolicitacOes de Materiais, Notas Fiscais e outros Acesse para candidatar-se ou votar
Envelope de Pagamento, Consulta Férias, etc. 2 Nota Fiscal & Votar
& |dentificacdo o Autorizacdes NF & Compras Direta [ Candidatar-se
4 Envelope d= Pagamento ' Compra Direta
£ Espelho do Cartdio
s oRgES s oRoEs -
g Portal do Fomecedor [ Gesido de Garanlias [&5 Banco de Talentos
Gerenciamento do perfil do fornecedar. Gestao de Garantias de Contratos SEBRAE Gerenciamento e acesso ao Banco de Talentos: Dades Pessoais,
(# Dados Cadastrais & Cadastro dos Tipos de Garantia Perfil Profissional, Formagdo Academica, Cerlificactes, elc
& Criagdo de Usuario il Controle da Garantia
& Parametros Gerais \
ﬁ Administragdo de Pessoal A Solicitagdes de Envio de Carga
Administracido de Pessoal SEBRAE. Solicitacdes de Envio de Carga
& Aprovacdo de Recibo de Férias # Solicitacdo
& Aprovacio

Apos o clique, 0 SGO Lite redirecionar para o Banco de Talentos.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Aguarde. Redirecionando para o Banco de
Talentos....

Banco de Talentos e

THATIANY PSSOS DINIZ

ANALISTA TECNICO il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

Dados Pessoais

© Tot1Vs

Ed Atterar Capa

Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

3.2. Declaragao de Veracidade

Para realizar qualquer alteragdo ou adi¢éo de informagdes de perfil do usuério logado, primeiramente devera ser preenchida a
Declaragdo de Veracidade localizada no Ultimo painel ao final da pagina. Apds a marcagado do checkbox de aceite da
declaragao, devera clicar no botao “Salvar’.

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

FormagZio Académica i
Experiéncia Profissional + ~
Competéncias e
Certificages de Conhecimento e
Cursos de Mercado o
Idiomas + ~
Trilhas e Sclugdes pd
Declaragio de Veracidade 2%
W Declaro gue todos os dados gue formeci sdo verdadelrns, estio corretns & 580 de meu conhecimenta.

3.3. Questionarios

Os questionarios sé@o mostrados com base em seu agrupamento, conforme a tela abaixo:

Questionarios

Agui sdo exibidos todos os questionarios que devem ser respondides por voc® os questionarios padrées e todos os vinculados as vagas que voce se candidatou.

Nao deixe de responder nenhum dos questionarios ou podera ser prejudicado nos processos seletivos.

Agrupamento de questionario

Questionsiro Vaga Funcao Locakdade Shatus de Preenchimenio

Questionario Padrao Estdgio ESTAGIARIO © Nio preenchido

Questionario Padrao Diretor DIRETOR DAF © nao preenchido

Pagamento Inscricio Diretor DIRETOR DAF © Nio preenchido
Outros

Questionsino Vaga Funcao Locakidade Siatus de Preenchimenio

Comunicado Vaga Diretor DIRETOR DAF © Nio preenchido

Para responder um questionario, basta clicar no nome do mesmo, o processo é 0 mesmo que o anterior.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

© Tot1Vs

Obs.: Caso ndo exista nenhum questionario agrupado, o painel Questionarios nédo sera exibido.

3.4. Cursos Pessoais

Os cursos pessoais sdo exibidos da seguinte forma:

Cursos Pessoais + ~
Desenvolvimento do Analista Contabil 4
Entidade: FACULDADE PROJECAO
Inicio em: (ndo informado) | Término em: (ndc informada)
Forum Mundial de Lideranca e Alta Performance 4
Entidade: UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA
Inicio em: 03/10/2017 | Término em: 06/10/2017
Visualizar todos
3.4.1.Adicao
Para adicionar um novo curso pessoal, basta clicar no botéo de “+".
Cursos Pessoais + |~

Um modal é exibido com as informagdes que podem ser inseridas.

Cursos Pessoais

Cadigo do curso:

Curso:

Enfidade:

(i}
H

Inicio em: Término em:

b 4
N
- ox
= x

As informagdes séo salvas ap6s clicar no botéo “Salvar”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.4.2.Edicao
Para editar um curso pessoal, basta clicar no botéo de editar.
Cursos Pessoais + ~
il Desenvolvimento do Analista Contabil
Entidade: FACULDADE PHOJE@AO
Inicio em: {nao informado) | Término em: (nao informado)

O processo para alteragdo é o mesmo para inclusao.

3.4.3.Exclusao

Para excluir um curso pessoal, & necessario clicar no botéo de editar, e depois no botao “Excluir”.

Cursos Pessoais

Codigo do curso:
2009.0001 x
Curso:
Férum Mundial de Lideranga e Alta Performance - x
Entidade:
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - x
Inicio em: Terming em:
03/10/2017 = X 06/10/2017 = X
Excluir | -ijess Cancelar Salvar

Pergunta

Deseja realmente excluir este curso?

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3.5. Competéncias

As competéncias sdo exibidas da seguinte forma:

© Tot1Vs

Competéncias -~
il Autogestao e Flexibilidade
Ano de Refergncia: 2016
Nivel de Proficiencia: Aplica - Competencia sendo apl
Espago Ocupacional: ANALISTA TECNICO Il
Unidade: UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
il Gestao de Estratégias e Resultados
Ano de Refergncia: 2016
Nivel de Proficiencia: Aplica - Competencia sendo apl
Espago Ocupacional: ANALISTA TECNICO Il
Unidade: UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
3.6. Trilhas e Solucoes
As Trilhas e Solugdes séo exibidas da seguinte forma:
Trilhas e Solucdes ~
il Ano de Referéncia: 2014
Data de Daia de Carga Hordria
Nome da Turma Inicio Termino m)
I Encontro dos Agentes de Conhecimentos 2014 13/02/2014 14/02/2014 16:00
I Encontro 2014 dos Agentes de Conhecimento 13/02/2014 14/02/2014 16:00
Linhas de crédito do BNDES para pequenos negicios - 19/02/2014 19/02/2014 8:00
Turma 2
Pilates Avancado 25/02/2014 28/02/2014 0:00
Visualizar todos
3.7. Idiomas
Os idiomas s&o exibidos da seguinte forma:
Idiomas + ~
Inglés 4

Nivel de Proficiencia: Nivel 5 - Proficiencia Nativa ou Bilingie

Japonés 4

Nivel de Proficigncia: Nivel 1 - Proficiencia Elementar

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.7.1.Adicao

Para adicionar um novo idioma, basta clicar no botdo de “+”.

Idiomas + 1~

Um modal é exibido com as informagdes que podem ser inseridas.

Idiomas

€ Clique em ALTERAR para informar os dados referentes nos seguintes idiomas.

|dioma:

Espanhol - %
Mivel de Proficiéncia:

Mivel 5 - Proficiencia Mativa ou Bilingue - x
Descrigao:

- Possui proficigncia na conversacdo eguivalente a de um falante nativo.

- Possui fluéncia absoluta no idioma, tal que discursos de todos os niveis séo
aceitos integralmente por falantes nativos com alto grau de instrugdo, em todos
os aspectos, incluindo abrangéncia do vocabulario, coloquialismos e
referéncias culturais.

Cancelar Salvar

As informagdes séo salvas ap6s clicar no botéo “Salvar”.

3.7.2.Edigdo

Para editar um idioma, basta clicar no bot&do de editar.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

© Tot1Vs

Idiomas

Espanhol 4

Nivel de Proficiéncia: Nivel 5 - Proficiéncia Nativa ou Bilingie

Inglés 4

Nivel de Proficiéncia- Nivel 5 - Proficigncia Nativa ou Bilingie

Japonés

Nivel de Proficigncia- Nivel 1 - Proficigncia Elementar

Ocultar

O processo para alteragdo € 0 mesmo para inclusao.

3.7.3.Exclusao

Para excluir um idioma, é necessario clicar no botao de editar, e depois no botéo “Excluir”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Pergunta

Deseja realmente excluir este idioma?

Néo Sim

ldiomas

€ Clique em ALTERAR para informar os dados referentes nos seguintes idiomas.

Idioma:

Japonés - =
Nivel de Proficiéncia:

Nivel 1 - Proficigncia Elementar - x
Descricdo:

- Capaz de realizar tarefas de viagem, como check-ins, e reguisitos minimos de
cortesia.

- Capaz de perguntar e responder sobre assuntos bastante corrigueiros, num
contexto bastante limitado de utilizacdo do idioma.

- Consegue compreender perguntas e frases simples utilizando-se de prondncia
pausada, repeticies e parafrases.

- Possui vocabulario insuficiente para expressar além das necessidades
basicas. Comete erros freqlentes de pronuncia e gramatica, mas consegue ser
compreendido por um interlocutor nativo, acostumado a lidar com estrangeiros
gue tentam falar seu idioma.

- Capaz de pedir uma refeicdo simples, perguntar e fornecer a localizagéo,
realizar compras e dizer as horas.

Excluir | —eo— Cancelar Salvar

3.8. Formagao Académica/Adicional

As formagdes académicas/adicionais s&o exibidas da seguinte forma:
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Formac&o Académica

Gestdo de Projetos de Desenvolvimento de APLS

CEPAL/SEBRAE
Especializacdo Lato Sensu

Economia de Empresas
Ivl UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA

Especializacdo Lato Sensu

Visualizar todos

Certificacdes de Conhecimento

Certificagdo Atendimento

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Certificacdo Atendimento

Certificagdo Empreendedorismo e
Pequenos Negdcios

UNIVERSIDADE CORPORATIVA SEBRAE
Certificacdo Pequenos Negdcios e Empreendedorismo

Visualizar todos

3.8.1.Inclusao/Alteracao

O modal exibido para inclus&o ou alteracdo, tem a opgédo de anexar um ou mais arquivos. S&o permitidos arquivos do tipo

.doc, .docx, .pdf, .zip, .rar, .XIs, .xIsx, .jpeg, .jpg, .ppt, .pptx, .gif € .omp com no maximo 5 megas.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Formacio Académica

@ Ao incluir o seu curso de formacao, & necessario fazer a vinculacdo deste com uma das
dreas de conhecimento listadas. As dreas de conhecimento s8o0 definidas pela CAPES/MEC.
Cada area de conhecimento possui relevancia Alta, Média ou Baixa para cada uma das
unidades do Sebrae. Para saber mais, consulte o SGP.

Curso: *
R
Outro Curso: *
xX
Entidade/Escola: *
R
Outra Entidade/Escola: =
xX
Inicio em: * Término em: *
E x E X
Andamento do curso:
R
Grau de Instrugdo: *
.

O Possui certificade ou diploma

Anexos:

Escolher arguivos | Menhum arguive selecionado

Selscions um ou Mais arquivos, & ales serdo exibidos na grid apds clicar no botdo salvar!

Area de conhecimento:

Subédrea de conhecimento:

-

Os anexos aparecem da seguinte forma:
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

AnNexos:

Escolher arguivos | Menhum arguivo selecionado

Selecions um ou mais arquivos, 8 eles ser@o exibidos na grid apds clicar no botio sahvar!

# Nome Baixar
1 32450 X
2 Banco de Talentos L2

TOTVS

O bot&o de excluir um anexo s6 aparece se a Situagao do mesmo for diferente de “Aguardando Validagéo”.

ANEX0Ss:

Escolher arquivos | Menhum arguivo selecionado

Selecions um ou Mas arquivos, e eles sar@o exibidos na grid apss clicar no botdo sahar!
# Mome Bai¢ar Excluir

1 Banco de Talentos LA ﬁi

Apbs clicar no botéo “Salvar” do modal e a incluséo ou alteragao ser feita, uma mensagem é exibida informando que as

alteragdes e inclusdes foram enviadas para validagao.

Atencao
As informacdes incluidas/alieradas
foram enviadas para validacao da UGP.

Sucesso
Fomacao académica salva com
sucessol

Obs: néo é possivel alterar uma formagéo académica ou adicional com o status igual a “Aguardando Validag&o”.

Formag&o com status “Aguardando Validag&o”.

Entidade/Escola: CEPAL/SEERAE

Inicio em: 01/03/2006 | Término em: 28/03/2007

Grau de Instrucao: Especializacao Lafo Sensu

Andamento do curso: Concluido

Possui certificado ou diploma: Sim

Area de conhecimento: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Subérea de conhecimento: ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

Gesldo de Projetos de Desenvolvimento de APLS
Ivl

Situacao: Aguardando Validacio e

Informagbes complementares: CEPAL - Comissao Economica para América Latina e Caribe Carga horaria: 496h. Curso realizado no Chile teste de alteracao
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE TOTVS

3.9. Busca simples de perfis
Para fazer um busca simples do perfil de algum colaborador, no campo “Pesquisar” localizado na barra superior do Banco
de Talentos, basta comegar a digitar o nome do colaborador que deseja que ira aparecer uma lista de todos os perfis que
se enquadra na busca feita. Esta lista é atualizado a cada letra digitada e a busca é feita em qualquer parte do nome do

perfil.

Banco de Talentos

ARETHA ALEXANDRA PEDROSO GUIMARAES TRINDADE ZARLENGA

GECELY THATIANE DE ALMEIDA VERAS

KAMILA DE SOUSA ABEN ATHAR ALENCAR

NATHALIA FREITAS LIMA

NATHALIE LOPES KUROCE ALVES FLOR

THAIS NOGUEIRA DIAS

THATIANY PASSOS DINIZ

POODO DO

‘ THATIANY PASSOS DINIZ

Obs.: Conforme configuracdo definida no item 2.8 deste manual, se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso
restrito apenas a seu curriculo” significa que o usuario logado n&o tera pemisséo de acesso ao curriculo de outros

colaboradores, sendo assim, este campo nao sera exibido.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.8.1 Visualizagao do perfil buscado

Para visualizar o perfil buscado, basta clicar no registro listado e o banco de talentos redirecionara para a pagina deste

perfil.

Dados Pessoais

Banco de Talentos e

Bem Vindo,

Meu Porfil

WALTER SCOTT DOBBIN JUNIOR

ANALISTA TECNICO Iil - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo ~

Importante:

Os acessos a outros perfis segue as permissdes definidas conforme item 2.8 deste manual.
Caso o usuario logado n&o tenha permissao de acesso a algum perfil, sera exibidas as mensagens abaixo e 0 mesmo sera
redirecionado para a pagina do proprio perfil.

FAY

s Acesso negado

£2) yoce ndo possui acesso a este perfil

Aqarde
Redirecionando para a pagina de perfil

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

© To1VS

3.10. Filtro avangado de perfis

Para acessar o filtro avangado, o usuario devera clicar no botdo “Filtro avangado” ao final do campo de pesquisa simples.

SEBRAE [NCEUICNMPENIGEY o pesquisar ]

Obs.: Conforme configuragdo definida no item 2.8 deste manual, se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso
restrito apenas a seu curriculo” significa que o usuério logado ndo tera pemissdo de acesso ao curriculo de outros

colaboradores, sendo assim, este botdo ndo sera exibido.

Ao clicar no botdo “Filtro avangado”, sera exibida a seguinte pagina:

Importante: Estéa pagina vem pré recarregada com todos os perfis de colaboradores com situagéo diferente de Demitidos e sdo
distribuidos por paginagéo, a que exibe apenas 20 registos por pagina. Para listar os perfis das demais paginas, basta clicar no
numero da pagina que deseja.

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por

. KN E3

Pesquisa Geral x

ADALBERTO DE SQUSA LUIZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br

OO 9

Situagao atual Ativo

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAOQ,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Licenca Mater

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

Dados Pessoais

Informages Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificages

Competéncias

Cursos UG Sebrae

Questionarios

3.10.1. Filtrar

O usuario podera filtrar os perfis utilizando os campos disponiveis no filtro avangado localizado na lateral direita da

pagina, agrupados por cada painel do Banco de Talentos e clicando no botéo “Filtrar”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

PO® 9

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados

=-2 3 4 5 LA

ADALBERTO DE SOUSA LULZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual Ativo

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Licenca Mater.

© Tot1Vs

Filtrar pessoas por
x

Pesquisa Geral

] Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

Meu Perfl

®

Dados Pessoais

Informagoes Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificagtes

Competéncias

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

Cursos UC Sebrae

Questionarios

Para visualizar o perfil localizado, basta clicar no nome do registro listado e o banco de talentos redirecionara para a pagina

deste perfil.

Importante:

o Os campos para filtro serdo exibidos conforme permissao de acesso, como definidas no item 2.9 deste manual.

o Os acessos a outros perfis segue as permissdes definidas conforme item 2.8 deste manual.
Caso o usuério logado ndo tenha permissao de acesso a algum perfil, seré exibidas as mensagens abaixo e o
mesmo sera redirecionado para a pagina do proprio perfil.

Fal

Versdo 1.0

[

Acesso negado
Vocé ndo possui acesso a este perfil

Aguarde
Redirecionando para a pagina de perfil
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS W

3.10.2. Campo “Pesquisa Geral”

Ainformac&o inserida neste campo servira como pesquisa nos campos mencionados abaixo, que contém o texto informado.

N&o é necessario que as informagdes sejam idénticas, basta ter parte do texto para que a pesquisa seja realizada com

SUCesso.

Campos do sistema que seré realizada a pesquisa do campo:

o

o

Versdao 1.0

Dados Pessoais: Nome

Dados Pessoais: E-mail

Dados Pessoais: Graus de instrugéo

Dados Pessoais: Apelido

Perfil Profissional: Tempo de experiéncia total (em anos)

Perfil Profissional: Area de interesse principal

Perfil Profissional: Experiéncia na area principal (em anos)

Perfil Profissional: Area de interesse opcional

Perfil Profissional: Experiéncia na area opcional (em anos)

Perfil Profissional: Nivel hierarquico

Resumo das Qualificagdes: Resumo

Experiéncia Profissional: Area de atuagéo

Experiéncia Profissional: Atividades desenvolvidas

Experiéncia Profissional: Detalhes da experiéncia profissional > Nivel hierarquico
Experiéncia Profissional: Detalhes da experiéncia profissional > Descrigao das atividades
Formagéo Académica: Curso

Formagéo Académica: Entidade/Escola

Formagao Académica: Graus de instrugao

Formag&o Académica: Area de conhecimento

Formag&o Académica: Subarea de conhecimento

Formagao Académica: Outros cursos

Formag&o Académica: Atividades desenvolvidas (Informagdes complementares)
Certificagdo de Conhecimento: Curso/Evento

Certificagéo de Conhecimento: Classificagéo

Certificagdo de Conhecimento: Informagdes complementares

|diomas: Idioma

Cursos UC Sebrae: Nome da Turma

Competéncias: Espago ocupacional

Competéncias: Competéncias
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por

. KN £

Pesquisa Geral *®

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br 5 ~
Situagdo atuak Atvo Dados Pessoais

ADRIANA DANTAS GONCALVES Informag?es Adicicnais e
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br
Situago atuak: Atvo Idiomas S
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Resumo das Qualificagdes S
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual: Licenca Mater. Competéncias ~
ADRIANAVSOAFIES DE HOLANDA ) Tiere E EEiEs ~
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual: Ativo .

Questionérios i

A ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

3.10.3. Limpar Filtro
Para limpar todos os campos preenchidos do filtro avangado, o usuario devera clicar no botdo “Limpar”.

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por

=-2 3 4 5 . 3
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Pesquisa Geral *®
ADALBERTO DE SQUSA LUIZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br ~

Situagao atual Ativo

Dados Pessoais

© "SOPBAI3sal SO}3IIp SO SOPO) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 3)s3

ADRIANA DANTAS GONCALVES Informagaes Adicicnals >~
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAOQ,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
| E-mail: a@a.com.br
Situagdo atual Atvo Idiomas =7
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Resumo das Qualificagfes =7
ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
= 1 E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Licenca Mater Competéncias ~
ADRIANA_SOAFIES DE HOLANDA - Fiiees VD Eme ~
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAC E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Ativo
e Questionérios ~

A ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3.11. Botao “Meu Perfil”

© Tot1Vs

Para retornar ao perfil do usuario logado, o usuario podera clicar no botdo “Meu Perfil”, localizado ao lado direito da barra

superior do aplicacao.

GE oo Re CHIEIENIGEY Q pesquisar

Exibindo 612 resultados

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

=& ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
— | E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ

= | E-mail: a@a.com.br
Situacao atual: Licenca Mater.

Filtrar pessoas por
x A ¢

Pesquisa Geral

(®) Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz -
Meu Perfil

Dados Pessoais

Informagdes Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificagbes

Competéncias

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail- a@a.com.br

Situacao atual: Ativo

ADRIANA DANTAS GONCALVES
\ ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
| E-mail: a@a.com.br
Situacao atual: Ativo
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
%

A ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

Cursos UC Sebrae

Questionarios

Banco de Talentos JeREerrs

COMUNICAGAO

E-mail: a@a.com.br

THATIANY PASSOS DINIZ

ANALISTA TECNICO IIl - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

"'. \ Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz -
Meu Pecfil

Obs.: A logo do SEBRAE tem a mesma agéo do botao “Meu Perfil”.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS
3.12. Botéo “Sair”
Para fazer logout no Banco de Talentos, o usuario podera clicar no botao “Sair”, este que sera exibido ao clicar no nome do
usuario logado.

(®) Bem Vindo,

GE oo Re CHIEIENIGEY Q pesquisar Ty Fresss T

» Sair

Meu Peril

THATIANY PASSOS DINIZ S 4

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

E-mail: a@a.com.br

Ao clicar no botdo “Sair”, 0 usuério sera redirecionado para a tela de login do SGO Lite.

SGO - Sistema de Gestdo Operacional Lite

Login

&  thatiany.diniz

Acess: srio de rede ou
e

Bl -
SEBRAE

SEBRAE - Todos os Direitos Reservados
Versdo: 1.0.0

Obs.: Neste momento, se 0 usuario clicar no botdo acessar, ele serd automaticamente redirecionado para a mesma tela do
Banco de Talentos que estava antes de clicar em “Sair”.

3.13. Exportacao para Excel

Na tela de pesquisa avangada de perfis, para realizar a exportagao de curriculos para excel, foi disponibilizado o botdo “Exportar
para Excel”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados

=-2 3 4 5 LA

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Ativo

E-mail: a@a.com.br

ADRIANA DANTAS GONCALVES
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
Situagao atual Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Licenca Mater

m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

Filtrar pessoas por
x A

Pesquisa Geral

Thatiany Passos Diniz ~

Dados Pessoais

Informagdes Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificages

Competéncias

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Ativo

E-mail: a@a.com.br

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
& = ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA

Cursos UG Sebrae

Questionarios

Ao clicar no botdo “Exportar para Excel”, sera exibido um campo de sele¢do multipla para que o usuario escolha os campos

que deseja exportar.

SEBRAE JEEEUT EREUTGEY o pesquisar T

Exibindo 612 resultados

<-2 3 4 5 31

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a com br
Situacao atual: Ativo

m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVACAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a com br

Situacao atual: Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a com.br

Situacao atual: Licenca Mater.

ADRIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a com br

Situacao atual: Ativo

Filtrar pessoas por
® T

Thatiany Passos Diniz +

Exportar para Excel

Cancelar

Selecione 0s campos para exportacaoc..

Pesquisa Geral

Dados Pessoais

Informagdes Adicionais

Idiomas

Resumo das Qualificages

E-mail: a@a.com br

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
- ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA

Competéncias

As opgodes disponiveis equivalem a todos os campos que foram definidos para serem exibidos do perfil pesquisado, e estes

foram agrupados por painéis conforme perfil.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados

6
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ADALBERTO DE SQUSA LUIZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Ativo

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Filtrar pessoas por
x A

Exportar para Excel

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Ativo

| Selecione os campos para exportacdo.. |

Experigncia Profissional — ~Si—
Admissao
Area de Atuacdo

Atividades Desenvolvidas

SEBRAE

Desligamento

Empresa
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ ttimo Car
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL *

< E-mail: a@a.com.br . S — M
Situagao atual: Licenca Mater. Informagdes Adicionais
ADRIANA SOARES DE HOLANDA Idiomas he
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br
Situagao atual: Ativo Resumo das Qualificagdes S
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA Competéncias ~
& ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
| E-mail: a@a.com.br
(=Y | BemVindo,

Banco de Talentos R T

Exibindo 612 resultados

6

ol

=)

<-2 3 4 5 31

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS
E-mail: a@a com br

Situacao atual: Ativo

Thatiany Passos Diniz +
Meu Parfil

Filtrar pessoas por
® T

Exportar para Excel

ADRIANA DANTAS GONCALVES

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAQ,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
E-mail: a@a com br

Situagao atual Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ

| Ee\eclune 05 Campos para exporacaoc.. |

Desligamenio
Empresa

Uttimo Cargo

Formacde Académica -

Andamento do Curso

Curso
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL
E-mail: a@a.com.br Entidade/Escola h
Situagao atual Licenca Mater — —_ —
ADRIANA SOARES DE HOLANDA Idiomas he
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
E-mail: a@a.com.br
Situagao atual: Ativo Resumo das Qualificagdes S
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA ~

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail: a@a.com.br

Competéncias

Para selecionar os campos que deseja ter as informagdes exportadas, basta clicar no item.

0O item selecionado sera afixado no campo e sumira da lista de opgoes.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
x A
g - 2 3 4 5 . 31
Exportar para Excel
m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ e
= &= ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS _
— E-mail: a@a.com.br Area de Atuacdo x
Situagdo atualk: Ativo Atividades Desenvolvidas x

Desligamento x Ultimo Cargo  x

ADRIANA DANTAS GONCALVES Curso x Entidade/Escola x
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAO,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE A G o)

E-mail: a@a.com.br

Situagao atual Ativo

Admissdo
Empresa
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL Dados Pessoais
E-mail: a@a.com.br
Situacao atual- Licenca Mater Apelido
- Bairo
Celular
ADRIANA SOARES DE HOLANDA
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CEP -
E-mail: a@a.com.br TG TS T ToTTeT
Situagdo atual Atvo =

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA
E-mail: a@a.com.br

n ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA s

Apos a selecdo dos campos, o usuario podera clicar no botao “Exportar”.

Banco de Talentos JerEeme=s

Bem Vindo,
Thatiany Passos Diniz ~

Exibindo 612 resultados Filtrar pessoas por
% v
. - 2 3 4 5 31
Exportar para Excel
m ADALBERTO DE SOUSA LUIZ (et
-~ ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS _
_— E-mail: a@a.com.br Area de Atuacdo x
Situacdo atual Atvo Atividades Desenvolvidas  x

Desligamenio x Uitimo Carge  x

ADRIANA DANTAS GONCALVES Curso x Entidade/Escola x
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A \NOVA(;AO‘TECNOLDGIA E SUSTENTABILIDADE

- Andamenio do Curso  x
E-mail: a@a.com.br

Situacdo atual: Ativo

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL Pesquisa Geral x®
E-mail: a@a.com.br - R

Situacao atual: Licenca Mater.

Dados Pessoais i
ADRIANA SOARES DE HOLANDA
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
E-mail: a@a com.br T 2 : ~
Situacao atual: Ativo Informagtes Adicionais

Idiomas e
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA

- = ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENV. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA

E-mail: a@a.com br N

Considerando que foi feito o filtro dos perfis e a selegao de até 50% dos campos, o sistema exportara os dados da lista de perfis
exibidos para um arquivo excel.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 612 resultados

ADALBERTO DE SOUSA LUIZ

— | E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Ativo

=-2345

= @& ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS

] Bem Vindo,

Meu Perfl

Filtrar pessoas por
x A

Exportar para Excel

Admissdo x Sexo x Nimero x

Naturalidade x Grau deInstrucdo x

ADRIANA DANTAS GONCALVES

E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Ativo

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAOQ,TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE

Pesquisa Geral x

E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Licenca Mater

ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL

E-mail: a@a.com.br
Situagao atual Ativo

ADRIANA SOARES DE HOLANDA
ANALISTA TECNICO | - GABINETE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

E-mail: a@a.com.br
Situacao atual Ativo

ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE DESENY. DE PRODUTOS E CULTURA EMPREENDEDORA

Dados Pessoais ~
Informages Adicionais =7
Idiomas ~
Resumo das Qualificagtes =
Competéncias =
Cursos UC Sebrae i

AMRIAI MANC AL RICINA NARTAS

BancoDeTalentos.xls Ca

Thatiany Passos Diniz ~

[ | x

3.13.1. Mensagens e Erros que poderao ocorrer durante o processo de Exportagao para Excel

Ao clicar no botdo “Exportar”, seré feita algumas valida¢des antes do processo acontecer. S&o elas:

3.13.1.1. Validagao dos dados filtrados para exportagao

Banco de Talentos JerEeme=s

Exibindo 0 resultados

Ei pessoas por

x T

Exportar para Excel

Admissdo x Sexo x Nimero x

Naturalidade x Grau deInstrucdo x

Pesquisa Geral x

Dados Pessoais =

Nome completo:
teste x

E-mail:

3.13.1.2. Validagao de campos selecionados para exportagao

Nenhum campo selecionado.

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Selecione pelo menos um campo para
exportar.

Exportar para Excel

Selecione 0s campos para exportacao...

Pesquisa Geral x

FENTABILIDADE

Dados Pessoais -

Nome completo:

E-mail:

as x

Selecdo maior que 50% dos campos disponiveis.

Aviso!

Atenc3o! Pela quantidade de campos selecionados para exportacdo a geracido do Excel podera
demorar alguns minutes e podera afetar a performance do sistema. Deseja confinuar?
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.13.1.3. Erros que poderao ocorrer durante a exportagao

0 Nao foi possivel exportar!

Filtrar pessoas por
x T

Exportar para Excel

Competéncias x

Pesquisa Geral x

Dados Pessoais -~

Nome completo:

E-mail:

Obs.: O exemplo utilizado para simulag&o do erro foi a sele¢do do campo Competéncias. Este campo, devida a grande
quantidade de dados existente, quando selecionado para exportar os dados de todos os colaboradores com situagéo diferente
de “Demitidos”, podera causar time out na consulta, impedindo que o processo seja finalizado.

Para que seja feita a exportagdo dos dados de competéncias para excel, devera ser realizados a filtragem de perfis a serem
exportados.

3.13.2. Botao “Cancelar”

Antes de clicar no botdo “Exportar” e iniciar o processo de exportagao dos curriculos para excel, o usuario podera clicar no
botdo “Cancelar”. Este botdo fecharé as opcbes de exportacdo e habilitard o botdo “Exportar para Excel” novamente.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

Filtrar pessoas por

:

Exportar para Excel

Selecione os campos para exportacao...

Pesquisa Geral x®
Dados Pessoais -~

Nome completo:

E-mail:

Filtrar pessoas por

Pesquisa Geral

Thatiany Passos Diniz «

. SR

Exportar para Excel

Versdo 1.0

Dados Pessoais -~

b 4
E-mail:
x
E-mail pessoal:
x
Grau de Instrugao:
v %

Nome completo:

o
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