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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

1. Objetivo

Descrever os processos utilizados no Banco de Talentos.

2. WIN

2.1. Menu e Seguranca

© Totvs

No menu de customizacdo sera apresentadado u mno agrupamento “Banco de Talentos”, com as novas funcionalidades,
conforme imagem abaixo:
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Para liberar 0 acesso ao usuarios devera ser definido no perfil do usuério.

Perfik Geral - Menus especificos do RM Vitae - 03.9.0507

[ =IO | x|

a X‘E«‘T i v Z‘@ﬁ 14/44 ‘@J_]Anexos v|"ﬁ.Pr-::»{:as.l;t:'.\s v|

|dentificagdo T Acesso a Campos T Acesso a Menus H Processos (Ctrl+P) bnilhas ]

4 Expandir Tudo = Recolher Tudo ‘( Pemitir Acesso

x Proibir Acesso

ERvYy
: [01] Planejamento & Captagdo
V [02] Acompanhamento
v [03] Desenvolvimento
{ [04] Valorizacdo
{ [05] Gestdo Organizacional
-{ [06] Configuragies
EIV [07] Customizacio
- [07.01] 5GP

E|\{ [07.02] Banco de Talentos
f [07.02.01] Agrupamento de questiondrios
q’ [07.02.02] Mivel Proficiénda de Idiomas

f [07.02.03] Aprovacdo de Formacdo Académica/Adicional

% [07.03] PADL

-4 [07.04] CID

w4y [07.05] Customizacio
-9 [08] Gestio

(-4 [09] Ambiente

f-gf [10] Portal RH

[ (o] .4 ][ Cancelar ]| Salvar |

2.2. Inclusao dos itens “Cursos Pessoais”, “Competéncias” e “Trilhas e Solugdes” no painel de opgoes

Menu Gestéao de Pessoas | Planejamento e Captagao | Painel de Opgoes

O sistema exibira uma viséo, com as novas opgdes — conforme tela abaixo:

Versdo 1.0
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2.2.1.Alterar Opgoes

Para alterar as opgoes, devera selecionar o mesmo e clicar na imagem (

tela conforme abaixo:

%

). Ao clicar nesse botéo o sistema exibira a

Obs: Como os trés registro serdo inseridos previamente, para o caso de restricées de acesso o usudrio devera alterar 0s
registros para atender a usabilidade da empresa.
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2.3. Agrupamento de questionario

Menu Gestéao de Pessoas | Customizagao | Banco de Talentos | Agrupamento de Questionarios

O sistema exibira a viséo conforme tela apresentada abaixo:

© 3% T 5 W e v YO 3 v e s 00, [ | Smakie]
L7 S o S & - : | St & 3 P p— B e R Y

e rod M D Caveasde
> | e - -
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Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versao 1.0 5



G "SOPEAIISIL SO SO SOPOL “SALOL P Spepoudosd 3P O DWAWNI0Y 3353

() “SOPEASISAI S0)10SIP SO SOPOL “SALOL Ep apepaudesd op 9 ojuamINIOp 1453

@ "SOPEAIISII S0|QIIP SO SUPOL “SALOL ep apepapdald op 3 0uIUNI0P K1SF

Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

2.3.1.Inserir Agrupamento

© Totvs

Para inserir um novo agrupamento, deverd clicar na imagem (D). Ao clicar nessa imagem o sistema exibird a tela

conforma abaixo:

Agrupamento de questionarios: <novo> - 03.9.0522 [ ]
OX|®8|= « v =|#h 11 | Danexos » @ ~
" Ildentificagio |
Titulo:-
| |
Questiondrios associados ao agrupamenta
DX|Tavzipon @ B-Q
] Céd. Questionario Questionario Crdem Edbicdo
ok ][ Concelar |[ Sabvar

O campo titulo devera inserir um texto informativo para identificacdo do agrupamento.

Logo abaixo devera selecionar os questionarios cadastrados no produto que deseja agrupar (Menu Gestéo de Pessoa |

Planejamento e Captagéo | Questionarios | Questionarios) ao clicar na imagem (D), exibira a seguinte tela:

Versdo 1.0 6
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© Totvs

Agrupamento de guestionarios: <novo> - 03.9.0522

DX‘@|=AVZﬁ1f1|[ﬂI_1Am-@.

Identificagde

Titule:-

teste

Questionarios associados ao agrupamento

OX|ZTa~v=(gaon @ B-&

ou A

[«][+]

a @|= L !| %[Filtrar] -

)

Filtrar por: | C6d. Questionario

| Cod. Questiondric | Nome

]

Cluestionario Padrao
002

Pagamento Inscrigdo r

ComunicadoVaga | _____|

Salvar

[ Limpar

J

ok || cancelar |

Caso desejar retirar um questionario, devera selecionar qual questionario dese'ﬁdo e clicar na imagem (x), e também
)

poderéa escolher a ordem de exibi¢&o dos questionarios utilizando as setas (

2.3.2.Alterar Agrupamento

ao lado da selecédo de questionarios.

Para alterar o agrupamento, devera selecionar 0 mesmo e clicar na imagem (@‘). Ao clicar nesse botdo o sistema exibira

a tela conforme abaixo:

Versao 1.0 7
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Agrupamento de guestionarios: 43 - Agrupamento Questionario 1 - 03.9.0522 [x]
O X|®|= v =[# 11 | D ameos + % Processos ~

ldentificagdo
Titulo:
|Agmpamer|to Questiongrio 1| |
Questiondrios associados ao agrupamento
D)(:sz|,§ﬁ1f2|-ﬂ'§
4] Cod. Questionario CGuestionario Ordem Bxibiggo
1 Que aro Padrao 1
| O |  2Pagamentolmscrigio| 2]
Salvar

2.3.3.Excluir Agrupamento

Para excluir o agrupamento, devera selecionar o mesmo e clicar na imagem ()< ). Ao clicar nessa imagem o sistema exibira
a mensagem abaixo, para confirmar a exclusao:

© 3% 3 1= R W . Aurveweess v mestimaren EAEIA 1000 e | c_.-.mn—..-mm il
s S - —— [R— -ty
. > 3 " & e A
B Y v W G E - B © &amae i-——
CHAMNE Lo ™t dteey o : et :'; Dl tentes ety + - Db | begusiel | Swile Seae Saie e 5
'Wff"blm-mlua =} T
(D x|2|s « = =ln @] eS| Qawen =+ oo =] 4 (R Tadonf « 1

| B e - R 2 88 S0 “"-'l'.d'-:r'll‘h:

B Ok Comn O ~
W | s i |

G Y

Fett sfuccens [ ngotydl pe okl

Canlavea o m hads do TOOOR 63 s o< Sobmi s nbdond |

= A

e —

N&o havera regra para exclusdo de arquivo, ou seja qualquer usuario que tiver acesso a esta tela podera excluir o arquivo
anexado.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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2.4. Nivel de Proficiéncia de Idiomas

Menu Gestao de Pessoas | Customizacao | Banco de Talentos | Nivel Proficiéncia de Idiomas

O sistema exibira a viséo conforme tela apresentada abaixo:

O ls D e TR W et e de e AR L wen (01 e <o [T - ¥ =
U _ Xl = ____ 5 S . = _ S ol o Tle ol w
» s o Pl (5 [

- Toevie = . .
Pietd oSt de Mowee - 210.0827 X ‘
» | | £
A x 8% «vy2 [T e~d Ghnemy =~ §rrooesms ~ % [Fovn: Tode] ~ g
Lapoat: Paba« [y ) (Il M8 = 8 - Q=S A
]
Il  Cot Cogate Cad th profciines Vel & serfolnae (msoewa
0 { Y | Mad | - Profciioces Pemerta et e remtons tmrviee O Cagen, T Swck 4%, 4 T3UETE TEIrTe d¢ Tees.
1 I Ml 2 -Proficiincis Mrohmerst Unsteds - Capar de rewloe atscdacks socise rSrater & recustss profamorss insme
1 3 N ¥ - Probotecs Probesocd Capat e daloge com correche eotutr ¥ ¢ voustubinn suAUSiEs Dore Do cow thetvemer e o mmois doo crvwemms breus ¢ olregs. on sourte i, wuss ¢ i
1 A el 4 - photnce Maleirdd Moss Capar O ki 0 wiows 0o R v evatilhy o 1008 4 (s (eiee e e S 8 sent (etatebieirs o ol un
1

§ s 5 - Profioiacs Saove oo Ninge B [0 0ACEA0R (0 (N saTRo tuies te b e e Pretis e

°
(W | Wahohs | S
Obs: Ja tera o cadastro de 5 Niveis de proficiéncia definidos anteriormente.

2.4.1.Inserir Nivel de Proficiéncia

Para inserir um novo nivel de proficiéncia, devera clicar na imagem (lj). Ao clicar nessa imagem o sistema exibira a tela
conforma abaixo:

Nivel Proficiéncia de Idiomas: <novo> - 03.9.0522 x
ljx‘g'|=AVZ|éﬁlf5‘@_‘|Anemsv@v
|dentificagdo

Nivel de proficiéncia:
|
Descritivo:

QK ][ Cancelar ” Salvar
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

2.4.2.Alterar Nivel de Proficiéncia

Para alterar o nivel de proficiéncia, devera selecionar 0 mesmo e clicar na imagem (g). Ao clicar nesse botéo o sistema
exibira a tela conforme abaixo:

Nivel Proficiéncia de Idiomas: 1 - Nivel 1 - Proficiéncia Elementar - 03.9.0522 [ >« |

3 >(|‘=;|= P Z|§ﬁ 1/5 |@thnem5 + A Processos ~
|dentificagdo

Nivel de proficiéncia:

Mivel 1 - Proficiéncia Elementar

Descritivo:

- Capaz de realizar tarefas de viagem, como checkdnz, e requisitos minimos de cortesia. -
- Capaz de perguntar e responder sobre assuntos bastante comigueiros, num contexto bastante limitado de

utiizagdo do idioma.

- Consegue compreender perguntas & frases simples utilizando-se de prondncia pausada, repeticies e pardfrases.

- Possui vocabulario insuficiente para expressar além das necessidades basicas. Comete emos freqlentes de
pronuncia e gramatica, mas consegue ser compreendido por um intedocutor nativo, acostumado a lidar com

estrangeiros que tentam falar seu idioma.
- Capaz de pedir uma refeigdo simples, perguntar e fomecer a localizagdo, realizar compras e dizer as horas.

oK ] [ Cancelar ] | Salvar

2.4.3.Excluir Nivel de Proficiéncia

Para excluir o nivel de proficiéncia, deveréa selecionar o mesmo e clicar na imagem (X)_ Ao clicar nessa imagem o sistema
exibira a mensagem abaixo, para confirmar a excluséo:
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

2.5. Aprovagao e Reprovagao de Formagao Académica/Adicional
Menu Gestao de Pessoas | Customizagao | Banco de Talentos | Aprovacao de Formagdo Académica/Adicional
O sistema exibira a seguinte tela:
Exibindo todas as informagdes cadastradas na Web para o cadastro de formagdes. Também sera exibido ao final as colunas

“Tipo Operagao” informando se o registro foi incluido ou alterado e “Situa¢ao” informando se esta aguardando validacéo, se ja
foi aprovado ou reprovado.
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Ao selecionar os filtros “Exibir Aguardando validag&o”, “Exibir Aprovados” e “Exibir Reprovados” seréo exibidos nas duas abas
logo abaixo, seprando pelo tipo de formagao Académica/Adcional que sera cadastrada na Web.

Caso deseja cadastrar uma nova Formacdo Académica/Adicional devera posicionar no grid ao qual funcionario deseja

acrescentar e clicar na imagem ( —1), sera aberto o cadastro de candidatos aonde poderé acrestar uma formac&o diretamente
para o funcionario. Inserindo dessa forma o registro néo seré apresentado nas grids de aprovagao.

Obs: Para inserir uma formagao académica devera estar na aba de Formagdo Académica e posicionado no registro que deseja
inserir e 0 mesmo procedimento para a formagéo adicional, que devera selecionar a aba Formagdo Adicional posicionar no
registro que deseja inserir as formagoes.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versdo 1.0 11



S "SOPEAIRSIL SOAID SO SOP0L “SALOL UP Spepoydosd 9P § 0JUSWNI0H 8353

Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

© 1o1VS

(3 “SOPEASASAI $0))041p SO SOPOL “SALOL P apepaudesd 0p 9 ojuamINIOp 1353

(@ "SOPEAIISII $0J011P SO SUPOL “SALOL ep dpeparsdad op 3 0JBIUND0P G153

O A = ; e - =
1 R pr—— Catsnde | Sl S -t Ty -
- Sorca L (=2 Camramvacio
el Mo . ~
e = e e
o
e e o Bave dpmato Late Swvvets J =
P arregho Acwlirwes P rrwids Ascrre ‘
» M O e Carwm Caswacio Srachce Cusra Cvsass e v e Ten ran T “w— Tipo 3¢ Coeragie angie
. b CMU_TA‘Q_CII Carstoogdo Getle. . Corviumcie Seviin.  NTASTEAOE OO0 ¥ o aoxee e g awrtonds dskindo
po b CADA Tz AL Cootomto Sonbe Coviunche Suster ANTECER OO 1 usumn ARXxe b A w tomde Lot
e A WRTA MeEy O Wy Snbe oW e TR OO T sEmn WiNX» ) o 3w s Suriah
ot w24 WATCR WAL O ohe Mevae O baadhe RTIIEIEN OO o T maE ik b sabaghs
-x el BACRETA N Cosfagka St Corafaghe hatwe IR OO, L Feie 1) niuae raus Apan s taada b
ol RRWOO (e .. Comtade tvut . Cortfungdo Aand. . AISCERCK OO = anen Slaast fpa el ik
T ettt Cwatoacis Seses . MUNOACAD ST L e T8 Pl Shy ok N e Calacio
% il twew |\ N
W 'q:-;ﬁ —-—
Candidatos: 1052 - CLAUDIA DIAS OLIVEIRA - 0 [ ]
2% o v = |0)Anexos v N Processos
5 2 +  |dentficagdo
Identificacdo 1052
Informacdes Adicionais Nome: Nome Social:
End. Principal CLAUDIA DIAS OLIVEIRA
Doc. Basicos Estado Natal: Naturalidade: Dt. Nascimento:
Doc. Estrangeiros DF  Distrito Federal [..] Brasiia v 23/09/1982  [@~ 34anofs)
Campos Complement... Localizar Pessoa / Registro Preliminar
Doc. Digitalizados (G... Apelido:
Anotacdo Pessoal Ajusta tamanho da foto?
Biometria do usudrio Estado Civil: Sexp:
Registro Profissional S Solteiro Q Feminin | [F] Fumante
B | e
- 10 Brasleia (=)
Perfil Profissional
Resumo da Qualifica... EEREEED
Funcges pretendidas. .. E]
Selecdes Grau instrugdo: ) Tipo sanguineo:
Formacio Académica 8 Educagdo superior incom Q o
Formacdo Adicional E-Mail: -
Experiéndia Profissional RODRIGO.SIQUEIRA@TOTVS.COM.BR r
Turmas particpante [Z]
RNT
Avaliagdes de Conhe...
N -
Consultas Médicas
Controle de Vacinas
Fvames Dandantes -
[ OK ][C_aneelar]’ Salvar |

O registro podera ter anexos vinculados a ele, que devera posicionar no registro que gostaria de visualizar o anexos e clicar
na imagem (£, que sera exibido a tela abaixo:
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Para visualizagdo do arquivo dar um duplo clique no anexado desejado.

2.5.1.Aprovar Formagao Académica/Adicional

Para realizar a aprovagdo de uma formagéo, o usuario devera selecionar o registro na grid ( b ), € clicar no botéo
“Aprovar”.

Obs: O sistema ira aprovar os registros selecionados na aba de Formagdo Académica e também os selecionados da aba
Formacéo Adicional.

Apo6s a aprovagao das formagdes, sera exibido uma mensagem informando a aprovagéo e sera inserido o registro dentro
da formagao académica do funcionario. Alterando a situag&o para aprovado.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Candidatars: 1057 - CLAUDIA DIAS OLIVETRA - 0
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2.5.2.Reprovar Formagao Académica/Adicional

Para realizar a reprovagdo de uma formag&o, o usuério devera selecionar o registro na grid ( b ), e clicar no botéo

“Reprovar”.

Obs: O sistema ira reprovar os registros selecionados na aba de Formagao Académica e também os selecionados da aba

Formacéo Adicional.

Apos a reprovacao das formagdes, seré exibido uma mensagem informando a reprovagéo e sera alterando a situagéo para

reprovado.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS
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2.6. Criagdo do tipo de pessoa “Gerente” e “Master UGP”
Para a inclusdo dos tipos de pessoas igual a Gerente e Master UGP. Esse processo € executado somente uma vez e apds

a execugao ndo deve ser alterado. Qualquer alteragéo podera afetar o funcionamento de permissdes do banco de talentos.

Menu RH | Gestao de Pessoas | Planejamento e Captagéo | Tabelas Auxiliares | Tipos de Pessoas
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Consulta para Tipo de Pessoa Gerente:

SELECT 1
FROM ZSUBSTCHEFE (NOLOCK)
INNER JOIN PFUNC (NOLOCK)
ON ZSUBSTCHEFE .CODCOLIGADA =

© 1o1VS

PFUNC.CODCOLIGADA AND

ZSUBSTCHEFE .CHAPASUBST = PFUNC.CHAPA AND

PFUNC.REGATUAL = 1
INNER JOIN PPESSOA (NOLOCK)

ON PFUNC.CODPESSOA = PPESSOA.CODIGO
AND PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA

UNION
SELECT 1 FROM VPCOMPL (NOLOCK)
INNER JOIN PPESSOA (NOLOCK)

ON VPCOMPL.CODPESSOA = PPESSOA.CODIGO

INNER JOIN PEFUNC (NOLOCK)
ON PPESSOA.CODIGO
PFUNC.REGATUAL = 1

WHERE

VPCOMPL.ZCONFIANCA IN

PFUNC.CODPESSOA AND

2, 3, 4, 8, 14)

AND PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA

Consulta para Tipo de Pessoa Master UGP:

SELECT 1
FROM ZPERFISMASTERUGP (NOLOCK)
JOIN GUSRPERFIL (NOLOCK)

ON (GUSRPERFIL.CODPERFIL = ZPERFISMASTERUGP.CODPERFIL)

JOIN PPESSOA (NOLOCK)

ON (PPESSOA.CODUSUARIO = GUSRPERFIL.CODUSUARIO)

JOIN PFUNC (NOLOCK)
ON (PPESSOA.CODIGO
PFUNC.REGATUAL = 1)
WHERE PPESSOA.CODIGO = :CODPESSOA

Versao 1.0 17
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

2.7. Definindo o aceso de “Gerente” e “Master UGP”

© Tot1Vs

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captac¢ado | Painel de Opgoes

Se for restringir 0 acesso do Gerente e/ou Master UGP no painel, basta marca-lo no campo “Restri¢des de Acesso”. Se

n&o tiverem marcados signica que terdo acesso ao painel.

Painel de Opcoes : 5 - Exp. Profissional - 03.9.0522

—

ﬂ|z o ¥ Z‘éﬁ 5/16 ‘@thnems ~ A Processos ~

ldentficagio |  Ordemde Exibigio |  AcessoaCampos |

Descrigao:

Exp. Profissional

Restrigdes de Acesso

Tipo de Pessoa Restringir?
Candidato
Funcionario
Ex-Fundionario
Aluno
Gerente
1 Master UGP

HEOOOO

Texto de Dica:

Painel ativo

RESTRINGIR as opges de CONSULTARA/ISUALIZAR este Painel de Opgdes para os seguintes tipos de pessoa:

(Caso ndo tenha nehuma experiéncia profissional, clique diretamente no icone "AVANCAR'

QK ][ Cancelar ][ Salvar

Versao 1.0 18
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Se for permitir que o Gerente e/ou Master UGP alterem as informagdes basta marca-lo no campo “Pode Alterar” nos campos

que teréo permisséo de alteracéo.

Painel de Opgoes : 5 - Exp. Profissional - 03.9.0522 | x

ol
[

E e v X |éﬁ 5/16 | 'y Anexos = ¥ Processos ~

|dentificagdo T Ordem de Exibigéo T Acesso a Campos ]

T A ¥V ¥ |
Campos Tabela:
VEXPPROF
CODAREA Campos:
CTADMISSAQ ATIVDESENY
DTDEMISSAOQ Descrigio
NOMEENTIDADE Descrigdo das Atividades
NOMELULTCARGO Restrigdes de Acesso
Visivel Obrigatdrio
M de validacgo:
Escreva um resumo das atividades desenvolvidas.
Tipo de Pessoa Pode alterar?
Candidato m
Fundionario ¥4
Ex-Funcdionario m
Aluno ¥4
Gerente ¥4
1 Master UGP W
QK ] [ Cancelar ] [ Salvar

2.8. Definicao de Acesso de Funcionario, Gerente, Master UGP e Diretor em outros curriculos

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captagdo | Painel de Opg¢des | Anexos | Defini¢do de Acesso

Esta tela esta disponivel para cada painel onde deve ser configurada individualmente.

— Funcionario
Serao exibidas as op¢des abaixo:
o Acesso restrito apenas a seu curriculo
Significa que o painel estara visivel somente no curriculo do usuario logado no banco de talentos.

o Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Versdao 1.0

Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuario logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de colaboradores de sua mesma unidade (se¢éo).

o Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborador
Significa que o painel estara visivel no curriculo do usuario logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de qualquer colaborador do Sebrae.

Definigdo de Acesso x
- 0y Anexos ~ & ~
Funciondrics Gerente Master UGP
Formas de Contato

Tipo de Acesso

@ Acesso restrito apenas a seu curriculo
(7)) Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

() Acesso irrestrito ao curriculo de qualguer outro colaborados

[ QK ][ Cancelar ]

Importante: se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso restrito apenas a seu curriculo” significa que o

usuario logado néo tera pemissdo de acesso ao curriculo de outros colaboradores.

Gerente

Entedente-se por gerente os colaboradores que possuem o cargo de confianga igual a uma das opgdes abaixo:

1| Gerente
14 | Chefe de Gabinete Indicado

Gerente Adjunto

2

3 | Gerente Indicado
4 | Chefe de Gabinete
8

Gerente Adjunto Indicado

O cargo de confianga é definido na tela Funcionarios do Totvs Gestéo de pessoas:

Funcionario: 00000917 - ROMALDO STARLING CHAYES - 03.9.0516 £
] ‘zf Z & ¥V F ‘ 3 72/524 ‘ @Jj Anexos ¥ ‘f; Processos
Ewventos Programados & Campos Compl.(Pessoal)
Valores Associados TIPO PARTICIPAMTE: E]
Empréstimas Cliente Y1P - RM Agils: =
Parimetros
Fungdo de Confianga: "
-uto / Financeirc = Z Gerente Adjunto E]

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Serao exibidas as opgdes abaixo:
o Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados
Significa que se o usuario logado for Gerente o painel estara visivel no curriculo do usuario logado. Onde o usuario

logado conseguira visualizar o painel no curriculo de colaboradores que estéo subordinados a ele.

o Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer colaborador
Significa que o painel estar visivel no curriculo do usuério logado no banco de talentos. Onde o usuério logado

conseguira visualizar o painel no curriculo de qualquer colaborador do Sebrae.

Definicdo de Acesso X

Al
[

Funciondrios GerenteT Master UGP ]

Formas de Contato

Z a ¥ Z‘@J_]Anexos v g -

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados

() Acesso irrestrito a0 curriculo de qualquer outro colaborados

QK l [ Cancelar

— Master UGP / Diretor
Entedente-se por Master UGP os colaboradores que estéo no Perfil selecionado na tela de Definigdo de Acesso.

O perfil do colaborador é configurado na tela Usuarios do Totvs Gestéo de Pessoas.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS
Usudrio: poliedro.edilson.uaf - - 03,9.0507 =
OX|Bl= avzx |@§ 1/2943 |@J_‘| tnexos * # Processos v

|dentificagio Seguranga T Feds T Fedes: Sociaiz ]

1 SEBRAE/MA Frocurar por:

- | Supervizor [ Pade Incluir Relatérias
| Altera_DefaultB
[T APLICACADFINANT
[[] CADASTROFORPFRIFS
| Cadastroz_F
[C] Contabiidade
[C] pea_F
[T Financ_Coord F
| Geral_F
[T RHLanca

ok ][ Lancelar ] Salvar

Acesso do Diretor

O diretor também tera permissao definida através do Perfil. Deve-se criar um perfil exclusivo para o diretor com
permissao de acesso em “Visualizar o curriculo” ou alterar um perfil exclusivo de diretor com permissao de acesso em
“Visualizar o curriculo”. Apds deve-se editar cada diretor e associa-lo ao perfil criado, caso tenha criado novo perfil.

A criag@o / alteragao de perfil deve ser feita através da tela Cadastro de Perfis existente no Totvs Gestéo de Pessoas.

Petfil: BancoTalentos - Banco de Talentos - 03,9.0507 o B
I

|dentificagio T Acesso a Campos T Acesso aMenus T Acesso & Relatdrios/Planilhaz ]

z a4 V X

3 4449 ‘ Uy srexos « 9% Processos -

ol
220

4 Expandir Tuda = FRecalher Tuda { Permitir Acesso x Froibir Acesso

-4 [10.01] Permissdes Web il
----- v [10.01.01] Merecimento de aumento salarial
----- % [10.01.02] Painel de aprendizagem

----- X [10.01.03] Aprovar solicitagio de requisitos
----- x [10.01.04] alk. mapa compet. Funcionario
----- % [10.01.05] Carga de requisitos

----- 3, [10.01.08] Eleigdo da CIPA

----- % [10.01.07] Candidatura eleicdio CIPA

----- 3., [10.01.08] Andlise salarial

----- W, [10.01,09] Solicitar beneficios

----- x [10.01.10] Andlise de potendial

-9, [10,01,11] Requisicies

[J---g [10.01.25] Wisualizar parecer

(-9, [10.01,36] Executar PDI

----- % [10.01.37] Avaliacdo de Desempenho
[]---% [10.01.38] Trein. subardinados

[J---ﬁ [10.01.39] Meus treinamentos

[10.01.40] visualizar curricula

----- v, [10.01.41] Subordinados

. i Mo nt 42?1 Annkacrfac

m

Ok ] [ LCancelar Salvar

O perfil configurado na definicdo de acesso tera acesso a todos os curriculos.
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Definicio de Acesso [ x|

Blz 2~

x ‘ Uy Anexos * @& -

Funcionarios TGerenteT Master UGP ]

Formas de Contato

B ><|E - *=|éﬂsf3 |-£i-r:.=i

Bl Codigo Perdil Mome Perfil
AVDESEMP Av. Desemp. Estagidrios
HAtestados Acesso a atestados
Pssist-5GP Assistente SGP

QK ] [ Cancelar

2.9. Defini¢ao de Acesso de Funcionario, Gerente, Master UGP e Diretor a campos da pesquisa avangada

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Planejamento e Captagdo | Painel de Opg¢des | Anexos | Defini¢do de Acesso

Esta tela esta disponivel para cada painel onde deve ser configurada individualmente.

—  Funcionario

o Pesquisa: Sera exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que nédo estio
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apos a selego, clicar no botdo “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no bot&o “>>".

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”: Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Funcionario”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Funcionario” devera selecionar
0s campos na coluna e clicar no botdo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta

apenas clicar no botéo “<<”,

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.

Versdo 1.0
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Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

—  Gerente

© ToTVs

Definicio de Acesso x

ﬂ‘: a v X ‘ 'y Anexos + % Processos

Funciondrios T GerenteT Master UGP ]

perfil Profissional

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas a seu curriculo
() Acesso ao curriculo de outros colaboradores da sua mesma unidade

@ Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborados

Pesquisa

Campos do Painel: Campos exibidos na pesquisa:

CODAREAL
CODPERFILCURR CODMNIVELHIERARQUICO
DISPOMIVEL EXPERIEMCIAAREACURR1
EXPERIENCIAAREACLURR2 TEMPOEXPPROF
PRETENSACSALARIAL
PRETEMSAQSALNEGOCIAVEL
TRABALHANDO

OK ] [ Cancelar

o Pesquisa: Seréa exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que nédo estéo
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apds a selegao, clicar no botdo “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no botao “>>".

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”: Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Gerente”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Gerente” devera selecionar 0s
campos na coluna e clicar no botéo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta apenas

clicar no botdo “<<”,

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.

Versdao 1.0
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Definigdo de Acesso x
’l','r mJ_] Anexos v ”"_5 Processos ~

Funcienarics Gerente Master UGP
Perfil Profissional

Tipo de Acesso

() Acesso restrito apenas aos curriculos de seus subordinados

() Acesso irrestrito ao curriculo de qualquer outro colaborados

Pesquisa
Campos do Painel: Campos exibidos na pesguisa:

CODAREAZ
CODNIVELHIERARQUICO
CODPERFILCURR

DISPONIVEL
EXPERIEMCIAAREACURR1
EXPERIEMCIAAREACURRZ

PRETEMSAOSALARIAL
PRETENSAOSALNEGOCIAVEL
TEMPOEXPPROF

TRABALHANDO
CODAREAL

QK ] [ Cancelar

Master UGP / Diretor

o Pesquisa: Seré exibido duas colunas:

Coluna “Campos do Painel”: Exibe todos os campos disponiveis no painel e que ndo estdo
configurados para exibi¢do na busca avangada.

Para selecionar os campos que queira que seja exibidos na pesquisa, estes devem ser selecionados
e apos a selegéo, clicar no botao “>” . Caso queira selecionar todos os campos, basta apenas clicar
no botéo “>>”.

Coluna “Campos exibidos na pesquisa”; Exibe os campos que estdo selecionados para serem
exibidos na pesquisa avangada de curriculos para usuarios que tenha configurados o tipo de pessoa
igual a “Master UGP”.

Para esconder campos de pesquisa para o tipo de pessoas igual a “Master UGP” devera selecionar
0s campos na coluna e clicar no botdo “<”. Caso queira ocultar todos os campos exibidos, basta

apenas clicar no botdo “<<”.

o Para confirmar as alteragdes, seguindo os passos acima, deve clicar no botdo “OK”. Caso deseja cancelar as

alteragdes, clique no botdo “Cancelar’.
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Definigdo de Acesso

'=|= - vz‘@_]ﬁnemsv$Processosv

Funciondrics TGerenteT Master UGP ]

Dados Pessoais-1

OX|Tavz|ltay @e-3

B  Codigo Pedil
BancoTalentoz

Nome Pefil
Banco de Talent...

Pesquisa

© 1ot1Vs

2.10.

Campos do Painel:
DTMASCIMENTO
EMAILPESSOAL
ESTADOCIVIL
ESTADOMATAL
GRAUINSTRUCAOQ
IDIMAGEM
MACIOMNALIDADE
MNATURALIDADE
MNOME
SEXO

Campos exibidos na pesguisa:
APELIDO

CPF
REGPROFISSIOMAL
> EMAIL

<

[ ok || Cancear

Defini¢ao de Visualizagao dos Cursos de Mercado

Menu RH | Gestdo de Pessoas | Customizac¢ido | Banco de Talentos | Entidade/Escola

Esta Tela esta disponivel apenas para os usuarios do perfil que tenha acesso ao Menu “Entidade/Escola”. O objetivo da

Tela é definir quais serdo as entidades cujo os cursos néo serdo exibidos no painel “Certificagdo de Conhecimento —

Eventos de Mercado” mas serao exibidos no painel “Certificagdo de Conhecimento - Sebrae” do Banco de Talentos.

Ao clicar no Menu “Entidade/Escola” sera exibida uma lista com as entidades ja cadastradas.

19-J30- 8 90

20| Paneysments = Caotacio O o slonzag i Gestho Organzacorel  Configuacies  Customszacio | Osttiin  Andeerte
Job Server -
Lo Banico de oo PADI
. Talerdos * & -

Crrtomas o

Ertdade -01..0322 - TOTVS Séve T Servicns (RM) Ales: CorporeiM | 1-SZERAZINA

Sistema

Entidade -02.2.0522 X |

Loyout | Paedo~ |y

JH’X'QIT-'x“gu!@ q_.-d]l_)m-tm.u-!-&-[m:umw-
a0 A s EE e

LU 88 =

Aeraste 2qu 0 cabesaiho de uma colna DS agrUON

] | Chd Ertuede | Raslie Sood Mo Fartadan
o ©1 |oooos Prestacor de Oara Lacakdade Prewtador de Cura Locakdade
| 100014 FUNDAGAD DOM CASRAL (FDC) FUNDAGAD DOM CASRAL (FDC)
100045 Urreeradade Corporation Setrae UCSabrse

Versdo 1.0
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Filtro

o Para realizar a pesquisa pelas entidades cadastradas na tabela customizada é possivel realizar os filtros dos

seguintes campos:

Cadastro

Cod. Entidade: Codigo da entidade cadastrada no produto;

Criado Em: Data de criag&o da entidade na tabela customizada;

Criado Por: Usuério que realizou a criagéo da entidade na tabela customizada;
Modificado Em: Data de modificag&o da entidade na tabela customizadaj;

Modificado Por: Usuario que realizou a modificagéo da entidade na tabela customizada;
Nome Fantasia: Nome fantasia da entidade no produto;

Razéo Social: Razéo social da entidade no produto.

Cod Ertidade
Chede En
ety P
Madtcan b
Wedtiaty P
Pawve Fortane

Fauk Sece » ax -

o Para realizar o cadastro de uma nova entidade na tabela customizada, é necesséario seguir os procedimentos

abaixo:

icone “Incluir’: Exibe a janela de cadastro do item. Clique no icone presente no canto superior
esquerdo da Tela 1.

Pesquisa de entidade: Para realizar a inclusdo do item o usuario devera realizar a busca pela
entidade na qual deseja incluir. Clique no icone presente no campo “Céd. Entidade” e realize a
pesquisa pela entidade.

Selecionando a entidade: Selecione a entidade e clique em “ok”. A Janela de pesquisa sera fechada

e 0 campo “Cod. Entidade” sera exibido com a entidade selecionada.
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e Salvar: Apos selecionada a entidade desejada clique em “Salvar” e o item sera salvo e adicionado

a lista de entidades cadastradas.

3. QF0O-F & oy Endade - 03.3.0522 - TOTVS Série T Servicos (RM) Als: CorporeRM | 1-SEBRAEMA Sistema

Job Server -«
SF Barco de (=} PADI
Talentos

Customctochs
Entcdace -03,3.0522 X

Dl x (2% « ~ =522 @[ 3| Qameos - §processos +| & (At st out] ~
[ B llde S de & DcEEa

Arraste aqu 0 CabegEho de UM (OIS DArS AgIUD

L | 100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdica de Srasiia
-l 1100048 Urvversdade Corporstiva Sebrae UCSabran
Entdade - 03.1.0823 <3
AX|@|T « - = 8w Wanecs - @ -
Identihcagho
Fforme & artidade CUO 08 CUrsot PR serlo extidos em Certficacio = Corty - Eventos de Meads” mas
oo esbudos em “Cetficagio de Cor - Sebrae” o Banco de Tawrcos
l |
oK Cancsler | Savar
r'_—"‘.l—!'l-‘Oa- = B 0
Foatase - T : : < 4
A F|T a ¥ x| S - ’
ax|q — | ,
T oo Rasl Soce vil | 82
Cod Ertcede Razio Soos

i
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS
~ 378 |
4104 © irtdases e B 0|
. n
1_3,7:.vx Y tFirer) = !
%
4 Fivw cor Rashe Socel v (W 1%
- {
Cod Frecase Racho Socal -l
- 100042 STAD Cortel dn Estdgaon 5 5 Lide ‘
i o | 100043 CENTRO UNIVERSITARIO ESTACID / FACITEC "
100051 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
Cad. 8 | 00082 FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA
1000%) BSTITUTD SUPERICR NOSSA SENMORMA DF FATIMA
100054 UPIS - FACULDADES INTEGRADAS PROMOVE DE BRASILIA
s | INVEQTINANE 7Ot CPENIN I Q1) BTN A A il
< > )
| Savw
o= Cocele |
Eatade - 0000522 =
AU B T avX A2 Vrveos ~ @ ~
et g ie
Phurmw 8 er0dad Cgn oa e Ao sede esadon e Tamfcacic e Cortmomerts e e Metade mm
sdc antacion wn Tatbcache S Corfecamerts - Sefvae & Barcs & Towrtm
Cod Ertndade 0
15005 FACULDADE PROCESILS =)
o= Carcnie e J

Customizacso

Entidade - 03.3.0522 X

J g’{X‘G"I A :1353/3 ”L'dla_]ms + 9, Processos 'l”}[Hltro:isnot
Layout | Padiio~ (g M 5] 4 @ &3 & & k- 1;] = 5”5'&

Arraste aqui o cabegalho de uma coluna para agrupar

[x] |Cod.Entidade | Razdo Socal Nome Fantasia
100001 | UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdlica de Brasilia
|| 100045 Uriversidade Corporativa Sebrae UCSebrae
» . 100050 FACULDADE PROCESSUS FACULDADE PROCESSUS

Versdo 1.0

Edicéo

o Pararealizar a edigdo de uma entidade cadastrada na tabela customizada, é necessario seguir os procedimentos

abaixo:

e icone “Editar’: Exibe a janela de edicdo do item. Selecione a entidade na qual deseja realizar a

edicdo ¥ e clique no icone presente no canto superior esquerdo da Tela &',
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

o Pesquisa de entidade: Para realizar a edi¢do do item o usuario devera realizar a busca pela entidade

que ira substituir a entidade atual. Clique no icone presente no campo “Cod. Entidade” ' e realize
a pesquisa pela entidade.

e Selecionando a entidade: Selecione a entidade e clique em “ok”. A Janela de pesquisa sera fechada
e 0 campo “Cod. Entidade” sera exibido com a entidade selecionada.

e Salvar: Apds selecionada a entidade desejada clique em “Salvar” e o item sera alterado e exibido

na lista de entidades cadastradas.

DI - J-B & &G Entidace « 03, 3.0532 - TOTYS 54 . ] ETRAT M Sistrma
ﬁb‘* PManearents ¢ Cacrachs Alorrany anenity Dreseresd pmmr o » 20080 Cestdo O gaanooradl Civrigaaches Custencragio GesiSo  Astsents
Job Server
£ Berxo de CID AL
Taletiicn «
mrTEaCe

J@)\' =~ veinw G -4 B acews » W Promssos v 4 (Fitro: isnet null] ~
Layoutt  Paelo~ g S e =3 & ke eSS .

Wuraste ags ¥ tabecain de e GRS Dar e QLGS

[x] | Cod Entdade ¥ Rasio Soou “aTe * ordaves
V| ¥ | oo Prestada de Oura Locskdade Presiador de Cutra Locskdade
w014 FUDAGAD DOM CABRAL (FOC) FUNOACAD DOM CASRAL FDX)
1200045 Uriversidade Corporativa Sebrae UCSebrae

Frodede - 03,2082 o

A X |8 T o v X |N10 | Yamos = B Processos *

sertifagde

omme a srtidathe g 04 ourses nda serfin ewltadon em Uaoficacho de Corbecmerto  Towtim oo Mercads” mn
wovin ewtacdon on “Cartfuagin de Cortwoments - Sebrme ™ de Banen de Toerton

Ciel Fravbade

F 00 | | Pymsader de Ovtra Locabdade

Y0000 MOGMTAL DIA LAMDEL LTOA

oo ENTRD LhivER TR DE A . MCELS

oo PUVERLCADE OF SAAGIIA 1105

Y 20008 ENTRO UWIVER MO DO DT TEDERA 09

oen ENTRO UAVERRTARGD DO NMITITUTO OF TDUCACRD SUFM

FALTINY | ATUS BT AT W1 I AR BT AR & ik
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© Totvs

Btddoce - 0314502

_)7')\ S = & v .!WA i Vb:)lncun * % Pomswn -

[rarare 0w Mer a3 maa

b ey b, B
Plamvem 5 ertaladie (130 28 s ~dn sede exlaion mn Tatfeache e Corvessmeres
o extaccor s Camdcacho de Larhecmwrts  Setese s B e Teertm

= -9 =

G Ertidade
100001 UNVERSIDADE CATOLICA DE SRASLIA ]
e e
2= g 85 & o
Siace -03 30527 X
X BT ey nan[E e~ aneoos - A foessos ~ Y [Fitro: sootnll] -
byost  Padio~ T A tradede 233052 <

g %x[@l= «a v =i

=t 24 o CDeale e una ke Ta Ao

B | Cod Eracdede Sereicagic

§)Ansms > 9 Frocessos -

v 00001
D o & ertdade Cue 08 Curson ndo seilc exbdos em Tethcacic de Corfwomerts - Dverton de Marcads ™ mae
0S serdo exitados en “Tatdcagio de Conhecmenss - Sebrae ™ do Sarce os Taersas
100001 UNNVERSIDADE CATOUCA DE 8RASILA
Ox Carcolar S
— Excluséo

o Para realizar a exclusdo de uma entidade cadastrada na tabela customizada, € necessario seguir 0s

procedimentos abaixo:

e icone “Excluir’; Exclui os itens da tabela customizada. Selecione a(s) entidade(s) na qual deseja

realizar a excluséo ¥ e clique no icone presente no canto superior esquerdo da Tela X.

e Exclusdo: Apés selecionada a entidade desejada e clicar no icone “Excluir’ os registros serdo

excluidos da tabela customizada e a lista de entidades sera atualizada conforme essa excluséo.
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© Totvs

Customzagso

| Entidade -03.3.0522 X |

 of%

": - v zlnm mlﬂ'dlljm- ‘m .I ‘}[m:lsmm -
o | Palo- BB D AE B E S b S =[G e

Arraste agu 0 cabecalho de uma coluna Pars agruper

) |Cod. Entdade | Razdo Socal  Nome Fantasia
| T | 100001 UPIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Universidade Catdiica de Srashla
’ ¥ 1100014 FUNDAGAO DOM CABRAL (FDC) FUNDAGAQ DOM CABRAL (FDC)
- | 100045 Universidade Corporativs Sebrae UCSebras
Job Server -
sGp Banco de ci PADI
- Talentos + . .
Customuracdo

| Entidade -03.3.0522 X

bﬁxlgl:‘ '-Y-lﬁzﬂ l!i'd|'JM'ﬁmm'|'}[Fmozlsnotml]v
Layout: | Padrio~ (@ 1B Bl @ @ = & & - & & SIS @

Arraste aqul 0 cabegaiho de uma colura para agrupar

i {x]éhﬁd._aﬂade aazios«:d ) ‘NuneFmtan -
[ | 100001 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA Unversidade Catdica de Brasha
»| 1 ] 100045 Unversidade Corporatva Sebrae UCSebrae
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3. WEB

3.1. Acesso ao Banco de Talentos

Para acessar o Banco de Talentos, o usuario devera acessar o SGO Lite.

© Tot1Vs

Acessar com usuano de rede

SGO - Sistema de Gestao Operacional Lite

Login
& thatiany diniz

ou
Senha

@
(1

§||

m

SEBRAE - Todos os Dirsitos Reservados
Versdo: 1.0.0

Acessar

Em seguida, deveré localizar o box “Banco de Talentos” e clicar no titulo ou no botdo “ACESSAR’”.

Encontne agu seyvicon de recursod hurmenos. Espeito o Canlio,
Exvelope oe Pagemems Commatn Fértes wic

& \mredems

h Partal do ¥V omecodor

Gt wtrmmerin o pertl &0 B site
7 Dacts Camétns
& Crincio de Lintare

ACCIian

. Admentracso de Pessoal

AQTINENaCIo 06 Pissdal SEBRAE

¥ Apcmabo m Neces m faas

lshl Sobcitagoas Oréne

rriess do SolckaSoe go Moterian, Nofys Fezal o outms
£ Nats Frcs
o Avrascies NP & Cumpens

B Geslio de Garantsis

Gewiie de Qemrtus On Cortiatng 58 TRAL

B Crdtesti) s T
B Creoe ox Qurartm
o« - -

Bom Ve,

ivena | Timfmy Pesmss Dy »

ML DA MFORMRCAD £ OO AL AL

Ambanria v Aosass

@ Comissao CIPA 2018

ACL23® POt CanAdaiar-Se O voRr

= 3 e

Ot arciamenn & ackae a0 aten de Talwies Datlos Pessoan
Partt Pafuannal Foomeclo Acaoberd, Cannoacde, o

™\

A EISAN

Apos o clique, 0 SGO Lite redirecionar para o Banco de Talentos.

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Aguarde. Redirecionando para o Banco de
Talentos....

Bam Vi,
Thatany Passos

Banco de Talentos

THATIANY PASSOS DINIZ wr i

ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E
COMUNICACAD
£ w339 COM 14

Sl amaat At ~

Dados Pessoais &~

Dntr -

3.2. Declaragao de Veracidade

Para realizar qualquer alteragdo ou adi¢éo de informagdes de perfil do usuério logado, primeiramente devera ser preenchida a
Declaragdo de Veracidade localizada no Ultimo painel ao final da pagina. Apds a marcagado do checkbox de aceite da
declaragao, devera clicar no botao “Salvar”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

Formacsc Académica 4 ~
Expenéncia Profssional 4+ -
Competéncias ~
Cartificacdes de Conhecimento 4+ ~
Cursos de Mercado + ~
Idomas + ~
Trihas @ Sclugdes ~
Declaragdo de Veracidade ~
R

3.3. Questionarios

Os questionarios sé@o mostrados com base em seu agrupamento, conforme a tela abaixo:

Questionarios ~
AQk 550 SD00S WDO0S 05 QUESIONENDS QUE Qeyen 34 EE0ONMIN0NE PO YOCE 08 QAalONI0N DRSS & 100D 05 VINCURODS 45 VIGSS GUS VOO R 88 CANDKBDU
NGO Oz a 08 réspON 08N NBNNUM 008 QUESTONGN0S OU POCIE 866 IMSUCCS 0D NS DO BIA0E S B8NS

Agrupamento de guestionano

OQuestiondm Vaga Fungan Locatdn o Rathe de Proercmmento

Cuestionanc Padmo Estapo ESTAGIAFRO © Nio preenchico

Cuestondre Padao Drwor DETOR DAF © MNic traecchico

Pagamentn lecrgSo Dot DIRETOR DAF © Nbc preenchion
Qulros

Questomn Vage Fungiio Locabdnde Satus de Proorcmenento

Comunscato Vags Dermor DIRETOR DAF © Nao proerchico

Para responder um questionario, basta clicar no nome do mesmo, o processo é 0 mesmo que o anterior.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Obs.: Caso ndo exista nenhum questionario agrupado, o painel Questionarios nado sera exibido.

3.4. Cursos Pessoais

Os cursos pessoais sdo exibidos da seguinte forma:

Cursos Pessoais + ~
Desenvolvimento do Analista Contabl 7
Enfiade’ FACULDADE PROECAD
Inkcio oy (nso Informa o | | Tenmino ame (ndo ronTem)
Forum Mundial de Lideranga e Alta Performance &
Entide UNIVERSDADE CATOLICA DE BRASILIA
Indco amx 031024017 | Témmno e 0010201

3.4.1.Adigao

Para adicionar um novo curso pessoal, basta clicar no botéo de “+".

Cursos Pessoais + |~

Um modal é exibido com as informagdes que podem ser inseridas.

Cursos Pessoais

Codigo do curso:
x
Cursao:
- %
Entidade:
- %
Inicio em: Término em:
= X = | X
Cancelar Salvar

As informagdes séo salvas ap6s clicar no botéo “Salvar”.
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3.4.2.Edicao

Para editar um curso pessoal, basta clicar no botéo de editar.

Cursos Pesscais + ~

3 A —~ " r 4
Dasenvoivimeanto do Anahlisla Corntabe
Enttatie FACIADADE PROECAC

Iy et (100 WESOYER D | | T s (1o esce

O processo para alteragdo é o mesmo para inclusao.

3.4.3.Exclusao

Para excluir um curso pessoal, & necessario clicar no botéo de editar, e depois no botao “Excluir”.

Cursos Pessoais

Codigo do curso:
2009.0001 x
Curso:
Férum Mundial de Lideranga e Alta Performance - x
Entidade:
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - x
Inicio em: Terming em:
03/10/2017 = X 06/10/2017 = X
Excluir | -ijess Cancelar Salvar

Pergunta

Deseja realmente excluir este curso?

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3.5. Competéncias

As competéncias sdo exibidas da seguinte forma:

© 1o1VS

Competéncias

Aulogestao e Flexbslidade

Aro de Heferoem 2010
Nivedl de Profcidncia. Apica
Enpago Ocupnciomal ANALISTA TECNICO
Unidnde UNIVERSIDADE CORPOFRATIVA SEBRALE

Competiocm sends agn

il Gestao de Estratégas ¢ Resultados
Ano de Aetorbnon: 2018

Nivil du Proficiincia; Aplca - Compet &cia senae ap
Enspacy Ocupaciomat ANALISTA TECAMICC

Uniinde UNNVERSIDADE CORFORAATIVA SEBRAE

3.6. Trilhas e Solucoes

As Trilhas e Solugdes séo exibidas da seguinte forma:

Trilhas e Scluctes

il Ano de Referbncks: 7014

Nome da Tume
| Encortsy dos Agonies de Commecanormias 20 14
| Ercurtm 20328 dos Aguntes ge Canhacimenso

Uintas de credin do BRDES para pequancs negocas

Tuma 2

FHates Avaniam

Cuta de
I

WORR0

1angante

19022018

Onta che
Tormino

140220 14
140272014

19020014

2 | 24022014

Cargn Hoegrm
m)

1500

800

000

3.7. Idiomas

Os idiomas s&o exibidos da seguinte forma:

idiomas

ingles #
Nivol e PlcRncar Nivil 5 - Prolictocia Natwa 0o T gos
Japonds 7’

Nevel de Profo@nces: Nivel | - #Fraficéoca Elementa

Versdo 1.0
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3.7.1.Adicao

Para adicionar um novo idioma, basta clicar no botdo de “+”.

© ToTVs

Idicmas

Um modal é exibido com as informagdes que podem ser inseridas.

Idiomas

a Cligue em ALTERAR para informar os dados referentes nos seguintes idiomas.

Idioma:

Mivel de Proficiéncia:

Descricio:

- Possui proficiéncia na conversacdo equivalente a de um falante nativo.

- Possui fluéncia absoluta no idioma, tal gue discursos de todos os niveis séo
aceitos integralmente por falantes nativos com alto grau de instrucdo, em todos
os aspectos, incluindo abrangéncia do vocabulario, coloquialismos e
referéncias culturais.

Espanhol -  x

Mivel & - Proficiencia Mativa ou Bilingue - x

As informagdes séo salvas ap6s clicar no botéo “Salvar”.

3.7.2.Edigdo

Para editar um idioma, basta clicar no bot&do de editar.
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© 1o1VS

ldiomas
Espanhat 4

Nivil (o roScincis Nivl 5

Ingles ¢

Nived de Proficibnem: Mrved 5

.,‘anunn.:.

Nival to Profcibncis Nivw ©

Prg

Pr

Pt

NCANCH Naliva 00 BlIngEs

ofco@nca Matha o Bangoe

e Elamarta

O processo para alteragdo € 0 mesmo para inclusao.

3.7.3.Exclusao

Para excluir um idioma, é necessario clicar no botao de editar, e depois no botéo “Excluir”.

Versdo 1.0
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Pergunta

Deseja realmente excluir este idioma?

Mao Sim

Idiomas

@ Clique em ALTERAR para informar os dados referentes nos seguintes idiomas.

Idioma:

Japonés - =
Nivel de Proficiéncia:

Nivel 1 - Proficigncia Elementar - x
Descricdo:

- Capaz de realizar tarefas de viagem, como check-ins, e requisitos minimos de
cortesia.

- Capaz de perguntar e responder sobre assuntos bastante corrigueiros, num
contexto bastante limitado de utilizacdo do idioma.

- Consegue compreender perguntas e frases simples utilizando-se de prondncia
pausada, repeticies e parafrases.

- Possui vocabulario insuficiente para expressar além das necessidades
basicas. Comete erros freqlientes de pronuncia e gramatica, mas consegue ser
compreendido por um interlocutor nativo, acostumado a lidar com estrangeiros
gue tentam falar seu idioma.

- Capaz de pedir uma refeicdo simples, perguntar e fornecer a localizagdo,
realizar compras e dizer as horas.

Excluir | —ef— Cancelar Salvar

3.8. Formagao Académica/Adicional

As formagdes académicas/adicionais s&o exibidas da seguinte forma:

Versdo 1.0
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Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS
Formagao Academica + ~
Sistemas Compulacionas “w S

o L lage e
Engenharia Civil e S
Ivl TR
Certit. de Conhecimento-Evantos Mercado + ~

Certificacho Atendimento we g
Certificacd
B

Emprasndedonsmo e N
as

Obs.: No painel “Certificagbes de Conhecimento — Eventos de Mercado” somente serdo exibidos os certificados cujo as
entidades n&o estejam cadastradas na Tela “Entidade/Escola” conforme item 2.10 deste manual.

3.8.1.Inclusao/Alteracao

O modal exibido para inclus&o ou alteracdo, tem a opgédo de anexar um ou mais arquivos. S&o permitidos arquivos do tipo

.doc, .docx, .pdf, .zip, .rar, .XIs, .xIsx, .jpeg, .jpg, .ppt, .pptx, .gif € .omp com no maximo 5 megas.
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Formacgao Académica

@ Ao incluir o seu curso de formacao, & necessario fazer a vinculacdo deste com uma das
dreas de conhecimento listadas. As dreas de conhecimento s80 definidas pela CAPES/MEC.
Cada area de conhecimento possui relevancia Alta, Média ou Baixa para cada uma das
unidades do Sebrae. Para saber mais, consulte o SGP.
-
Curso: *
- %
Outro Curso: *
x
Entidade/Escola: *
- %
Outra Entidade/Escola: =
x
Inicio em: = Término em: *
E X E x
Andamento do curso:
- %
Grau de Instrugdo: *
R
|_J Possui certificado ou diploma
Anexos:
Nenhum arquivo selecionado
Selscions um ou mais arquivos, & eles sar@o exibidos na grid apds clicar no botio salvar!
Area de conhecimento:
e
Subérea de conhecimento:
v x
Cancelar Salvar

Obs.: No modal de Inclusdo/Edicdo do painel “Certificagdes de Conhecimento — Eventos de Mercado’, no campo
[Entidade/Escola], somente serdo exibidas as entidades que néo estio cadastradas na Tela “Entidade/Escola” conforme
item 2.10 deste manual.

Os anexos aparecem da seguinte forma:
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Anexos:

Escolher arguivos | Menhum arguivo selecionado

Selecions um ou mais arguivos, 8 eles ser@o exibidos na grid apds clicar no botao sahvar!

# MNome Baixar
1 32450 &
2 Banco de Talentos L3

© 1ot1Vs

O bot&o de excluir um anexo s6 aparece se a Situagao do mesmo for diferente de “Aguardando Validagéo”.

ANEX0s:

Escolher arquivos | Menhum arguivo selecionado

Selecions um ou mais arquives, o ales serio exibidos na grid apss clicar no botdo sahvar!

# Nome Baixar Excluir

1 Banco de Talentos LA ﬁi

Apbs clicar no botéo “Salvar” do modal e a incluséo ou alteragdo ser feita, uma mensagem € exibida informando que as

alteragdes e inclusdes foram enviadas para validagao.

Atencao
As informacies incluidas/alteradas
foram enviadas para validacao da UGP.

Sucesso
Fomacao académica salva com
sucessol

Obs: néo é possivel alterar uma formagéo académica ou adicional com o status igual a “Aguardando Validagao”.

Formag&o com status “Aguardando Validag&o”.

Gestao de Projstos de Desanvolvimentio de APLS
p Enfidnde/Eacots CEPFALSEBRAE

Infcio een: 0 1030006 | Temuno am PAUAS00T

Gz Oe Instrughio: Eapscaliacio La Semu

Andamonto do cursn: Conchs o

Posnul cotficado ou Aplome: i

Area de conhecamentn” CIENCIAS SOCIAS APLICATAS

Suniren (o conbecimento: ADMINISTRACAD £ CIENCIAS CONTABELS

.2 b

SMGRCAD A s L ep—

O ¢ es. TEPAL - Comssdo Econdmea pam Amiérics Latma ¢ Cande Cargn hoiiras 2800 Curso realieadd no Chiie lesde e nlencdo
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

3.9. Formagao Adicional: Certificagao de Conhecimento - Sebrae

As formagdes adicionais de Certificagdo de Conhecimento — Sebrae sao exibidas da seguinte forma:

Banco de Talenios FIEN.

3

As formagdes adicionais para este painel sdo apenas de exibigéo, ou seja, ndo ha opgéo de inclusdo/alteragdo. Para que
a certificacdo seja listada neste painel é necessario que sua entidade esteja cadastrada na Tela “Entidade/Escola” conforme

item 2.10 deste manual.

Caso necessite visualizar detalhes da certificacdo clique no icone “detalhes” presente no canto direito do item [ee T,

[
il
il
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

3.10. Busca simples de perfis
Para fazer um busca simples do perfil de algum colaborador, no campo “Pesquisar” localizado na barra superior do Banco
de Talentos, basta comegar a digitar o nome do colaborador que deseja que ira aparecer uma lista de todos os perfis que
se enquadra na busca feita. Esta lista é atualizado a cada letra digitada e a busca é feita em qualquer parte do nome do

perfil.

Banco de Talentos Bl

ARETHA ALEXANDRA FEDROSO GUIMARAES TRINDADE ZARLENGA

GECELY THATIANE DE ALMEIDA VERAS

KAMILA DE SOUSA ABEN ATHAR ALENCAR

NATHAUA FREITAS LIMA

NATHALE LOPES KUROCE ALVES FLOR

THAIS NOGUEIRA DIAS

THATIANY PASSOS DINIZ

Thatland

‘ THATIANY FASSOS OINIZ

Obs.: Conforme configuragéo definida no item 2.8 deste manual, se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso
restrito apenas a seu curriculo” significa que o usuario logado n&o tera pemisséo de acesso ao curriculo de outros

colaboradores, sendo assim, este campo nao sera exibido.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

3.8.1 Visualizagado do perfil buscado
Para visualizar o perfil buscado, basta clicar no registro listado e o banco de talentos redirecionara para a pagina deste

perfil.

Banco de Talentos T 0

WALTER SCOﬁvDOBBIN JUNIOR

ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

£ et 339 COM 10

Sl amaat A "

Dados Pessoas ne!

Importante:

Os acessos a outros perfis segue as permissdes definidas conforme item 2.8 deste manual.

Caso o usuario logado n&o tenha permissao de acesso a algum perfil, sera exibidas as mensagens abaixo e 0 mesmo sera
redirecionado para a pagina do proprio perfil.

Acesso negado
Vocé nao possui acesso a este pesfil

Aguarde
Redirecionando para a pagina de perfil
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

3.11. Filtro avangado de perfis

© ToTVs

Para acessar o filtro avangado, o usuario devera clicar no botdo “Filtro avangado” ao final do campo de pesquisa simples.

SEB__R'AE Banco de Talentos Q Pesquisar

Obs.: Conforme configuragdo definida no item 2.8 deste manual, se todos os painéis estiverem configurado com “Acesso

restrito apenas a seu curriculo” significa que o usudrio logado n&do tera pemissdo de acesso ao curriculo de outros

colaboradores, sendo assim, este botdo ndo sera exibido.

Ao clicar no botdo “Filtro avangado”, sera exibida a seguinte pagina:

Importante: Estéa pagina vem pré recarregada com todos os perfis de colaboradores com situagéo diferente de Demitidos e sdo

distribuidos por paginagéo, a que exibe apenas 20 registos por pagina. Para listar os perfis das demais paginas, basta clicar no

numero da pagina que deseja.

ADALBERTO DE SOUSA LUZ

ANALISTA TECHCO NIDADE DE ACESSO A S6F
Lomi 404

CAIM ) 4Tt

ADFUANA DANTAS GONCALVES

Eomn sanziats

ShacAo st AV

ADFUANA FHEIHE DE OLIVE IRA MENEGAZ
[ ;nn T n S
Sueclo alusd Lcsocs b

ADHIANA SOARES DE HOLANDA

E ;vnl' , A A ‘

Shmcao atmt A

ADHIANNE MARQUES BIITO HOCHA

(&) Bom Vi,

Thatarny Passon Ontr -

-

Filtrar passoas pot

Luncs UL Setene

3.11.1. Filtrar

O usuario podera filtrar os perfis utilizando os campos disponiveis no filtro avangado localizado na lateral direita da

pagina, agrupados por cada painel do Banco de Talentos e clicando no botéo “Filtrar”.

Versdo 1.0
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

(T} | Bem v,

Thatany Passon Ot ~

Exbnoo 817 resutndas Filtrar ﬁssoemﬁ
=

ADALBERTO DE SOUSA LUK
Ce et

INIDADE DE ACESS0 A SERVICOS FINANTE R OS

Oadcs Feconi

ADFRIANA DANTAS GONCALVES Inkarmrmy s ASCirme
AMALIETA TECHS UNIDADE DE ACESS0 A MOVACAG TECNOLOOIA E EUSTENTASLIDADE

Ewmi 230 com

ShaCAo aha Ay Hsorsss

f - -.'
ADFUANA FHEHE DE OLIVEIRA MENEGAZ fiesumi) des Cuuifcopies N
ANALISTA TECNICO N MIOADE DF ATENDIMENT O INDIHVIDUAL
- ol 0 00m e
Gaclo alued L ooce Male Lompeténoes 3¢

ADHIANA SOARE S DE HOUANDA Curscs UC Setwne
ANALISTA TECNICO | - CABINETE O DIRETORIA DE ADVINETRACAD E FINAMCAS o
Eomik 000 m

SRwcio anmt At Queshiondfos

ADFUANNE MARQUES BIITO HOCHA

Para visualizar o perfil localizado, basta clicar no nome do registro listado e o banco de talentos redirecionara para a pagina

deste perfil.

Importante:
o Os campos para filtro serdo exibidos conforme permissao de acesso, como definidas no item 2.9 deste manual.

o Os acessos a outros perfis segue as permissdes definidas conforme item 2.8 deste manual.
Caso o usuério logado ndo tenha permisséo de acesso a algum perfil, sera exibidas as mensagens abaixo € 0
mesmo sera redirecionado para a pagina do proprio perfil.

A Acesso negado
= Vocé nao possui acesso a este pesiil

Aguarde
Redirecionando para a pagina de perfil
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

3.11.2. Campo “Pesquisa Geral”

Ainformac&o inserida neste campo servira como pesquisa nos campos mencionados abaixo, que contém o texto informado.

N&o é necessario que as informagdes sejam idénticas, basta ter parte do texto para que a pesquisa seja realizada com

SUCesso.

Campos do sistema que seré realizada a pesquisa do campo:

o

o

Versdao 1.0

Dados Pessoais: Nome

Dados Pessoais: E-mail

Dados Pessoais: Graus de instrugéo

Dados Pessoais: Apelido

Perfil Profissional: Tempo de experiéncia total (em anos)

Perfil Profissional: Area de interesse principal

Perfil Profissional: Experiéncia na area principal (em anos)

Perfil Profissional: Area de interesse opcional

Perfil Profissional: Experiéncia na area opcional (em anos)

Perfil Profissional: Nivel hierarquico

Resumo das Qualificagdes: Resumo

Experiéncia Profissional: Area de atuacéo

Experiéncia Profissional: Atividades desenvolvidas

Experiéncia Profissional: Detalhes da experiéncia profissional > Nivel hierarquico
Experiéncia Profissional: Detalhes da experiéncia profissional > Descrigao das atividades
Formagéo Académica: Curso

Formagao Académica: Entidade/Escola

Formagao Académica: Graus de instrugao

Formag&o Académica: Area de conhecimento

Formag&o Académica: Subarea de conhecimento

Formagao Académica: Outros cursos

Formag&o Académica: Atividades desenvolvidas (Informagdes complementares)
Certificagdo de Conhecimento: Curso/Evento

Certificagéo de Conhecimento: Classificagéo

Certificagdo de Conhecimento: Informagdes complementares

|diomas: Idioma

Cursos UC Sebrae: Nome da Turma

Competéncias: Espago ocupacional

Competéncias: Competéncias
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

Bam v
Banco de Talentos BT . n....r'\".'»’;.,._r ke
- -
Exbooo 817 resatndas Filtrar pessoas por
-
- 2 3 4 5 3N
x
m ADALBERTO DE SOUSA LU
- - ANALISTA TE ONs NIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANTE ROS

3 L oml 400 n b v HECH Nt
SIS abaat A Qaocs Heconn
ADRIANA DANTAS GONCALVES InommiLes ASciirme -
AMAM ATECH UNIDADE DE ACESSO A MOVACAL ECNOUOOIA E EUSTENTASLIDADE
Ewmb a0
ShRcA0 3t AV iSonyss >
ADFUANA ¥ m HE DE 01 lvf 1RA MLNl GAZ Tiesumi) des Cuolfcoydes ~
ANAL LS "r )| 2 NOIoAT O INCIVITUAL

- L " .
Ghsdo abisd Louous Male Lompeténres W
AI)HIANA SOARE S DE HOUANDA Cuirate U0 Sutwie ~

EONICK CABINETE OA DMETORA DE ADVINETAACAD E FINANCAS
E nlll' 30
Shmca0 At A Quesnondios o e
7~ ADHIANNE MARQUES BIITO ROCHA

3.11.3. Limpar Filtro
Para limpar todos os campos preenchidos do filtro avangado, o usuario devera clicar no botdo “Limpar”.

\ Bam Vo,

Banco de Talentos i

Thatary Passon Dk ~

Exbnoo 817 resutndas Fillrar pessoas pof
Eh
. 2 3 4 5 <1}
F . " x
m ADALBERTO DE SOUSA LULZ
- - ANALISTA TR Th NIDADE DE ACESSO A SERVICOS FINANTE R OS
- L oml 404 T . » Adade N
Snscin abat Aty lOaocx Fezsonn
Annwa DANTAS GONCALVE s Ity ies Ascirws -
MM ATELN UNIDALIE DE ALESSO A NOVACAL EONOLOOIA E EUSTENTASLIDADE
Eomik a%0
Shaclo st Ay SO >
AHHIMA FHEIHE Ut ()l VE INA Mt Nl fJN Tiesuml) des Cunifcopies N
- L “ n e
BBl ahat | rands Mt Lompetancas y o
AIJNIANA SOARE S D€ HOLANDA e U0 Satvne -
EONICK CABINETE O DRETORIA DE ADVINETRAGAD E FINANCAS -
E nlw 030 com e
S ——— Quesiondos o~
[~ ADHIANNE MARQUES BIITO HOCHA
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

3.12. Botao “Meu Perfil”

Para retornar ao perfil do usuario logado, o usuario podera clicar no botdo “Meu Perfil”, localizado ao lado direito da barra
superior do aplicacao.

Banco de Talentos [EEe comermer i
Exbngo 817 resatndas Fillrar pessoas por
. im
. 2 5 4 5 N
x
m ADALBERTO DE SOUSA LUKEZ
- ANALISTA TECHICO | - UNIDADE DE ACESS0 A SERVIDOS FINANTEROS

- om0 4 o b -
m":.,.m‘“ Fres Qoo Pe=conin pc
ADFUANA DANTAS GONCALVES Ity ies Acires as
AMALISTA TECHICO # - UNIDADE DE ACESS0 A MOVACAC TECNOLOOIA E EUSTENTASLIDADE
Eomi 280 com
Shcio ahat AV Moy i~ o
ADFUANA FHEIRE DE OLIVEIRA MENEGAZ Fiesuml des Cualfcopies AV

S ANALISTA TECNICD 81 - UNMDADE 1F ATENTIMENTO INDITVITIUAL

- ol 0 oo e
Shaclo atued L ocs Male Dot ~
ADRIANA SOARE S DE HOUANDA Curics UC Setyne o
AMNALISTA TECNICC CABINETE Oa DIRETORA DE ADVINETRACAD E FINANMCAS
Eomit 0@ 0 com e
T ——— QueshondNos N

A ADFHIANNE MARQUES BIIITO ROCHA

Bam Vg,
Thatmry Passon Ot

Banco de Talentos BT

THATIANY PASSOS DINIZ ol

ANALISTA TECNICO Il - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

b ol s com e

Obs.: A logo do SEBRAE tem a mesma agéo do botao “Meu Perfil”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE o TOTVS

3.13. Botéo “Sair”
Para fazer logout no Banco de Talentos, o usuario podera clicar no botao “Sair”, este que sera exibido ao clicar no nome do
usuario logado.

Banco de Talentos Fh

THATIANY PASSOS DINIZ v i

ANALISTA TECNICO Ill - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

b ol st

Ao clicar no botdo “Sair”, 0 usuério sera redirecionado para a tela de login do SGO Lite.

SGO - Sistema de Gestdo Operacional Lite

Login

&  thatiany.diniz

Acessar com usuano de rede ou
! ! Senha
Acessar

SEBRAE

SEBRAE - Todos oz Direitos Reservados
Versdo: 1.0.0

Obs.: Neste momento, se o usuario clicar no botdo acessar, ele serd automaticamente redirecionado para a mesma tela do
Banco de Talentos que estava antes de clicar em “Sair”.

3.14. Exportagao para Excel

Na tela de pesquisa avangada de perfis, para realizar a exportagao de curriculos para excel, foi disponibilizado o botdo “Exportar
para Excel”.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS

{ &) Bem Vo,

P Thatany Passon Ontr -
Exbndo 013 resutada Filtrar pessocas por
x
- 2 4 5 1)
x
m ADALBERTO DE SOUSA LUK
- ANALISTA TECN MNIDASE [ ALESS0 A SOIT AN
:l‘l':‘l:-.‘) :t:.y "ov Dados Persoo o~
ADFIANA DANTAS GONCALVES intarrrag e AdCitras =
AMAL N UNIDADE DE ACESBO A MOVAGAL CNOUDOIA E SUSTENTASLIDADE
Fompf 2%n
oA st Al lisomas D
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENE GAZ Fesumi (es Qualtanpde N
ANALISTA TECNICO 8 - UNGAGE D& ATENMENT O INGIIDUAL
o E-muit a@o.com
SHGI0 A0t Lrorga Mater Dompalbngss h
ADHIANA SOARES DE HOLANDA Citraos UC Sutwist ~
ANALISTA TECNICO | - GARNETE DA DIRETORIA DE ADMIMSTHACAD E EINANCA
§mit i o
SRACAO M ATy shioninics -
ADRIANNE MARQUES BRITO ROCHA
- AMALISTA N N ADE DE DESEWY C PROOL OGS E I FA ENPFREENLEDORA
— £ nuh

Ao clicar no botdo “Exportar para Excel”, sera exibido um campo de sele¢do multipla para que o usuario escolha os campos
que deseja exportar.

{ &) Bam Vo,

oy | THutmny Passos it -
Exbndo 013 resutnda Filtrar pessoas por
B
£ B P Fac
™ ADALBERTO DE SOUSA LU i el
-~ ANALISTA N MNIDADE | ACESSO A S AN
Comlk Ou s
BRacE abed oy
ADFUIANA DANTAS GONCALVES
ANALIBY N UNIDADE DE ACESHBO A MOVAGAL CNOUOOIA E SUSTENTASLIDADE
Eoml afn ror x
et st Ale
{ PezsonR v

ADRIANA FREIRE DE OLIVE IRA MENE GAZ e e Qe
ANAL ATECNO M - UNDAGE D& ATENDMENT O INDNIDUAL

. EnmuikadSo 2
GRG0 3t Licorgs Nader intommgtes Adcronas s
ADHIANA SOARES DE HOLANDA Ibewrees e
MNALISTA TECNICO 1 GARSETE DA DIEIETORA DE ADMIMSTHRAGAD E FINANCAS
L ] T
GRG0 Ml ATy Resimnn s Quolleagies > of
ADRIANNE MARQUE S BRITO ROCHA Competbnean v

- AMALISTA e NIDADE DE DESENY . DE PRAOOL SE ILTURA ENPREENDEDOAA
s £ nuh

As opgodes disponiveis equivalem a todos os campos que foram definidos para serem exibidos do perfil pesquisado, e estes
foram agrupados por painéis conforme perfil.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

ADALBERTO DE SOUSA LUK

ANALISTA TECN MIDAOE D ALESSO A STV VAN

ADFIANA DANTAS GONCALVES

ANALIBTA TECH UNIDADE DE ACESHEO A MOVAGAL
Eomi afn pom s

T

s -,'
ADRIANA FREIRE DE OLIVEIRA MENE GAZ
. ANALISTA TECNICO 8 - UNDAGE D& ATENDMENT O INOIDUAL
o Emuitado \ 2
SRunGIo atet L orgs Nader

SOUA E SUSTENTASLIDADE

ADHIANA SOARES DE HOLANDA

ANALISTA TECNICO | - GARNETE DA DIRETORIA DE ADMIMSTRAGAD E FINANCAS
b omll w g

SRMGEO M A0y

ADRIANNE MARQUE'S BRITO ROCHA
- ANALISTA TECHS UNIDWOE DE DESEWY  DE PROOUTOS E CULTURA ENFREENDEDOAA
EnuR eSocom?
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Para selecionar os campos que deseja ter as informagdes exportadas, basta clicar no item.
0O item selecionado sera afixado no campo e sumira da lista de opgoes.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS
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Apos a selecdo dos campos, o usuario podera clicar no botao “Exportar”.
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Considerando que foi feito o filtro dos perfis e a selegao de até 50% dos campos, o sistema exportara os dados da lista de perfis
exibidos para um arquivo excel.

Fabrica de Software — Unidade Belo Horizonte

Versao 1.0 56



(G “SOPEASASAI SOJASIP SO SOPOL ‘SALOL P apepaudond op 9 ojuIMINIOp 01$3 S "SOPEAIISI SOJAIP SO SOPOL “SALOL U spepoudosd ap 0 DUSWNI0Y 9353

@ “SOPEAIISII S0)Q)P S0 SUPOL “SALOL Ep dpepapdald Op 9 0JBIUNI0P A}SF

Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE O TOTVS
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3.14.1. Mensagens e Erros que poderao ocorrer durante o processo de Exportagao para Excel

Ao clicar no botdo “Exportar”, seré feita algumas valida¢des antes do processo acontecer. S&o elas:

3.141.1. Validagao dos dados filtrados para exportagao

Banco de Talentos
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3.14.1.2. Validagao de campos selecionados para exporta¢ao

Nenhum campo selecionado.
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

Selecione pelo menos um campo paR
exportar.

Exportar para Excel

Selecione os campos para exportacdo...

Pesquisa Geral x®

FENTAEBILIDADE

Dados Pessoais L

Nome completo:

E-mail:

hs x

Selecdo maior que 50% dos campos disponiveis.

Aviso!

Atencdo! Pela quantidade de campos selecionados para exporacdo a geracido do Excel podera
demorar alguns minutos e poderd afetar a performance do sistema. Deseja continuar?
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Manual Banco de Talentos
Cliente: Servico de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE 0 TOTVS

3.14.1.3. Erros que poderao ocorrer durante a exportagao

v Mao foi possivel exportar!

Filtrar pessoas por
x T

Exportar para Excel

Competéncias x

Pesquisa Geral x

Dados Pessoais -~

Nome completo:

E-mail:

Obs.: O exemplo utilizado para simulagéo do erro foi a sele¢do do campo Competéncias. Este campo, devida a grande
quantidade de dados existente, quando selecionado para exportar os dados de todos os colaboradores com situagéo diferente
de “Demitidos”, podera causar time out na consulta, impedindo que o processo seja finalizado.

Para que seja feita a exportagao dos dados de competéncias para excel, devera ser realizados a filtragem de perfis a serem
exportados.

3.14.2. Botao “Cancelar”

Antes de clicar no botdo “Exportar” e iniciar o processo de exportagdo dos curriculos para excel, o usuario podera clicar no
botdo “Cancelar”. Este botdo fecharé as opcbes de exportacdo e habilitard o botdo “Exportar para Excel” novamente.
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Manual Banco de Talentos

Cliente: Servigo de Apoio Mic. e Peq. Empresas - SEBRAE

Bem Vindo,

Thatiany Passos Diniz ~

Filtrar pessoas por

:

Exportar para Excel

Selecione os campos para exportacao...

Pesquisa Geral x®
Dados Pessoais -~

Nome completo:

E-mail:

Filtrar pessoas por

Pesquisa Geral

Thatiany Passos Diniz =

. SR

Exportar para Excel

o

Versdo 1.0

Dados Pessoais L

Nome completo:

®
E-mail:
x
E-mail pessoal:
b 4
Grau de Instrugao:
v %

o
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