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Boletim Técnico 0 TOTVS

RAIS 2015 (Ano calendario 2014)

Produto : Logix versdo 10.02 (Com garantia estendida) Chamado . TQHK69
Datada . 70112015 Data darevisio : 27/01/2015
criagdo
. _ . Banco(s) de
Pais(es) : Brasil Dados Todos
Importante

O objetivo da Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS) é fornecer dados para a
elaboragdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizagdo de informagdes do mercado de
trabalho as entidades governamentais, além de controlar as atividades trabalhistas no Pais.

Compete as empresas a responsabilidade de enviar a RAIS dentro dos parametros do
layout definido pelo Ministério do Trabalho, contendo informacgdes relacionadas a empresa e
aos funcionarios, tais como remuneracdo, carga horaria, informacdes do cargo, contrato de
trabalho, entre outras.

Para a geracdo da RAIS foi disponibilizado este Boletim Técnico, com instrugdes para
auxiliar na geragao e conferéncia dos dados e na parametrizagao.

Maiores informagdes podem ser acessados através do site: http://www.rais.gov.br/sitio/download.jsf
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1.1 RHU3330 - Informacgdes adicionais da empresa

Informar no programa RHU3330 (Sétima tela), as principais informagdes da RAIS por empresa,
Conforme abaixo;

rhu3330

[‘-‘cd"":a a tabela de INFORMACOES ADICIOMAIS selecionada

EMPRESAS - RAIS

Natureza estabelecimento RAIS: ﬁ
Municipio IBGE: |4209102
Més data base categoria predominante: o1
Microempresa:
Empresa pequenc porte:
optante simples:
Participa PAT: X

- Natureza estabelecimento: Deve ser informado, conforme c6digos aprovados

pela Comissédo Nacional de Classificagdo (CONCLA) — Resolugdo CONCLA n® 2, de 14 de
novembro de 2008, alterada pelas Resolugdes CONCLA n° 1, de 14/05/2010, n°® 2, de 21/12/2011
e n° 2 de 23/12/2013.

Nota: A informagéo deste campo sera gravado no registro tipo (01), posi¢do 272 a 275.

- Municipio IBGE: Deve ser informado o c4digo do municipio aonde se localiza a empresa/estabelecimento,
conforme codificagéo do Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica;

Maiores informagdes ver site: http://www.ibge.gov.br/home/geociencias/areaterritorial/area.shtm

Nota: A informagéo deste campo sera gravado no registro tipo (01), posigdo 170 a 176.

- Més data base categoria predominante: Deve ser informado o més do reajuste salarial com
0 maior nimero de empregados lotados na empresalestabelecimento.
Nota: A informagédo deste campo sera gravado no registro tipo (01), posi¢do 280 a 281.

- Optante do simples: Informar se a empresalestabelecimento € optante pelo simples.
Nota: A informagéo deste campo sera gravado no registro tipo (01), posi¢do 303.

- Participa PAT: Deve ser informado como “X”, quando a empresa aderiu ao Programa de Alimentagao
do trabalhador; As informagdes dos percentuais do PAT, devem ser informados anualmente através
do programa rhu6606 — Informagdes anuais — RAIS.

Nota: A informagéo deste campo sera gravado no registro tipo (01), posi¢do 304.

Verséo 4.1 3
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1.2 LOG00086 — Administracao de Parametros

Permitir o cadastro de alguns parametros para a RAIS, localizados no caminho
“Logix RH / Folha de Pagamento / Pardmetros RAIS”, conforme abaixo:

Os parametros abaixo deverao ser revisados. Caso estes parametros nao sejam exibidos,
devera ser verificado se o usuario tem permissdo para o médulo e rotina no LOG00086
(Niveis de Acesso para os Parametros do Sistema).

@]

8 <

Modificar Pesmuisar Relatdrio Auditoria  Sair

€
o iveis e Acesso

- E== Replicacso Parimetros
=

Parimetros LOGIX Manutencio e Informagies

£ 2= FOLHA DE PAGAMENTO

j — Wanutencéo do Pardmetro
Buscar horas trabalhadas da RAIS

= [£5) PARAMETROS RAIS

“ =2 Manutencio Pardmetros Texta: | F Q4
- = Buscar horas trabalhadas da RAIS
& = Obs: B - Ponte eletrenice, F - Folha de pagamento e M - Manual
- @ e Processaments Conversorss - @ ChP) - Centralizadera
@ Considera Contrato por Prazo Determinsdo £ Informaciies do Parémetra
@ cConsicers transferlincias entre cbras dz me Informar a partir de qual modulo sera buscada as horas trabalhadas para
- @ CREA utilizado na Rais retificadora gerar na RAIS,
3 6 f R Valores aceitos:
B Empress Sindicslizada F_ Folha de psgaments
@ FuncionBrios Afastados Ano Intsiro devem s P - Ponto eletronico
M - Manual

" @ Tipo MovimentapOo p/funcionBrios Primeira
5@ TAREFEIROS

+-@MOVIMENTO DA FOLHA DE PAGAMENT

¢ @ PREVIDENCIA PRIVADA

@ cALCULOS FOLHA

+-@CONTABILIZACAO DA FOLHA DE PAG

¢ @PARAMETROS GERAIS

\RAMETROS DIRF
+-@GERACAD LIQUIDOS

i@ eroVISA0

#-@VALE TRANSPORTE

+-@GERACAC CHEQUES RH

& @EesociaL =

- Buscar horas trabalhadas RAIS: Definir de qual médulo deverd ser obtido as horas trabalhadas
Para gerar para a RAIS; (F-folha de pagamento, P-Ponto eletronico ou M-manual).

- CNPJ - Centralizadora: Deve ser informado conforme orientacdo do manual da RAIS, referente ao
recolhimento da contribuicdo sindical de forma centralizada. O conversor para a criagdo deste campo

é 0 RHU00492 (CNPJ Centralizadora para Recolhimento Unico ou Centralizado).

Importante ~ . . e .
! P Caso nao haja recolhimento de contribuicdo sindical de forma centralizada,

nao é necessario preencher este parametro

- CREA utilizado na RAIS retificadora: Permite informar o nimero do CREA (Controle de Recepcdo e
Expedicdo de Arquivo) para a RAIS retificadora. O conversor para a criagdo deste campo é o RHU00671.

- Considera transferéncias entre obras da mesma empresa matriz?: Indica se deverdo ser consideradas
como transferéncia para a RAIS as transferéncias de funcionarios entre obras da mesma empresa matriz
com mesmo CNPJ e CEl diferente. O conversor para a criagdo deste campo é o RHU00465.

- Empresa sindicalizada?: Indica se a empresa é sindicalizada ou n3o. Esse parametro deve ser preenchido
para todas as empresas de forma separada. O conversor para a criacdo deste campo é o RHU00493.

- Funcionarios afastados ano inteiro devem ser gerados no arquivo RAIS?: Indica se deverao ser gerados
para a RAIS funciondrios afastados durante todo o ano base. O conversor para a criagao deste campo
¢ o RHU00508.

4 RAIS-2014
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- Micro Empreendedor Individual — MEI: Conforme manual da RAIS, a partir do ano-base 2010 foi excluido
o porte micro empreendedor individual. Informar a opg¢ao “N” para que as informacg&es sejam buscadas

© ToTVS

do RHU3330 (Empresas - I), que sdo classificadas em:

Tipo

MEI

01
02
03

- Atividade Econémica (CNAE): informar a principal atividade econémica do Estabelecimento,
de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) — versdo 2.0,
publicada na Resolugdo CONCLA n2 01, de 4 de setembro de 2006, alterada pelas Resolugdes
CONCLA n2 02, de 15 de dezembro de 2006, n2 1, de 16 de maio de 2007 e n2 2, de 25/06/2010.

Microempresa (RHU3330);
Empresas de pequeno porte (RHU3330);

Empresas/orgaos nado classificados nos itens anteriores (nenhuma
das situagOes anteriores).

Para acessar utilize o LOG00086 (Administracdo de Parametros), no caminho:

Logix RH / Folha de Pagamento / Parametros Gerais, conforme pode ser visualizado na tela abaixo:

Pardmetros LOGIX

[+
[+
B
[+

i @MOVIMENTO DA FOLHA DE PAGAMENT
(- @ PREVIDENCIA PRIVADA

i@ CaLcULOS FOLHA

- @ CONTABILIZACAQ DA FOLHA DE PAG

E- |5 PARAMETROS GERAIS

--en.tualiza informagies bancarias do fornecedor via rhu

""ecalcula avos 13.33lario sobre avise previo - desoneracac mpS637
"8Calcu|a Férias Proporcional Carga Horaria Escala?

"BCalcula o salario hora do mensalista pelo dizs do mes - homolognet

N = CNAE- Cdigo de Atividade Econfimica.

""ECcnsicera SAT Adicional na folha de pagamenta?

"8Decuz do liquido do liquide da gpsretencao de inss do vdp

"eE'.fEntc negative para ser considerado na integragio com o CAP
"BE';Entc para mostrar o valor do PIS ne rhu7032

"eExpcrta digito agéncia bancdria para Protheus [migragdo Logix RH)?
""8Fcrma de preenchiments do nimers registre na inclusdo do funciendria,
"eLista infarmabfes direitos trabalhistas na transfer(ncia funcionBrios?
"eMcstrar infarmagfes do andamento de processamento das rotinas?

"GDermite infarmar o % de contrib [NSS sob receita com atividade TI/TIC

ﬂ — Manutencio do Pardmetro

Manutencdo e Informagdes

CNAE - C3:digo de Atividade Econ{mica.

Valor: | 1220493

Obs: Indique o c3dige de atividade econYmica da empresa

Infarmacies do Parametro

Informar ¢ c¥dige da atividade econfimica (CNAE) da emprasa parz ser gerado
nos informes anuais, mensais & relat3rios que utilizam este campo, Este
campa irf sobrepor o campo utilizade no RHU3230 [Informacoes Adicienais da
Empresa) na tela EMPRESA - RAIS, Este valor deverl estar previamente
cadastrado no RHUDDS1 [Atividades Econfimicas).

""GDermite infarmar o % de contribuigdo INSS sob 2 receita de Serviges

- @@ permite informar perfodo final de vigéncia da MPS63-Desoner Folha pats




Boletim Técnico O TOTVS
1.3 RHUG6606 - Informag6es Anuais - Rais

Informar os parametros por empresa/estabelecimento para o ano Base;

o &

rhuee06

[CD“SJ-:a informagdes RAIS anual. ]

EP EMPRESAS - RAIS

Ano referéncia: [zo014

NUmero nao empregados RAIS: Exerceu atividade? [
servigo proprio:
Aadministracio cozinha:
refeigio convénio:
Refeicdo transportada:
Cesta alimento:

Alimentacao convénio:

]

Tipo de Sistema de Controle de Ponto: |03

[ Consulta efetuada com sucesso. ]

- Numero n3o empregados RAIS: Informar o nimero de proprietarios/sécios que exercem
atividades na empresa/estabelecimento de acordo com o ano base.
Nota: Esta informagdo é gravada no tipo de registro 1, posi¢Go 276 a 279.

- Exerceu atividade: Informar se empresa esteve em atividade no ano base.
Nota: Esta informacgdo é gravada no tipo de registro 1, posi¢éo 436;

- Os campos “Servigo préprio”, “Administracao cozinha”, “Refeicao convénio”,
“Refeigao transportada”, “Cesta alimento” e “Alimentagao convénio” referem-se ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). Os mesmos devem ser informados
qguando a empresa participa do PAT, conforme parametro do rhu3330 - Participa do PAT.

- Tipo de Sistema de Controle de Ponto: Informar conforme o manual da RAIS do
ano Base 2014 conforme abaixo:
Nota: Esta informagdo é gravada no tipo de registro 1, posi¢Go 453 a 454.

00 Somente para Empresas sem Vinculos (Rais Negativa).

01 Estabelecimento nao adotou sistema de controle de ponto porque
em nenhum més do ano-base possuia mais de 10 trabalhadores
celetistas ativos

02 Estabelecimento adotou sistema manual

03 Estabelecimento adotou sistema mecanico

04 Estabelecimento adotou Sistema de Registro Eletronico de Ponto -
SREP (Portaria 1.510/2009).

05 Estabelecimento adotou sistema ndo eletrénico alternativo
previsto no art.12 da Portaria 373/2011

06 Estabelecimento adotou sistema adotou sistema eletronico
alternativo previsto na Portaria 373/2011

6 RAIS-2014
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1.4 RHUO0077 - Vinculos empregaticios

© ToTVS

Preencher o campo “Vinculo empregaticio RAIS” informando o cddigo do vinculo empregaticio
de acordo com o manual da RAIS do ano base.

c MG O @ csEl ® i ilSATR

rhuQ077

[Cursu'ta as informagdes dos vinculos empregaticios dos funcionarios l

vinculo empregaticio RAIS:

VINCULOS EMPREGATICIOS

vinculo: 10

10

Relagao emprego:

Descricao:

@ Funcionario

) Diretor sem winc

Estagiario

) outros

TRAE. URBAND VINC.PESS0A JURID.

ulo

Serdo geradas no arquivo da RAIS somente informagdes de funcionarios que possuem um vinculo empregaticio

cujo campo “Relagdo de Emprego” seja “F” (Funcionario) ou “D” (Diretor).

O vinculo empregaticio de cada funcionario podera ser consultado no RHU08300 (Cadastro de Funcionarios),
aba “Cadastrais”, conforme print abaixo:

o o

c o0 2o @ 3

Cadastrais I Complementares I Sindicais T Ela[ 1 I > ]
Consulta as informagdes dos funcionarios da empresa ]
EP CADASTRO DE FUNCIONARIOS
Matricula: 175 Registro: 175
CPF: |127.472.708-15 Situacdo: | FERIAS
Nome:
LUIZ ROSA DA MAIA
Nome abreviado: |LUIZ ROSA DA MAIA
unidade funcional: | 100 RECURSOS HUMANOS - A
centro custo: 45454
cargo: 17 ADMINISTRADOR
Atividade laboral: o
Tipo mao-de-obra: 7T
Turno: 1[# [TuRNO MATUTING
Escala: 0?:30 17:18 | Horas més: 220,00
Categoria salarial: w[s MENSALISTA
I vinculo empregaticio: 10 TRABE. URBAND VINC.FES50A JURID.
o war v aus 02/ 02,/2013 Data opgao FGTS: 02,/02,/2013
pata demissao: Data transferéncia: 01,/09/2014

Verséo 4.1

oPCAo

FPessoais
documentos
Inf.EXtras
salarRiais
empreGos anteri...
4-Clinicas
observacdes
exames periddicos
g-deficiéncias
¥-plano_salde
w-plano_seguro
Z-escala altern...
exiBe foto
cHefia
enTrada_tran,/re...
saiDa_demis/tra...
Ticha sindical
k-ficha cargo/s...
J-ficha de afas...
1-grupo homogéneo

3
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1.5 RHU5010 - Décimo Terceiro Salario

Grava as informacdes de 13° saldrio pago a cada funciondrio

o ¢ Tl

© Tot1Vs

rhu5010

Consulta os funcionarios com adiantamento de 13 salario

EF DECIMO TERCEIRO

Matricula: £0.0 E]
Nome: | J0AQUIM BAREOSA
pata referéncia: 30/11/2014
Data pagamento: [29,/11/2014
origem calculo: z ADTO 13.SALARIO
valor adiantamento: 16.500,00

RAIS-2014
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1.6 RHUG6535 - Informagdes responsaveis arquivo magnético

© ToTVS

Cadastrar a pessoa responsavel pelo arquivo gerado. O campo “Tipo meio magnético”
devera ser informado como “R” (RAIS). As informacGes deste cadastro serdo utilizados para

gerar as informacGes do tipo de registro (00).

O CPF utilizado no arquivo da RAIS é cadastrado no campo “CPF responsavel informagdes”.

E obrigatdrio informar a data de nascimento e o telefone do responsavel nos campos

“Data nascimento responsavel” e “Telefone responsavel”, no formato (00)0000-0000.

A partir do ano-base 2010 é obrigatério informar o e-mail do responsavel no campo

“Endereco eletronico (e_mail)”.

o & il

© o @oal®iiL e VR

rhue535

[Corsu'ta as informagdes dos responsaveis do arguivo meio magnético

Nome responsavel
CPF responsavel
Data nascimento

Telefone
Ramal

Fax

Celular

Tipo meio magnético:

CPF responsdvel empresa:
CRM/CREA responsivel empresa:
PIS responsavel empresa:
informagdes:
informagdes:
responsavel:
responsavel:
responsavel:
responsavel:
Endereco eletrdnico(e-mail):

responsavel:

01 INFORMACOES RESPONSAVEIS ARQUIVO MEIO MAGNETICO

R RAIS
048.714.049-43

JO5E DA SILWVA E SILVA
048.714.049-43
12,/01/1980

(47) 2101-2569

g1

(47) 2101-4289
jose@treste.com. br
(47) 99999-9993

Verséo 4.1
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1.7 RHU0995 - Ragalcor

Informar os indicadores contidos no manual da RAIS para o ano base e relaciona-los com a
raga/cor do funcionario. A raga/cor de cada funcionario podera ser consultada
RHU08300 (Cadastro de Funcionarios), na opcdo de menu “Pessoais” - versdo 10.

rhu0995 ‘ OFCAD

Sobre

[Ex'be o proximo item encontrado na consulta. ]

RAGA/COR

Raca/cor: 2
Descrigdo:  BRANCA

faga/Cor pars RAIS: 2 rhu08300 - opgio: Pessoais | 2l 1 ]S X8 T 7 |

Pessoais I Enderecosicontatos ]

modifica as informagbes pessoais do funciondrio. ]

EP Matricula: 175 LUIZ ROSA DA MAIA

Data nasc: 30/04,/19%0 Idade atual: 24
Cidade nasc: 5C184 JOINVILLE

Nacionalidade: (10 [+ BRASILEIRO
Nacionalidade esocial: 001 Brasil
| Racajcor: 1[¢ 1noicena]

Sexo: M MASCULINO
Estado civil: @ CASADO
Data aposentadoria: Tipo:

Grau instrugao: 9 SUPERIOR COMPLETO

10 RAIS-2014
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1.8 RHUG6604 - Sindicato patronal

Cadastrar as informagoes do sindicato patronal.

Verséo 4.1

© Tot1Vs

Thu6604 |

[F‘esqu" za a tabela sindicato patronal.

EP

Sindicato patronal:
Nome:

CHPIJ:

Entidade sindical:

SINDICATO PATROMAL

1
SINDICATD PATROMAL
084.718. 287 /0001-80
123456789

[ Consulta efetuada com sucesso.

1
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1.9 RHUG6605 - Rais - contribui¢cdes patronais

© ToTVS

Cadastrar as contribui¢Ges efetuadas para o sindicato patronal de acordo com o ano base

Da RAIS, para que sejam geradas no arquivo magnético.

As informagdes do cddigo do sindicato deverdo estar previamente cadastradas no RHU6604.

I rhub605 I

orPcio

Sobre

[Cor‘su'ta as contribuigBes sindicais empresa rais.

EP RAIS - CONTRIBUICOES SINDICAIS EMPRESA
Ano referéncia: zo14

Sindicato patronal Tipo valor contribuicio

| 1§ sinoicaTo paTROMAL
D ICATO PATRONAL

25,00
30,00

[Cnrsu'ta efetuada com sucesso.

Sindicato patronal:

Nome:
CNPI:
Entidade sindical:

NDICATO PATRONAL

084.718. 287 /0001-80

123456789

12

Consulta efetuada com sucesso.
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2.1 RHU6580 - Geracgao de dados para a Rais

Gerar informacgdes para RAIS. As informacOes geradas poderdo ser consultadas e modificadas
no RHU6600 (Manutenc¢do Informacgbes para RAIS).

O RHU6580 podera ser executado diversas vezes e, em cada processamento,
os registros serdo excluidos e incluidos novamente, exceto os registros que foram
incluidos manualmente no RHU6600.

orcAo

selecao

Gerar
Sobre

Informa se processamento serd realizado por empresa ou empresa/matricula

EF GERACAD DADOS PARA RAIS

Ano Referéncia:

Verséo 4.1 13
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2.2 RHU6600 - Manutengao das informagdes para a RAIS

Modificar as informacdes geradas pelo RHU6580 (Geracdo Dados para RAIS) e,
caso seja necessario, também poderao ser incluidas informacdes.

As informacgdes que foram incluidas automaticamente pelo RHU6580 e modificadas,
se houver reprocessamento serdo excluidas, porém as informacdes que foram incluidas
no RHU6600 manualmente nao serao excluidas no reprocessamento.

Serd possivel consultar as seguintes informacdes:
Informacgoes do Funcionario (tela principal) - Contém as informacGes cadastrais do funcionario

EP

Matricula:

Nacionalidade:
Demissao:
Adiantamento 13=5al:

rarcela final 13=s5al:

MANUTENCAD INFORMACOES PARA RAIS

17.5

LUIZ RO5A DA MATIA

10 E] BRASILEIRO

Forma: Data:
MEas: valor:

més: |12

valor:

Data entrada:

0,00
4567,00

FIS: 12016479401 Ano referéncia: [2014
salario: Tipo: 1 valor: 6083,33
Horas semanais: 44 carteira profis: 34343 Série: 333
Data nascimento: 30/04,/1990 Raga/cor: |9
Admissao: Tipo: |4 Data: 01,/09/2014 opgaoc FGTS: 02,/02/2013
CPF: |127.472.708-15 ceficiente: o
CBO: |141715 vinculo: |10
Usa alvara? N| Wwalor aviso prévio: 0,00
Grau instrugao: a9 Sexo: M

l: i g | & S & W
RHUGB6E00 i ...... ~J" ¥ ?
oPCAD
Remuner acao
[CD“SJ_ ta as informagdes dos funcionarios referente a RAIS

iNformagdes_com. . .
conTribuicdes_s...
Horas_trabalhadas

Sobre

Para o aviso prévio indenizado, sera exibida na RAIS a somatdria dos valores dos eventos da
base de calculo do evento 1505.

Remunerag¢oes Mensais (acessada pela op¢do de menu “Remuneragdo”) - Contém a remuneragdo

mensal calculada para o funciondrio.

14
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I HUB600

© ToTVs

oPCAD

Remuneragcac

Consulta as informaghes =
x| a v @
EP
Matricula:
LUTIZ ROSA DA ! Modifica as r mensais dos funcionarios
PIS:
salario: EF RAIS - REMUNERACOES MENSAIS
Horas semanais:
Data nascimento: matricula: 17.5
Admissan: LUIZ ROSA DA MALA
CPE: Nimero PIS: [12016479401 ano referéncia: [zo14
CEO: MES WVALOR
uUsa alvaras JANEIRO 0,00
Grau instrucio: FEVEREIRD 0,00
Nacionalidade: MARCO 0,00
Demissao: AERIL 0,00
Adiantamento 13®°5al: MAIO 0,00
parcela final 13=sal: JUNHD 0,00
JULHO 0,00
AGOSTO o, 00
SETEMERC 5937 ,10
QUTUBRO 53937 ,10
NOWVEMBRO 5937,10
DEZEMBERO 5937 ,10
Pesquisa realizada com s

Informagdes Complementares (acessada pela opg¢do de menu
“iNformagdes_complementares”) - Contém informacdes de rescisao do funcionario,
cujos valores sdo calculados de acordo com a parametrizacao dos eventos.

oPCAD
: Remuneragio
Consulta as dos funcionarios a RAIS iNFormacdes_com. . .
EP Al Q e 6 Y Y &l ' i v
matricula:
LUIZ ROSA DA MAIA
FIS: iz Modifica da RAIS.
salario: Ti
Horas semanais: 44 EP RAIS - INFORMACOES COMPLEMENTARES
Data nascimento: 30
Admissdo: Ti matricula: 175 E]
CPF: 1z LUIZ ROSA DA MATIA
CBO: |14 PIS: 12016479401 Ano referéncia: |zo14
Usa alwvara? N
Grau instrugiao: k1 Municipio trabalhado: Sindicalizado? [
Nacionalidade: 10 Férias indenizadas: 0,00
Demissdo: For Hrs extras indenizadas: 0,00 Meses competéncias: [}
Adiantamento 13=5al: M Acréscimo salarial: Meses competéncias: 1]
Parcela final 13=5al: M outros acréscimos: 0,00 Meses competéncias: [}
Multa FGTS: 0,00
consulta
1

Verséo 4.1
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Contribuigdes Sindicais Funcionarios acessada pela op¢do de menu

“conTribuigbes_sindicais_funcionario”) - Contém informacdes da contribuicdo sindical

do funcionario

RITUCE00 o 2 ocxN®i:i s an@
opPCAo
Remuneragio
Consulta as informacoes dos funcionarios er TNforma;ées_com. ..
conTribuicdes_s...
EP MANUZERCAC ThEceuaciee oaca cal Vi
Matricula: Modifica as contribuicdes sindicais dos funci rios.
LUIZ ROSA DA MAIA -
FIS: 1203 EP RAIS - CONTRIBUICOES SII\DIA%UI\CIOI\ARIOS
salario: Tipd
Horas semanais: |44 Matricula: 175 @
Data nascimento: |30/ LUIZ ROSA DA MAIA
Admissao: Tipd PIS: 12016479401 Ano referéncia: zol4
CPF:  [127
CBO: 1417 sindicato Tipo valor contribuicio
Usa alvara? N
Grau instrucdo: | s 1 [#| SINDICATO DOS METALURGICOS cy 37,92 1
Nacionalidade: |10 [! 1 [#| SINDICATO DOS METALURGICOS 1 (3] 21,33
Demissdo: Formd 1 g SINDICATO DOS METALURGICOS M g 32,00
Adiantamento 13°Sal: MéS g g
Parcela final 13=s5al: MéS g g

Horas trabalhadas (acessada pela opcdo de menu “Horas_trabalhadas”) — Contém
informagBes mensais das horas extras do funcionario. A partir do ano-base 2006 serdo geradas
somente as horas extras do funcionario. Para tanto, serdo cadastrados os eventos de horas
extras na base de cdlculo do Evento 1540 - RAIS - HORAS EXTRAS. A coluna “NORMAIS”

ndo apresentard valores.

| oPCAD

Remuneragio
informacdes_com. ..

conTribuicdes_s. ..

) : y 44 3 @ A v
RHUG600 e & o 4 i .z o 3¢ ?
Consulta as nfo agdes dos funciondarios eferente a RAIS
EP MANUTENCAD INFORMACOES FPARA RAIS

oras_trabalhadas

Matricula:

LUIZ ROSA DA MAIA

PIS: 120
salario: Tip

Horas semanais: 44
pata nascimento: |30/
Aadmissao: Tip
CPF: 127
cBO: 141

uUsa alwvara? [N

Grau instrucgdo: 9
Nacionalidade: 10 [
Demissdo: Form
Adiantamento 13°5al: ME&
Parcela final 13°5al: Mé&

RAIS - HORAS TRAEBALHADAS

Matricula: 175

LUIZ ROSA DA MATA

PIS: 12016473401 Ano
MES NORMAIS
JANEIRO 0,00
FEVEREIRO 0,00
MARCO 0,00
ABRIL 0,00
MATO 0,00
JUNHO 0,00
JULHO 0,00
AGOSTO 0,00
SETEMERG 0,00
QUTUBRO 0,00
NOWEMERG 0,00
DEZEMERG 0,00

referéncia:
EXTRAS

Z014

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

16
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2.3 RHUG6590 - Geragao da Rais em meio magnético

Verséo 4.1

Gerar o arquivo magnético que sera enviado para o Ministério do Trabalho. Esse arquivo
sera analisado e validado no programa GDRAIS do Ministério do Trabalho.

GERACAD RAIS EM MEIOQ MAGNETICO

Gerar para empresa matriz: EP

Gerar para empresas especificas:

ano referéncia: |[zo14

Retificagao: D

X = Retificagao " "™ = Primeira entrega

17
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Essa tabela contém a origem dos campos do registro 2 (Informagdes de funcionarios).
Os campos estdo descritos na ordem em que aparecem no leiaute da RAIS.

Os eventos descritos na tabela abaixo deverdo ser revisados no RHU0050 (Manutencdo Eventos),

na op¢do de menu “Base_calculo”:

© ToTVS

Evento Descrigao

1504 Rais — remuneracdes mensais

1505 Aviso Prévio indenizado

1513 Rais — Remuneragdo variavel

1517 Dobra de férias

1536 Rais — Férias indenizadas

1537 Rais — Horas extras indenizada — Banco de horas
1538 Rais — Dissidio coletivo

1539 Rais — Gratificacdo acordo coletivo
1540 Rais — Horas extras

1546 Rais — 13.salario — outros valores
1547 Rais — Adto 13.saldrio — Outros valores
Campo Origem

Nome do empregado
Data de nascimento

Nacionalidade
Ano de chegada ao pais

Grau de instrugao

CPF
CTPS

Data de admissdo/transferéncia
Tipo de admissdo

Saldrio contratual

Tipo de salario

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios); aba: Cadastrais
RHU08300 (Cadastro de Funcionarios); Opgdo de menu:
Pessoais

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios); Opgdo de menu:
Pessoais

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios); Opgdo de menu:
“documentos” na aba “Carteira Estrangeiro”;

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios)

Opgéo de menu: Pessoais com RHU0220

(Grau Instrug&o)

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Opgdo de menu:
“docUmentos” na aba “CPF/PIS/CEI’

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Opgdo de menu:
“docUmentos” na aba “CTPS”

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Aba: Cadastrais

01 - Primeiro emprego;

02 - N&do é primeiro emprego;

04 - Transferéncia entre
estabelecimentos com mesmo CNPJ e

CEl diferente;

05 - Reintegragao

Salario do més de dezembro do ano base (RHU2620) +
((somatédria dos valores dos eventos cadastrados na
base de célculo do evento 1513) /meses trabalhados).
Nota: os meses trabalhados sdo calculados de acordo com
as regras do 13° Salario.
RHUO08300 (Cadastro de
Cadastrais (com  RHU0382

Funcionarios) Aba:

18
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Horas semanais

CBO

Vinculo empregaticio
Cddigo do desligamento

Data do desligamento
Remuneragao

Remuneragéo de 13° salario adiantamento
Més de pagamento 13° adto

Remunerag&o de 13° salario final
Més de pagamento 13° salario final

Raca/Cor

Indicador de deficiéncia

Tipo de deficiéncia

Indicador de alvara

Aviso prévio indenizado

Sexo

Motivo do afastamento

Data Inicio do afastamento
Data final

Quantidade de dias afastamento

Valor férias indenizadas

Valor banco de horas

Quantidade de meses banco de horas

© ToTVs

Categorias Salariais)
Quantidade de horas do RHU1060 / 30 * 6, limitado em 44
(RHU1060 - Escalas).

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Aba: Cadastrais
(com RHU2430 - Cargos)
RHU0830 (Cadastro de Funcionarios) Aba: Cadastrais,

com  RHU0077 (Vinculos Empregaticios)

RHUO0060 (Forma Demiss&o) Campo: Forma RAIS
RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Aba: Cadastrais.
Somatdria dos valores dos eventos cadastrados
na base de célculo do evento

1504 + ((Somatdria dos valores doseventos da
base de cdlculo do evento

1517) / 2).

RHU5010 (Décimo Terceiro) + Somatoria dos valores dos
eventos cadastrados na base de céalculo do evento 1547.
RHU2620 (Historico Funcionario Calculo)

RHU5010 (Décimo Terceiro) + Somatéria dos valores dos
eventos cadastrados na base de célculo do evento 1546.
RHU2620 (Historico Funcionario Calculo)

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Opgdo de  menu:
Pessoais  (com RHU0955)

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Opgao de menu: “Q-
deficiéncia”

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Op¢gdo de  menu:
“Q-deficiéncia’, relacionado com RHU8040 (Deficiéncias
Fisicas).

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios) Opgdo de menu:
“Inf.Extras”

Somatdria dos valores dos eventoscadastrados
na base de célculo do evento

1505.

Ex.: Horas de aviso prévio, médias de aviso

prévio.

RHU08300 (Cadastro de Funcionarios) Opgdo de menu:
Pessoais

RHU0470 (Ficha Afastamentos - Manutengdo) relacionado
com RHU1731 (Motivos Afastamento - Trabalho) no campo
“Referéncia. No arquivo da RAIS ha espago para informagao
de trés afastamentos e, caso o funcionario possua, serdo
gerados os trés afastamentos de maior duragéo.
RHU0470 (Ficha Afastamentos - Manutengéo) -
caso o afastamento esteja associado com um atestado de
15 dias, a data de inicio do afastamento sera a data de
inicio do atestado, sendo a data de inicio sera a data de
inicio do afastamento.
RHU0470 (Ficha
data final do afastamento
Soma da quantidade de dias dos trés afastamentos
com maior duragao

Somatdria dos valores dos eventoscadastrados
na base de cdlculo do evento

1536.

Somatoéria dos valores dos eventos cadastrados
na base de calculo do evento

1537.

Quantidade de meses dentro do periodo

definido pelo sindicato e onde houve horas

de banco de horas pagas em rescis&o.

Afastamentos - Manutengéo) -
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Valor dissidio coletivo

Qtde de meses dissidio coletivo

Valor outras gratificacbes

Quantidade de meses outras

gratificagdes

Valor multa por rescisédo sem

justa causa

CNPJ do Sindicato da Contribuigdo
Associativa, Sindical, Assistencial e
Confederativa

Valor contribuicdo associativa
Valor contribuicéo sindical
Valor contribuicdo assistencial

Valor contribuicdo confederativa

Municipio de trabalho

Quantidade de horas extras

Indicador de filiagdo ao sindicato

© ToTVs

Somatdria dos valores dos eventos cadastrados na
base calculo do evento

1538. Caso a base de célculo deste evento ndo esteja
cadastrada, sera utilizado o salario do funcionario para o
calculo.

Quando se trata de rescisdo complementar e a data de
corre¢do estiver preenchida, sera gerada a quantidade de
meses entre a data de corregdo e a data de referéncia da
rescisdo. Quando a data de corregdo estiver em branco
e houver acréscimo salarial, sera gerado com “1”, sendo sera
gerado com “0”

Somatdria dos valores dos eventos cadastrados
na base de calculo do evento

1539.

1 (fixo)
Valor do evento 977, calculado na rescisdo.
977 - Multas por rescisao

RHUO0150 (Sindicatos), op¢do de menu:

“eNderego”.

Somatéria dos valores do evento com referéncia 211
descontado em folha.

Somatéria dos valores do evento com referéncia 210
descontado em folha.

Somatéria dos valores do evento com referéncia 246
descontado em folha.

Somatoéria dos valores do evento com referéncia 234
descontado em folha.

Informag&o néo contida no Logix sera exportada com zeros e
podera ser efetuada manutengao pelo RHU6600 (Manutencao
Informagdes para RAIS).

Somatdria dos valores dos eventoscadastrados
na base de cdlculo do evento

1540.

Sera gerado como filiado o funcionario do

qual tiver sido descontado em folha de

pagamento o evento com referéncia 211.

Essa informagéo podera ser consultada no

RHU6600 (Manutencéo Informagdes para

RAIS).
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4.1 Afastamentos

Verséo 4.1

Para as situacGes de afastamentos, sempre devera existir um afastamento menor que 15 dias
e outro afastamento posterior ha estes 15 dias. Para os afastamentos menores que 15 dias
sempre devera utilizar as referéncias (90, 91, 92, 93 e 94) que se situam no

RHU1731 (Motivo Afastamento - Trabalho), campo “Referéncia”.

Por exemplo: Doencga ndo relacionada ao trabalho devera ter dois afastamentos cadastrados
onde o primeiro afastamento inferior a 15 dias devera ser cadastrado com referéncia 94
e o segundo afastamento superior a 15 dias com referéncia 05.

Neste caso, na RAIS serd gerado o afastamento com o cddigo 40. Somente com
estas combinacdes serdo gerados os cédigos corretamente para a RAIS.

Caso o funciondrio possua afastamentos que ndo sdo sequenciais, estes ndo serdo gerados.

Os primeiros 15 dias ndo serdo gerados para a RAIS. Caso o cadastro dos afastamentos
(RHU0470 - Ficha Afastamentos - Manutencgao) estiver com informacgées inconsistentes,
estas deverdo ser corrigidas e deverd ser efetuada a geracdo do RHU6580 (Geragdo
Dados para RAIS) e também o RHU6590 (Geragdo RAIS em Meio Magnético).

VALIDADOR

Caso alguma alteracdo seja efetuada nos programas que levam informacdes para a RAIS
e estes ndo aparecerem no validador da RAIS, deverd excluir a empresa da base do validador
e depois importar novamente.
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Para conferéncia da RAIS, deverdo ser utilizadas as seguintes opgoes:

v Consulta ao RHU0050 (Manutencdo Eventos), op¢do de menu “Base_calculo”;
v Consulta ao RHU6600 (Manutencdo Informacdes para RAIS);
v’ Listagem da ficha financeira, RHU7260 (Emissdo Ficha Financeira).

22

RAIS-2014

© "SOpeAIasal So}alp So Sopo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOpPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}1alp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop ajsy



