Boletim Técnico

RAIS - 2012

/ !Importante

O objetivo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) é fornecer dados para a elaboragdo de estatisticas do
trabalho e a disponibilizagdo de informagGes do mercado de trabalho as entidades governamentais, além de controlar as
atividades trabalhistas no Pais.

Compete as empresas a responsabilidade de enviar a RAIS dentro dos parametros do layout definido pelo Ministério
do Trabalho, contendo informagdes relacionadas a empresa e aos funcionarios, tais como remuneragdo, carga horaria,
informag0es do cargo, contrato de trabalho, entre outras.

Para a geragdo da RAIS foi disponibilizado este Boletim Técnico, com instrugdes para auxiliar na geragdo e

Cnferéncia dos dados e na parametrizagao.
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1. Parametros

1.1 RHUG6606 - Empresas - RAIS

Informar os parametros por empresa para o ano base. Este cadastro substitui algumas informacgGes existentes no RHU3330
(Empresas 1). Caso um parametro esteja nos dois programas, sera considerado o contetido do RHU6606. Os demais parametros serdo
considerados conforme o cadastro da tela “EM PRESAS - RAIS” do RHU3330.

Os campos “Servigo proprio”, “Administragdo cozinha”, “Refei¢cdo convénio”, “Refei¢do transportada”, “Cesta alimento” e
“Alimentagao convénio” referem-se ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

Consulta informagdes RAIS anual.

EMPRESAS - RAIS

Ano referéncia:

Nimero ndo empregados RAIS: Exerceu atiwidade? [©
servigo proprio:
Administragdo cozinha:
refeigdo convEnio:
refeigdo transportada:
Cesta alimenta:

Alimentagdo convénio:

Modifica a tabela de INFORMACOES ADTICIONAIS selecionada

EMPREZSAS - RAIS

|Natur‘e2a estabelecimento RAIS:

Municipio IBGE: |ooooozo

[MEs data base categoria predominanted (o4

Wimero ndo empregades RAIS: (o0 Microempresa:
|Empresa pequeno por‘te:| Eptante simples:
Participa PAT:

Forcentagens Tins PAT/RAIS: servigo proprio: u]

Administragdo cozinha: |100
refeiglo comvénio:
refeigdo transportada:
Cesta alimento:

[ I e R o R |

Alimentagdo convinio:
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1.2 LOG2240 - Manutengdo Pardmetros Sistema

Permitir o cadastro de alguns pardmetros para a RAIS, localizados no caminho “Logix RH / Folha de Pagamento / Pardmetros
RAIS”, conforme abaixo:

MANUTENCAD PARAMETROS SISTEMA

(+) PROCESSO MANUFATURA =
(+) PROCESSO ENTRADAS
(+] PROCESSO SAIDAS
(+) PROCESSO ADM/FINANC
(-] LOGI¥ RH
(+) RECURSOS HUMANDS
(-] FOLHA DE PAGAMENTOD
] —» PARAMETROS RAIS
-» TAREFEIROS
—» MOWVIMENTO DA FOLHA DE FAGAMENTO
—» PREVIDEMCIA PRIVADA
—» CALCULOS FOLHA
—» CONTABILIZACAD DA FOLHA DE PAGAMENTO
-+ PARAMETROS GERAIS
=» PARAMETROS DIRF
-+ GERACAD LIQUIDOS
—» PROVISAD -
CONTROL-T=Atalho CONTROL-v=Listar CONTROL -N=Exportar

Os parametros abaixo deverdo ser revisados. Caso estes pardmetros ndo sejam exibidos, devera ser verificado se o usuario
tem permissdo para o médulo e rotina no LOG2210 (Niveis de Acesso para os Parametros do Sistema).

LOGIx RH / FOLHA DE PAGAMENTD / PARAMETROS RAIS ‘

B cnP1 - Centralizadora
CREA utilizado na Rais retificadora
Considera transferéncias entre obras da mesma empresa matriz?
Empresa Sindicalizada?
Funcionarios Afastados Ano Inteiro devem ser gerados no Argquivo RAIST
Micro Empreendedor Indiwidual - MEI

CONTEUDO
3
ENTER=ATterar CTRL-G=Auditoria CTRL-Yv=Listar CTRL-N=Exportar Fll=Help
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CNPJ - Centralizadora: Deve ser informado conforme orientagdo do manual da RAIS, referente ao recolhimento da

contribuigdo sindical de forma centralizada. O conversor para a criagdo deste campo é o RHU00492 (CNPJ Centralizadora para
Recolhimento Unico ou Centralizado).

! Importante

Caso ndo haja recolhimento de contribuigdo sindical de forma centralizada, ndo é necessario preencher este
parametro.

CREA utilizado na RAIS retificadora: Permite informar o nimero do CREA (Controle de Recepgdo e Expedigdo de Arquivo)
para a RAIS retificadora. O conversor para a criagdo deste campo é o RHU00671.

Considera transferéncias entre obras da mesma empresa matriz?: Indica se deverdo ser consideradas como transferéncia
para a RAIS as transferéncias de funcionarios entre obras da mesma empresa matriz com mesmo CNPJ e CEl diferente. O conversor
para a criagdo deste campo é o RHU00465.

Empresa sindicalizada?: Indica se a empresa é sindicalizada ou ndo. Esse parametro deve ser preenchido para todas as
empresas de forma separada. O conversor para a criagdo deste campo é o RHU00493.

Funcionarios afastados ano inteiro devem ser gerados no arquivo RAIS?: Indica se deverdo ser gerados para a RAIS
funcionarios afastados durante todo o ano base. O conversor para a criagdo deste campo é o RHU00508.

Micro Empreendedor Individual — MEI: Conforme manual da RAIS, a partir do ano-base 2010 foi excluido o porte micro
empreendedor individual. Informar a opgdo “N” para que as informagdes sejam buscadas do RHU3330 (Empresas - |), que sdo
classificadas em:

1 - Microempresa (RHU3330);
2 - Empresas de pequeno porte (RHU3330);
3 - Empresas/drgdos ndo classificados nos itens anteriores (henhuma das situagdes anteriores).

! Importante

A informagdo do Cddigo Nacional de Atividade Econémica (CNAE) também é informada no LOG2240
(Manutengdo Parametros Sistema), no caminho Logix RH / Folha de Pagamento / Pardmetros Gerais, conforme pode ser visualizado
na tela abaixo:

.|[@w|Qlo][o][@ @@ @ (1) 2L <] aw)B

LOGTIx RH / FOLHA DE PAGAMENTD / PARAMETROS GERAIS

B cHAE - cédigo de Atividade Econdmica.

=

Codigo do texto a ser dimpresso no verso da ficha de registro de func.

Lista informagdes direitos trabalhistas na transferéncia funcionarios<
Mostrar informagdes do andamento de processamento das rotinas?

Setor de aplicagdo do RH a ser gravado no CAPO0ZO0-Digitagdo AD Mestre.
Texto para declaracdo de dependentes para IRRF (Imposto de Renda)

Tipo de separador de campos para utilizacdo em arquiwvos de importacdo

Utiliza Média de Tarefeiros?

Utiliza digito no cadastro de agéncias bancarias para Banco Real?

COMTEUDDO

ENTER=A]1terar CTRL-G=Auditoria CTRL-v=Listar CTRL-M=Exportar Fll=Help
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1.3 RHUO0077 - Vinculos Empregaticios

Preencher o campo “Vinculo empregaticio RAIS” informando o cddigo do vinculo empregaticio de acordo com o manual da

RAIS do ano base.

Serdo geradas no arquivo da RAIS somente informagGes de funcionarios que possuem um vinculo empregaticio cujo campo

“Relagdo de Emprego” seja “F” (Funcionario) ou “D” (Diretor).

O vinculo empregaticio de cada funcionario podera ser consultado no RHU0840 (Funcionarios - Parte Il), versdo 05.10 ou

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios), aba “Cadastrais” - versdo 10.

b
z. .
D:(.a
O manual da RAIS pode ser baixado do site http://www.rais.gov.br/RAIS SITIO/download.asp#Manual
Exibe o item anterior encontrado na consulta
WEINCULOS EMPREGATICIOS
vinculo:
vinculo empregaticio RAILS:
Descrigdo:
Relagdo emprego: { Funcionario
 Diretor sem winculo
(" Estagiarino
™ outros
Gerar CAGED? [T
Tipo contrato: (& peterminado
™ Indeterminado
-
Retengdo IRRF:
Zaregoria SEFIF:
Fercentual FGTS:
!Importante ) L . .
Observar se existe o campo “Pagar férias” nesta tela. Se nao existir, atualizar o programa e executar o conversor

RHUOQ0687 para criagdo do campo.
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1.4 RHU5010 - Décimo Terceiro

Grava as informagdes de 13° saldrio de cada funcionario.

Fetorna ao menu anterior

DECIMO TERCEIROD

Matricula:

|4

Nome:
Data referéncia:
Data pagamento:
origem calculo:

walor adiantamento:

1.5 RHU6535 - Informagdes Responsdveis Arquivo Meio Madgnéetico

Cadastrar a pessoa responsavel pelo arquivo gerado. O campo “Tipo meio magnético” deverd ser informado como “R”
(RAIS).

O CPF utilizado no arquivo da RAIS é cadastrado no campo “CPF responsavel informagoes”.

E obrigatdrio informar a data de nascimento e o telefone do responsavel nos campos “Data nascimento responsavel“ e
“Telefone responsavel”, no formato (00)0000-0000.

A partir do ano-base 2010 é obrigatério informar o e-mail do responsavel no campo “Enderego eletronico (e_mail)”.

Qoo @P@E D1 : L X A" D

Consulta as informacdes dos responsdveis do arquiwvo meio magnético

ol INFORMAGGUES RESPOMSAVEIS ARQUIVO MEIO MAGNETICO

Tipo meio magnético: |Rr| |RAIS
CPF responsdvel empresa: |045.714.049-42
CRM,/CREA responsdvel empresa:

Nome responsdwvel informagdes: [105SE DA SILWA E SILWA

|CPF respons avel 1nf0rmag6e5:| 048.714.049-43

[Data nascimento responsdwvel:] (120171980
| Telefone responsavel :| (477 2101-2569
Ramal responsawvel: 2EEE
Fax responsdvel: |[(47) 2101-4289
| Endereco eletrionicofe-maill :| jose@totys.com. br
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1.6 RHUO0995 - Raga / Cor

Informar os indicadores contidos no manual da RAIS para o ano base e relaciond-los com a raga/cor do funcionario. A
raga/cor de cada funcionario poderd ser consultada no RHU0900 (Funciondrio - Informagdes Clinicas), versdo 05.10 ou RHU08300

(Cadastro de Funciondrios), na op¢do de menu “Pessoais” - versdo 10.

Inclui um nowo item raga/scor.

RAGASCOR,

Raga/sCor:
Descrigio:

RacasCor para RAIS:

1.7 RHUG6604 - Sindicato Patronal

Cadastrar as informagdes do sindicato patronal.

Lista a tabela sindicato patronal.

SINDICATO PATROMAL

Sindicato patronal:
Mome :
CHNF1:
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1.8 RHUG6605 - RAIS - Contribuigdes Sindicais Empresa

Cadastrar as contribuigdes efetuadas para o sindicato patronal para que sejam geradas no arquivo para a RAIS.

Inclui uma nova contribuigdo sindical empresa rajs.

RAIS - CONTRIBUIGHES SINDICAIS EMPRESA

Ano referéncia:

Sindicato patronal Tipo valor contribuicdo
wd ¥
H +
Ld hd
¥ ¥
L d
wd ¥
H +
Ld hd
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2. Processo de Geragao

p RHUG6580 - Geragdo Dados para RAIS

Gerar informagGes para RAIS. As informagdes geradas poderdo ser consultadas e modificadas no RHU6600 (Manutengdo
Informagdes para RAIS).

O RHU6580 poderd ser executado diversas vezes e, em cada processamento, os registros serdo excluidos e incluidos
novamente, exceto os registros que foram incluidos manualmente no RHU6600.

oPGAD

Gerar

Sobre
Informa se processamento serd realizado por empresa ou empresagmatricula

o1 GERACAD DADOS PARA RAIS

Ano Referéncia:

2.2 RHUG6600 - Manutengdo Informagoes para RAIS

Modificar as informagGes geradas pelo RHU6580 (Geragdo Dados para RAIS) e, caso seja necessario, também poderdo ser
incluidas informacGes.

As informagdes que foram incluidas automaticamente pelo RHU6580 e modificadas, se houver re-processamento serdo
excluidas, porém as informacgdes que foram incluidas no RHU6600 manualmente ndo serdo excluidas no re-processamento.

Sera possivel consultar as seguintes informagdes:

Informagdes do Funcionario (tela principal) - Contém as informag&es cadastrais do funcionario.

o @Al e

OPCAD

Remuneragiao

Exibe o proximo item encontrado na consulta iNTormacdes_com. . .

conTribuigées_s...
50 MANUTENCAD INFORMAGUES PARA RAIS Horas_trabalhadas
i Sobre
Matricula: 315.1 %
ADEMIR PAULD

FIS: 10430774866 Ano refergncia: 2008

caldrio: Tipo: |2 valor: 6,74

Horas semanais: |44 carteira profis: 92566 | SErie: 14
Data nascimento: |05,/05/1356 Ragafcor: |1
Admissdo:  Tipo: (1| Datar |[01/01/2006 Opgdo FGTS:  |01/01/2006

CPF:  |020.851.018-44 peficiente: [0
CED: (715101

Usa alvard? [N

vinculo: |10
wvalor awiso préwvio: 0,00

Grau instrucdo:
Macionalidade:

z Sexo:  |m
10 % EBRASILEIRO

Data entrada:

Demissdo: Forma: + Data:
Adiantamento 13°5al: MEs: 11 walor: 1400,55
Parcela final 13°5al: Més: 1z walor: 158532,332
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Para o aviso prévio indenizado, serd exibida na RAIS a somatdria dos valores dos eventos da base de célculo do evento 1505.
Remuneragoes Mensais (acessada pela op¢do de menu “Remuneragdo”) - Contém a remuneragdo mensal calculada para o
funcionario.

= "
o Qe Alw@
|Incluir|
Modifica as remuneracdes tensais dos funcionarios
RATS — REMUMERACUES MEMSAIS
Matricula: 218.1
ADEMIR PALLD
Nimera FIS: 10420774866 Ana referéncia: 2008
—MES —— ———ALOR
JANEIRD
FEWERETIRO 187,53
MARCO 246,93
ABRIL 255,97
MaTO 197,59
JUNHO 246,99
JULHOD 197,59
AGOSTO 246,93
SETEMERO 197,59
OUTUERD 187,53
MOWVEMERD 246,99
DEZEMERO 197,59
Pesquisa realizada com sUCEss0.

Informagdes Complementares (acessada pela op¢do de menu “iNformagdes_complementares”) - Contém informacdes de
rescisdo do funcionario, cujos valores sdo calculados de acordo com a parametrizagdo dos eventos.

oo @@ @ 1z« xalv @

Modifica informagdies complementares da RAIS.

co RAIS - IWFORMACUES COMPLEMENTARES

Matricula: 3181 [
ADEMIR PAULOD

FIS: |10430774866 Ano referénciar  |zoos
Municipio trabalhado: Sindicalizado? [
Férias indenizadas: 0,00
Hrs extras indenizadas: 0,00 Meses competEncias: 1] 2006
Acréscimo salarial: Meses competéncias: i}
outros acréscimos: 0,00 Meses Competincias: a
Multa FGTs: 0,00

Consulta efetuada com sucesso.

Adiantamento 1325al: Més z 11 valaor: 1400,55
Parcela final 13¢5al: MEs: 1z valor: 1563,33
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Contribui¢bes Sindicais Funciondrios (acessada pela opgdo de menu “conTribuigdes_sindicais_funcionario”) - Contém
informagdes da contribuigdo sindical do funcionario.

?

Modifica as contribuigdes sindicais dos funcionarios.

) RAIS - CONTRIBUICUES SINDICAIS FUNCIONARIOS

Matricula: 2181 (&
ADEMIR PAULOD

FIS: 10430774366

Ano referéncias  [zoos

» SOQRASES B SOURAP SO SOPOL "SALOL #p dpeps pdosd #p  OURUMOOP 8153

Sindicato Tipo walor contribuigio
1/%|5.T.I.0.F.E.FR. [S0CIO) C ¥ 104,28 2008
1|#|5.T.1.0.F.E.PR. (S0CTIO) I|% 49,40
1% |5.T.I.Q.F.E.PR. (50CIO) M| ¥ 28,00

h h
4 4
H H
h h
h h

Consulta efetuada com sucesso.

Horas trabalhadas (acessada pela op¢do de menu “Horas_trabalhadas”) - Contém informagdes mensais das horas extras do

funcionario. A partir do ano-base 2006 serdo geradas somente as horas extras do funcionario. Para tanto, serdo cadastrados os
eventos de horas extras na base de calculo do Evento 1540 - RAIS - HORAS EXTRAS. A coluna “NORMAIS” ndo apresentara valores.

?

Qo]0 @@ @13 x]av

Consulta as horas trabalhadas dos funcionarios para RAIS

Matricula: 2181
ADEMIR PAULD
FIS: 10430774566

Consulta efetuada com sucesso.

En RAIS - HORAS TRABALHADAS

Ano referdnciar  |[zoos

——MES —— ——NORMAIS —— —— EXTRAS
JANEIRO 0,00 0,00
FEVEREIRO 0,00 0,00
MARGO 0,00 0,00 2006
ABRIL 0,00 0,00
MATO 0,00 0,00
JUMHD 0,00 0,00
JULHO 0,00 0,00
AGOSTD 0,00 0,00
SETEMERO 0,00 0,00
OUTUBRO 0,00 0,00
HOWEMERD 0,00 0,00
DEZEMERO 0,00 0,00
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2.3 RHUG6590 - Geragdo RAIS em Meio Magnético

Gerar o arquivo magnético que serd enviado para o Ministério do Trabalho. Esse arquivo serd analisado e validado no
programa GDRAIS do Ministério do Trabalho.

Jd@wQlloo]@ @@ @ (1))l alw @

OPGAD

Gera arquivo da RAIS em meio magnético

Tlistar_Etigueta

Sobre
GERACAD RAIS EM MEIO MAGNETICO

GErar para empresa matriz:

L]

Gerar para empresas especificas:

Ano referéncia:

retificagdo:

12 Boletim Técnico - RAIS - 2011
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3. Tabela de Origem de Informacgoes ,

Essa tabela contém a origem dos campos do registro 2 (Informagdes de funciondrios). Os campos estdo descritos na ordem

em que aparecem no leiaute da RAIS.

Os eventos descritos na tabela abaixo deverdo ser revisados no RHUOO50 (Manuten¢do Eventos), na opg¢do de menu

“Base_calculo”:

1504 RAIS - REMUN.MENSAIS;
1505 AVISO PREVIO INDENIZ;
1513 RAIS - REM.VARIAVEL;
1517 DOBRA DE FERIAS;

1536 RAIS - FERIAS INDENIZ.;
1537 RAIS - HR.EXT. IND.BH;
1538 RAIS - DISSIDIO COLET;
1539 RAIS - GRAT. ACOR. COL;
1540 RAIS - HORAS EXTRAS;
1546 RAIS - 13. SAL.-OUTR.VL;
1547 RAIS - ADTO.13.0UTR.VL.

Campo

Origem no Logix 5.10

Origem no Logix 10

Nome do empregado

RHUO0830 (Funcionarios - Parte 1)

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Aba: Cadastrais

Data de nascimento RHUO880 (Funcionarios — Endereco / | RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Documentos) Opcgdo de menu: Pessoais

Nacionalidade RHUO0880 (Funcionarios - Endereco / | RHU08300 (Cadastro de Funcionarios)
Documentos) Opcdo de menu: Pessoais

Ano de chegada ao pais RHUO880 (Funciondrios - Endereco / | RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Documentos) Opcdo de menu: “docUmentos” na aba

Esse campo é exibido em tela auxiliar que é
disponibilizada quando informada uma
nacionalidade diferente de “Brasileira”.

“Carteira Estrangeiro”

Grau de instrugdo RHUO890 (Funcionarios - Informagdes | RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Adicionais) relacionado com RHUO0220 | Opgdo de menu: Pessoais com RHU0220
(Grau Instrugdo). (Grau Instrugdo)

CPF RHUO890 (Funcionarios - Informagdes | RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Adicionais) Aba: Cadastrais

CTPS RHUO0880 (Funciondrios - Enderego / | RHU08300 (Cadastro de Funcionarios)
Documentos) Opcdo de menu: “docUmentos” na aba

“CTPS”

Data de admissdo/transferéncia

RHUO0830 (Funcionarios - Parte 1)

RHUO08300 (Cadastro de Funciondrios)
Aba: Cadastrais

Tipo de admissdo

1 - Primeiro emprego;

2 - Ndo é primeiro emprego;

4 - Transferéncia entre estabelecimentos
com mesmo CNPJ e CEl diferente;

5 - Reintegragao

01 - Primeiro emprego;

02 - Nao é primeiro emprego;

04 - Transferéncia entre
estabelecimentos com mesmo CNPJ e
CEl diferente;

05 - Reintegragao

Saldrio contratual

Saldrio do més de dezembro do ano base
(RHU2620) + ((somatdria dos valores dos
eventos cadastrados na base de célculo do
evento 1513) /meses trabalhados).

Nota: os meses trabalhados sdo calculados
de acordo com as regras do 132 Salario.

Idem 5.10

Tipo de saldrio

RHUO860 (Funcionario - Cargo e Salario)
relacionado com RHUO0382 (Categorias
Salariais).

RHUO08300 (Cadastro de Funciondrios)
Aba: Cadastrais (com  RHU0382
Categorias Salariais)

Horas semanais

Quantidade de horas do RHU1060 / 30 * 6,
limitado em 44

Idem 5.10
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(RHU1060 - Escalas).

CBO

RHUO860 (Funcionarios - Cargo e Salario)
relacionado com RHU2430 (Cargos).

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Aba: Cadastrais (com RHU2430 -
Cargos)

Vinculo empregaticio

RHU0840
relacionado com
Empregaticios).

Parte l)
(Vinculos

(Funcionarios -
RHUO0077

RHUO0830 (Cadastro de Funciondrios)
Aba: Cadastrais, com RHU0077
(Vinculos Empregaticios)

Cddigo do desligamento

RHUO0060 (Forma Demissdo)
Campo: Forma RAIS

Idem 5.10

Data do desligamento

RHUO0830 (Funcionarios - Parte I)

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Aba: Cadastrais.

final

Remuneragao Somatoéria dos valores dos eventos | Idem 5.10
cadastrados na base de calculo do evento
1504 + ((Somatdéria dos valores dos
eventos da base de cdlculo do evento
1517) / 2).
Remuneragdo de 132 salario RHU5010 (Décimo Terceiro) + Somatoéria | |dem 5.10
adiantamento dos valores dos eventos cadastrados na
base de calculo do evento 1547.
Més de pagamento 132 RHU2620 (Histérico Funcionario Calculo) Idem 5.10
adiantamento
Remuneragdo de 132 salario final RHU5010 (Décimo Terceiro) + Somatoéria | |dem 5.10
dos valores dos eventos cadastrados na
base de calculo do evento 1546.
Més de pagamento 132 salario RHU2620 (Histérico Funcionario Calculo) Idem 5.10

Raga/Cor

RHU0900  (Funcionarios  -Informagdes
Clinicas) relacionado com RHU0955.

RHUO08300 (Cadastro de Funciondrios)
Opgdo de menu: Pessoais (com
RHUO0955)

Indicador de deficiéncia

RHU8200 (Funcionario - Deficiéncias) com
campo “Origem” = “P”

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Opcdo de menu: “Q-deficiéncia”

Tipo de deficiéncia

RHU8200 (Funcionario - Deficiéncias)
relacionado com RHU8040 (Deficiéncias
Fisicas).

RHUO08300 (Cadastro de Funciondrios)
Opgdao de menu: “Q-deficiéncia”,
relacionado com RHU8040 (Deficiéncias
Fisicas).

Indicador de alvara

RHU5600 (Funcionarios - Diversos)

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Opcado de menu: “Inf.Extras”

Aviso prévio indenizado

Somatéria dos valores dos eventos
cadastrados na base de calculo do evento
1505.

Ex.: Horas de aviso prévio, médias de aviso

Idem 5.10

prévio.

Sexo RHUO890 (Funciondrios — Informagdes | RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Adicionais) Opgdo de menu: Pessoais

Motivo do afastamento RHU0470 (Ficha Afastamentos - | RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)

Manutenc¢do) relacionado com RHU1731
(Motivos Afastamento - Trabalho) no
campo “Referéncia. No arquivo da RAIS ha
espaco para informagdo de trés
afastamentos e, caso o funcionario possua,
serdo gerados os trés afastamentos de
maior duragdo.

Opgdo de  menu: J-ficha de
afastamento” com RHU1731 (Motivos
Afastamento - Trabalho) no campo
“Referéncia.. No arquivo da RAIS ha
espaco para informagdo de trés
afastamentos e, caso o funcionario
possua, serdo gerados os trés
afastamentos de maior duragao.

Data Inicio do afastamento

RHU0470 (Ficha Afastamentos -
Manutengdo) - caso o afastamento esteja
associado com um atestado de 15 dias, a
data de inicio do afastamento sera a data
de inicio do atestado, sendo a data de
inicio sera a data de inicio do afastamento.

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)
Opgdo de menu: “J-ficha de
afastamento” — caso o afastamento
esteja associado com um atestado de 15
dias, a data de inicio do afastamento
sera a data de inicio do atestado, sendo
a data de inicio sera a data de inicio do
afastamento.

Boletim Técnico - RAIS - 2011



Boletim Técnico

0 TOTVS

Data final

RHU0470 (Ficha Afastamentos -
Manutengdo) - data final do afastamento.

RHUO08300 (Cadastro de Funcionarios)

“J-ficha
final

Opgao de
afastamento” -
afastamento.

menu:
data

de
do

Quantidade de dias afastamento

Soma da quantidade de dias dos trés
afastamentos com maior duragdo.

Idem 5.10

Valor férias indenizadas

Somatéria dos valores dos eventos
cadastrados na base de calculo do evento
1536.

Idem 5.10

Valor banco de horas

Somatéria dos valores dos eventos
cadastrados na base de calculo do evento
1537.

Idem 5.10

Quantidade de meses banco de
horas

Quantidade de meses dentro do periodo
definido pelo sindicato e onde houve horas
de banco de horas pagas em rescisdo.

Idem 5.10

Valor dissidio coletivo

Somatoéria dos valores dos eventos
cadastrados na base calculo do evento
1538. Caso a base de calculo deste evento
ndo esteja cadastrada, serd utilizado o
salario do funcionario para o calculo.

Idem 5.10

Quantidade de meses dissidio
coletivo

Quando se trata de rescisdao complementar
e a data de corregdo estiver preenchida,
serd gerada a quantidade de meses entre a
data de corregdo e a data de referéncia da
rescisdo. Quando a data de corregdo
estiver em branco e houver acréscimo
salarial, serd gerado com “1”, sendo sera
gerado com “0”

Idem 5.10

Valor outras gratificagées

Somatéria dos valores dos eventos
cadastrados na base de calculo do evento
1539.

Idem 5.10

Quantidade de meses outras
gratificagOes

1 (fixo)

Idem 5.10

Valor multa por rescisdo sem
justa causa

Valor do evento 977, calculado na rescisdo.

977 - Multas por rescisdao

Idem 5.10

CNPJ do Sindicato da
Contribui¢do Associativa, Sindical,
Assistencial e Confederativa

RHUOQ150 (Sindicatos), op¢do de menu:
“eNdereco”.

Idem 5.10

Valor contribuigdo associativa

Somatéria dos valores do evento com
referéncia 211 descontado em folha.

Idem 5.10

Valor contribuigdo sindical

Somatdria dos valores do evento
referéncia 210 descontado em folha.

com

Idem 5.10

Valor contribuigcdo assistencial

Somatéria dos valores do evento
referéncia 246 descontado em folha.

com

Idem 5.10

Valor contribui¢ao confederativa

Somatédria dos valores do evento
referéncia 234 descontado em folha.

com

Idem 5.10

Municipio de trabalho

Informagdo ndo contida no Logix serd
exportada com zeros e poderd ser
efetuada manutengdo pelo RHU6600
(Manutengdo Informagdes para RAIS).

Idem 5.10

Quantidade de horas extras

Somatéria dos valores dos eventos
cadastrados na base de calculo do evento
1540.

Idem 5.10

Indicador de filiagdo ao sindicato

Sera gerado como filiado o funcionario do
qual tiver sido descontado em folha de
pagamento o evento com referéncia 211.
Essa informagdo podera ser consultada no
RHU6600 (Manutengdo Informagdes para
RAIS).

Idem 5.10
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4.1 Afastamentos

Para as situagOes de afastamentos, sempre devera existir um afastamento menor que 15 dias e outro afastamento posterior
hd estes 15 dias.

Para os afastamentos menores que 15 dias sempre deverd utilizar as referéncias (90, 91, 92, 93 e 94) que se situam no
RHU1731 (Motivo Afastamento - Trabalho), campo “Referéncia”.

Por exemplo:

Doenga nao relacionada ao trabalho devera ter dois afastamentos cadastrados onde o primeiro afastamento inferior a 15
dias devera ser cadastrado com referéncia 94 e o segundo afastamento superior a 15 dias com referéncia 05.

Neste caso, na RAIS sera gerado o afastamento com o cédigo 40. Somente com estas combinagGes serdo gerados os cédigos
corretamente para a RAIS.

Caso o funcionario possua afastamentos que ndo sdo sequenciais, estes ndo serdo gerados.

Os primeiros 15 dias ndo serdo gerados para a RAIS. Caso o cadastro dos afastamentos (RHU0470 - Ficha Afastamentos -
Manutengdo) estiver com informagdes inconsistentes, estas deverdo ser corrigidas e devera ser efetuada a geragdo do RHU6580
(Geragdo Dados para RAIS) e também o RHU6590 (Geragdo RAIS em Meio Magnético).

VALIDADOR

Caso alguma alteragdo seja efetuada nos programas que levam informagdes para a RAIS e estes ndo aparecerem no validador
da RAIS, devera excluir a empresa da base do validador e depois importar novamente.
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5. Relatérios de Apoio

Para conferéncia da RAIS, deverdo ser utilizadas as seguintes opgdes:

v’ Consulta ao RHUOO50 (Manutenc3o Eventos), op¢do de menu “Base_calculo”;
v Consulta ao RHU6600 (Manutengdo Informagdes para RAIS);
v Listagem da ficha financeira, RHU7260 (Emissdo Ficha Financeira).
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