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/' Introducio

<« O 13° Salario € uma gratificacao paga a todo trabalhador com carteira assinada, sejam trabalhadores domésticos, rurais,
urbanos ou avulsos. Também recebem a gratificacao os aposentados e pensionistas do INSS.

<« O valor do adiantamento do 13° salario correspondera a metade do salario recebido (50%) pelo empregado no més anterior,
0 pagamento ocorre entre o periodo de 01/02 a 30/11 de cada ano.

<« Todo trabalhador com no minimo 15 dias trabalhados no més, adquire o direito a um avo (1/12) de 13° Saldrio considerando
a data de admissao e faltas no periodo (més).

<4 Em caso de afastamento durante o ano, por auxilio doenca ou acidente de Trabalho, os 15 primeiros dias do afastamento
integram a contagem para direito ao beneficio, pois sao de responsabilidade da empresa.

< Quando na composicio do salario do empregado envolver parte varidvel, devera ser calculada a sua média.

Nos casos de afastamento por acidente de trabalho e/ou servigo militar o empregado nao recebe o 13° se ainda estiver
afastado ou ira receber proporcional, mas o recolhimento do FGTS sera integral de acordo com a data de admissao

Lel No 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962.
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//l Configuracoes

« Cadastro de Periodos - 12 Parcela do 13° Salario

Para o calculo da 12 Parcela do 13° salario, € necessario incluir o roteiro 131 na rotina Cadastro de Periodos, e 0 mesmo
deve estar com campo "Per Ativo” = SIM.

O Roteiro 131 nao integra a folha de pagamento. Apds o processo e conferéncia dos valores de 12 parcela do 13° salario, o
roteiro devera ser Fechado, assim como os demais roteiros.

Para acessar a rotina de Cadastro de Periodos: Atualizacoes / Definicao de calculo / Periodos (GPEA400)

Cadastro de Periodos - INCLUIR

Qutras Acgoes V][ Cancelar

Salvar

Cadastro de Periodo Cadastro de Calendario
Processo * Més Compet. * Ano Compet. * Cod. Periodo* N°® Pagamento*
00039 11 2023 202311 01
Data Inicial* Data Final * Modulo * Status
01/11/2023 T 30/11/2023 H GPE 1 - Aberto v
Roteiro Calc Ini Tarefa Fim Tarefa Data Pagto Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Per. Ative 7 Status Modulo Pad.Periodo Complementar Alias WT Recno WT |2
2

FOL [/ [/ 30/11/2023 [/ [/ /! Sim Normal GPE Nao RCH -
131 [ 1 /1 30/11/2023 | / / /1 /1 Sim INormal GPE Nao




//l Configuracoes

« Cadastro de Periodos - Parcela Unica

Para o calculo do 13° Salario em Parcela Unica, € necessario incluir o roteiro 132 na competéncia desejada (Anterior a
Dezembro) na rotina Cadastro de Periodos, e 0 mesmo deve estar com campo “Per Ativo” = SIM.

Diferente do Roteiro 131, o Roteiro 132 tem retencao de Encargos, mas também nao integra a folha de pagamento.

ApOs o processo e conferéncia dos valores de 13° salario e encargos, o roteiro devera ser Fechado, assim como os demais
roteiros.

Cadastro de Periodos - INCLUIR

Outras Agdes \...-"‘[ Cancelar

Cadastro de Periodo Cadastro de Calendano

Processo * Més Compet. * Ano Compet. * Cod. Periodo* N° Pagamento*
00039 11 2023 202311 01
Data Inicial* Data Final * Maodulo * Status
01/11/2023 HH 30/11/2023 HT GPE 1 - Aberto v
Roteiro Calc Ini Tarefa Fim Tarefa Data Pagto Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Per. Ativo 7 Status Maédulo Pad.Periodo Complementar Alias WT Recno WT | =
=

FOL [/ [/ 30/11/2023 | [/ I /! Sim Normal GPE Nao RCH =
132 [ [/ 30/11/2023 |/ / /1 /] Sim Normal GPE MNao




//l Configuracoes

4 Cadastro de Tipos de Auséncias

Neste cadastro sao configurados todos os tipos de auséncias.

O objetivo desta rotina € parametrizar os tipos de auséncias, estabelecendo como devera ser realizado o calculo de férias,
130 salario e PLR durante o afastamento dos funcionarios.

Para o abatimento dos avos de 13° Salario, a configuracao devera ser realizada no Cadastro de Tipos de Auséncias nos
campos “Abat. avos 13” (RCM_DECIMO) e "Dias Afa. 13" (RCM_DIAS13)

Para acessar a rotina de Tipos de Auséncias: Atualizacoes / Definicao de Calculo / Tipos de Auséncias (GPEA430)

Calculo Férias

Tip.Aus.Fen Prov.Fenas Dias Afa.Fer

1 - Perda apos 180 dias 4 3 - Congela apds 6 meses v 15

Cong. Afas.

Calculo 13.Salario

Abat Avos 13 Prov. 130. Dias Afa.13.
1-5m v 1 - Congela v 15




//l Configuracoes

< Cadastro de Beneficiarios

Caso seja estipulado que o desconto de Pensao Alimenticia deve ocorrer na primeira parcela, € importante que no campo

“Verba 1° 139" (RQ_VERB131) tenha uma verba informada.
Para o desconto de Pensao alimenticia na Parcela Unica de 13° Salario, devera ter verba informada no campo “Verba 2° 130"

(RQ_VERB132).

As verbas nao devem conter Identificador de Calculo e dever ser codigos diferentes para 12 e 22 Parecla.

As verbas que compoem o calculo de décimo terceiro devem estar com SIM para o campo Pensao, localizado no cadastro de
verbas, na aba Incidéncias

Para acessar a rotina de Cadastro de Beneficiarios: Atualizacoes / Funcionarios / Beneficiarios (GPEA280)

Outras Acoes VJ[ Cancelar ‘

Admissao:

02/01/2023

Cadastro de Beneficiarios - INCLUIR

Matricula: Nome:
000026 JOSE SILVA

Dif. Féri =
-
i

568 570 569 572 574 Nao 0,00 Sim / -

Werba Adto Verba Folha Verba Férias Verba 1la 130 Verba 2a 130 Verba P.L.R. % Term.Resc. Valor Fixo Cal.Sobr.Lig Bco/Age Dep. Cta Deposito




/Il Configuracoes

« Cadastro de Verbas - 12 Parcela 13° Salario
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0 0022 - 13° Salario 12 Parcela

0 0025 - Desconto Insuficiéncia de Saldo 13°
0 0026 - Arredondamento 12 Parcela

0 0029 - Desconto Arredondamento 12 Parcela
0 0030 - Provento Insuficiéncia de Saldo 13°

0 0108 - Base FGTS 13° Salario

0 0209 - Valor FGTS 13° Salario

0 0678 - Liquido 12 Parcela 13° Salario

0 1628 - Total de Medias em Valor 12 Parcela

0 1629 - Total de Medias em Horas 12 Parcela
0 1630 - ATS 13. Salario 12 Parcela
0 1631 - ATS 13. Salario sobre verbas 12 Parcela

- ID de calculo 1632 - Periculosidade 13. Salario 12 Parcela

- ID de calculo 1633 - Periculosidade 13. Salario sobre verbas 12 Parcela
-1D ©
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0 1634 - Insalubridade 13. Salario 12 Parcela
0 1635 - Insalubridade 13. Salario sobre verbas 12 Parcela
0 1636 - Adicional Cargo de Confianca 13.Salario 12 Parcela

0 1637 - Adicional Transferéncia 13.Salario 12 Parcela




/Il Configuracoes

4 Cadastro de Verbas - Parcela Unica 13° Salario

- |ID de calculo 0024 - 13° Salario

- |ID de calculo 0070 - INSS 13° Salario

- |ID de calculo 0071 - IRRF 13° Salario

- ID de calculo 0183 - Desconto Antecipacao 13° Salario

- |ID de calculo 0019 - Base INSS 13° Salario até Limite

- |ID de calculo 0020 - Base INSS 13° Salario acima Limite

- ID de célculo 0027 - Base IRRF 13° Salario

- |ID de calculo 0108 - Base FGTS 13° Salario

- |ID de calculo 0109 - Valor FGTS 13° Salario

- |ID de calculo 0169 - Deducao INSS 13° Salario

- ID de célculo 0670 - Deducao Salario Maternidade 13° Salario
- ID de calculo 0021 - Liquido 13° Salario

- |ID de calculo 0123 - Total de Medias em Valor

- |ID de calculo 0124- Total de Medias em Horas

- |ID de calculo 1288 - ATS 13° Salario

- |ID de calculo 1289 - ATS 13° Salario sobre verbas

- |ID de calculo 1290 - Periculosidade 13° Salario

- |ID de calculo 1291 - Periculosidade 13° Salario Sobre Verbas
- |ID de calculo 1292 - Insalubridade 13° Salario

- |ID de calculo 1293 - Insalubridade 13° Salario Sobre Verbas

- ID de calculo 1294 - Adicional Cargo de Confianca 13° Salario
- |ID de calculo 1295 - Adicional Transferéncia 13° Salario

- ID de célculo 1917 - Base IR 13° calculado no outro modelo de tributacao
- |ID de calculo 1918 - IR 13° calculado no outro modelo de tributacao
- ID de célculo 1923 - Deducao modelo simplificado 13° Salario




/' ParAmetros e Mneménicos

-> P_MEDDIREN (MV_MEDDIRE):
v Calcular as médias sobre meses de direito. (S, N ou M)

S - Sim, para que a soma das verbas com incidéncia para médias seja dividida pela quantidade de meses de direito.
N - Nao, para que a soma das verbas com incidéncia para médias seja dividida por 12 e em seguida multiplicado pelos
meses de direito.

M - Misto, para que o mnemaonico seja alterado em tempo de execucao de acordo com o tipo de contrato do funcionario,
sendo:

o Se o tipo de contrato for por tempo indeterminado ou for por tempo determinado e contrato superior a 12 meses, 0

mnemonico é utilizado como "N".
o Se o tipo de contrato for por tempo determinado e o contrato igual ou inferior a 12 meses, o mnemonico é utilizado

como 'S".

-> P_M13ANOC (MV_M13ANOC):

Define se utiliza somente as verbas do ano corrente para calculo da Média de 13° salario.

Por padrao para calculo das médias de 13° salario, o sistema utiliza, como més inicial, o més de janeiro do ano corrente, ou 0
més da admissao do funcionario quando este tiver sido admitido no ano corrente.

Com "1 -Sim" , segue a configuracao tradicional, media de décimo terceiro salario deve considerar somente as verbas no
ano corrente;

Com "2 - Nao", a rotina verificara a quantidade de meses indicada no cadastro da verba ou no cadastro do sindicato sem
levar em conta se esta buscando a verba no ano anterior a data de referéncia.



/' ParAmetros e Mneménicos

< P_COMISSA ou MV_COMISSA:
Permite definir que as Médias de Comissao e DSR da Comissao sejam apuradas considerando as Maiores Médias.
Exemplo, caso deseje que o Protheus traga as 6 maiores comissoes do periodo, 0 mnemonico ou parametro deve estar
preenchido com 6.
Essa configuracao funciona apenas para a verba de Comissao e DSR de Comissao (Ids 0165 e 0166) .

¥ P_MEDORIG ou MV_MEDORIG:
Permite que na apuracao das médias seja mantido o Valor Original das verbas, caso o valor atual seja menor que o valor
original.
Exemplo: Para situagcao em que o funcionario recebeu algum valor que incorporava ao salario, que fez com que o valor de
uma hora extra fosse calculada considerando esse valor incorporado, e no momento atual da apuracao da média o
funcionario nao recebe mais esse valor, o sistema diminui o valor da média dessa verba.

Se configurado com .T. o Protheus valida o valor atual da media, e caso seja menor que o Valor Original, assumira o valor

original para pagamento. Caso seja maior o valor Atual, sera mantido o Atual.

Se configurado com .F. (falso), o sistema ira efetuar a apuracdo da média com a utilizacao do salario atual do funcionario,

podendo ocorrer a situacao reportada, em gue o valor atual fica menor do gue o valor original.






/I Calculo 13° Salario - 12 Parcela

Para Processar a 12 Parcela do 13° Salario Acesse:
Miscelanea / Calculos / Por Roteiro (GPEM020) e em Parametros selecione o Processo e Roteiro 131:

Parametros X Parametros X Calcular em Ordem de? : Informe se a ordem de Processo sera
por Matricula ou Centro de Custo.
Processo ? 00039 Q‘ Calcular em Ordem de ? Matricula -
i . 4 a
Roteiro 2 o a Qual o Percentual 2 Qual o Percentugl? : Informe o Percentual de Calculo da 1
>0 parcela do 13° salario.
Periodo ? R Calcula Médias ? Sim - o . )
| Calcula Medias? : Informe se deseja processar o calculo de
Nro. Pagamento 2 01 Aredondamento ? Sim v Médias na 12 parcela do 13° salario.
Complemento 1a Parcela ? Si - )
m Arredondamento? : Informe se deseja processar o
Data de Referéncia 2 Arredondamento na 12 Parcela do 13° Salario.
31/12/2023
Complemento 1a Parcela? : Informe se deseja processar o
Digite o n® do procedimento de calculo — roteiro — Informe para quais funcionarios a data de referéncia sera considerada:

a o 14 = = 7 =
a ser processado pelo sistema. . 1-Para todos os funcionérios. Compllemento dal Par_ceIaNdo 13 salarl9 .para os funcionarios
2 - Para os funcionarios admitidos no ano. que ja receberam antecipagao do 13° salario.

(Quando selecionada a opcéo 2, para os funcionarios com mais de um ano sera
considerada a data 31/12/ano.

Data de Referéncia? : Informe a Data de Referéncia para o
Concel ] n calculo. Caso deseje pagar 50% do 13° Salario informe
ancelar 31/12/2023.

Cancelar ]




/I Calculo 13° Salario - 12 Parcela

Para Processar a 12 Parcela do 13° Salario Acesse:
Miscelanea / Calculos / Por Roteiro (GPEM020) e em Parametros selecione o Processo e Roteiro 131:

Parametros X

Arredondamento ? _
Sim v

Complemento 1a Parcela ?

Sim v
Data de Referéncia 7 31/12/2023 Referéncia para Média? : Informe a Data de Referéncia para
Referéncia para Média ? calculo das medias.
31/12/2023
Considera més Ref. Media ? - . Considera Més Atual? : Informe se 0 més atual sera
considerado para composicao das médias.
Data de referéncia para ?
Todos v
Data de referéncia para? : Informe se a Data de Referéncia
Informe se deseja efetuar o calculo de médias para a Primeira Parcela de Décimo deve_ra ?er consm!e_rada para tOdOS 0s funC|onar|os ou para 0s
Terceiro Salério. funcionarios admitidos no ano.

Cancelar ] n




/I Calculo 13° Salario - Parcela Unica

Para Processar a 12 Parcela do 13° Salario Acesse:
Miscelanea / Calculos / Por Roteiro (GPEM020) e em Parametros selecione o Processo e Roteiro 132:

Parametros

Processo 7
00039 Q

Roteiro ?
oteiro 132 Q,

Periodo ?
202311

Nro. Pagamento ?
01

Digite o n® do procedimento de calculo — roteiro —

{ a ser processado pelo sistema.

Cancelar ]

Parametros X

Calcular em Ordem de ? X
Matricula v I

Data de Referéncia ?
31/12/2023

Referéncia para Média ?
31/12/2023

Considera més atual ?

Sim v
1 a0 ?
Verificar Integracéo % No -
Receita De ?
[
Informe qual a ordem que deseja efetuar o calculo: 1 — Matricula; 2 — Centro de Custo.

Cancelar ] n

Calcular em Ordem de? : Informe se a ordem de Processo sera
por Matricula ou Centro de Custo.

Data de Referéncia? : Informe a Data de Referéncia para o
calculo. Para parcela Unica, informe 31/12/2023.

Referéncia para Média? : Informe a Data de Referéncia para
calculo das médias. Para parcela Unica informe 31/12/2023.

Considera Més Atual? : Informe se 0 més atual sera
considerado para composicao das médias.

Verificar Integracao? :Informe se ha integracao dos modulos
Faturamento e/ou Financeiro.

Receita De? e Receita Até?: Informe o intervalo de datas que
serao utilizados para busca das receitas nos modulos Faturamento
e/ou Financeiro.

Observacao: SO devem ser preenchidas se a pergunta !Verificar
Integracao?” for preenchida com Sim.
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/' Conferéncia - 13° Salario 12 Parcela ou Parcela Unica

A conferéncia dos valores da 1° Parcela do 139, pode ser realizada através das seguintes rotinas:

-> Consultas / Calculos / Por Funcionario. Necessario selecionar o funcionario e informar o roteiro de calculo 131
- Consultas / Cadastros / Recibo de Pagamento - GPERO30

-> Relatorios / Recibos /Cheques / Recibo de Pagamento - GPEA630

-> Relatorios / Periddicos / Folha de Pagamento GPER040 RH



/' Conferéncia - 13° Salario 12 Parcela

Recibo de Pagamentos

Empresa
DSPO1 -

31088690000106

Codigo Descricao

009
282
302
A24

A25 FGTS 13

B/72

13° SALARIO 1* PARC
MEDIAS HORAS 1° PAI
PERICUL 130 1A
BASE FGTS 13

13° LIQUIDO 17 PARC

Referencia

Provento

6,00
6,00
6,00
0,00
0,00
0,00

2.000,00
495,40
600,00

Funcionario

100002 - 13° SALARIO 12 PARCELA
Funcao: 00001 - ANALISTA RH

Salario Base:

Desconto

Eases

4.000,00

Referencia
Processo

00018

Nro Pagto

Roteiro
131

Pk H

2.495,40
199,63
3.095,40

No Roteiro 131 sera calculado 13° Salario, Médias, Adicionais e FGTS Salario, considerando o Percentual informado nos parametros para o calculo.

|

Dica: Emita o Relatorio de Médias pela rotina de Consulta de Calculo por Funcionario, Selecionando a opgao Outras Acoes e Méedias.

DATA BARASE: 01/11/2023

| Filial: D SF 01 - FILIRIL 01 |
| Funcionario....: 13° SALARIO 1* PARCELRA Cart.Trab.: - Registro: 100002 Admissaco:10/03/2022 |
| Centro de Custo: 000000003 — CONTABIL Funcao....: 00001 - ANALISTA RH |
| Salario Base...: 4.000,00 Salario Incorp..: 4 .000,00 |
| Sal Dia.....: 133, 33 Sal Hora.....: 20,00 |
| Peric.......: 1.200,00 Insal........: 0,00 Conf.....coouenon..t 0,00 |
| TransS. ......: 0,00 F% i J . 0,00 |
| |
| xx* TOTAIS - 130 Salario ok k | |

| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL | | |

I | | I

| * TOT OQUTROS 0,00 0,00 0,00 || |

| * MED OUTROS 0,00 0,00 0,00 |1 |

| * OUTROS PGTO 0,00 0,00 0,00 || |

| * TOT H.EXT 405,52 11.889,4¢ 11.88%9,4& || |

| * MED H.EXT 34,13 590,79 590,79 || |

| * H.EXT PETO 34,13 590,79 S90,79 || |

| ** TOTAL 405,52 11.889,4¢ 11.88%9,4& | | |

| ** MEDIR 34,13 590,79 590,79 || |

| **%* MEDIR PGTO 34,13 590,79 590,79 || |

I I

1

Calculadora

Spool

TOTVS APl Services
Ajuda

Configurar

Q »

Outras Agoes V‘ ‘ Cancelar ‘

Periodo
202311

Remuneracao Mensal: R$ 5.200,00

12 Parcela 13°: Salario / 12 x Avos de Direito x
50%

4000 x 50 % = 2.000,00

Médias: Total das Médias x 50%
990,79 x 50% = 495,40

Adicionais: Adicional / 12 x Avos de Direito x 50%

1200 x 50 % = 600,00




/' Conferéncia - 13° Salario 12 Parcela

Para os funcionarios que tém Verbas variaveis em Dias, Horas e Valor, havera uma separagao nas verbas de Médias entre - Médias em Valor e Médias em
Horas.

Filial: D SP 01 - Pendente Alteracao

I I

| Funcionario....: HENRY JONATHAN HANK PYM Cart.Trab.:0001%9 - 0001 Registro: 000002 Admissao:01/04/2018 |

| Centro de Custo: 00001 - MODELO 01 Funcao....: 01 - ANALISTA HELP DESK |

| Salario Base...: 2.8€8,00 Salario Incorp..: 2.8€8,00 |

| Sal Dia..... . 85, €0 sal HoEa. .35 13,04 I

| ‘BeEie:ccicviss 0,00 ABEBRY L. vic s S 220,00 s PO P el ~ 0,00 |

} TEERRS. - ovonis 0,00 L e e i 143,40 |

I I

| k&% 206 - H.E. DIURNA 50% P I k4% 210 - H.E.DIURNA 100% e |

| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL |

I Il I

| 01/21 31/01/2021 1,00 6,52 €,52 || 01/21 31/01/2021 2,00 2€,07 2€,07 |

| 02/21 28/02/2021 0,00 1,00 1,00 || 02/21 2870272021 0,00 2,00 2,00 |

| 04/21 30/04/2021 0,00 5,00 5,00 || 04/21 30/04/2021 0,00 7,00 1500 |

| 05/21 31/08/2021 S,00 58, €€ §8,€€ || 05/21 31/05/2021 7,00 91,286 91,25 |

| 0€/21 30/0€/2021 S,00 58, €€ 58,€€ || 0€e/s2l 30/0€/2021 7,00 51,25 91,25 |

| 07/21 31/07/2021 S,00 58, €¢ §8,€€ || 07/21 31/07/2021 7,00 91,25 91,26 |

| 08/21 31/08/72021 S,00 58, €€ §8,€€ || 08/21 31/08/72021 7,00 S1,25 91,25 |

| 05/21 30/05/2021 S,00 58, €€ $8,€€ || 09/21 30/08/2021 7,00 $1,2S 91,25 |

| 10/21 31/10/2021 1,00 €,52 €,52 || 10/21 31/10/2021 2,00 2€,07 2€,07 |

| 11/21 30/11/2021 1,00 €,52 €,52 |l 11721 30/11/2021 2,00 2¢€,07 2€,07 |

| 12/21 31/12/72021 1,00 €,652 €,52 || 12/21 31/12/2021 2,00 2€,07 2€,07 |

| ** TOTAL 45,00 325,38 329,38 || ** TOTAL 43,00 569,53 565,53 |

| ** MEDIA (12) 4,08 27,45 27,45 || ** MEDIA (12) 3,58 47,4¢ 47,4¢€ |

| ** MEDIA PGTO(1l2) 4,08 27,45 27,45 || ** MEDIA PGTO(1l2) 3,58 47,4¢ 47,4¢€ |

| !
| #&% 211 - GRATIFICACAO e | ] **%* TOTAIS - 130 Salario e | \ P
| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL | OUTROS PGTO Referem-se as Medias em Valor
| _ 1 ' 53,33 x50 % = 26,67
| 01/21 31/01/2021 0,00 10,00 10,00 || * TOT OUTROS 0,00 €40,00 €40,00 |
| 02/21 28/02/2021 0,00 10,00 10,00 || * MED OUTROS 0,00 53,33 53,33
| 04/21 30/04/2021 0,00 80,00 80,00 || |* OUTROS PGTO 0,00 3,33 53,33 ‘ H. EXT. PGTO Referem_se és Médlas em Horas
| 05/21 31/05/2021 0,00 80,00 80,00 || * TOT H.EXT 52,00 898,91 898,91 |
| 0€/21 30/0€/2021 0,00 80,00 80,00 || * MED H.EXT 7,66 74,51 74,51 | 74191 X 500/0 = 37146
| 07/21 31/07/2021 0,00 80,00 80,00 || |* H.EXT PGTO 7, €€ 74,51 74,51 h
| 08/21 31/08/2021 0,00 80,00 80,00 || ** TOTAL $2,00 1.538,91 1.5368,91 |
I

0s/21 30/08/72021 0,00 10,00 10,00 || ** MEDIA 7,€€ 128,24 128,24 |



/' Conferéncia - 13° Salario 12 Parcela

Para os funcionarios que tém Verbas variaveis em Dias, Horas e Valor, havera uma separagao nas verbas de Médias entre - Médias em Valor e Médias em

Horas.
Filial D SP 01 Matricula 000002 Nome HENRY JONATHAN HANK PYM
Funcao 0l Descricao ANALISTA HELP DESK
Centro Custo 00001 Descricao MODELO 01
Depto. Descricao
Data Admis. 01/04/2018 Cat. Func. M Sale s 2.868,00 Dep. I.R. 02
Dep.Sal.Fam. 02 Hrs. Mensais 220,0000
Perc.Adto.: 000 Sit. Folha NORMAL
PROVENTOS DESCONTOS BASES
Cod. Descricao Ref. Valor | Cod. Descricao Ref. Valor | Cod. Descricao Valor
00S 13° SALARIO 12 6,00 1.434,00 A24 BASE FGTS 13 1.679,83
281 MEDIA VAICOR 1% ¢, 00 2€,67 A25 FGIS 13 134,39
282 MEDIAS HORAS 1 6,00 37,46 B72 13° LIQUIDO 132 1.679,8
284 ATS 13° S VERB €,00 71,70
287 INSAL 13° SAL 6,00 110,00
Tataia Funcionariao D SP 401 _000an2 i
30,00 1.67%,83 0,00 0,00 LIQUIDO: 1.679,83

Remuneracao Mensal :R$ 3.231,40

12 Parcela 139: Salario / 12 x Avos de Direito x 50%
2868 x 50 % = 1.434,00

Médias Valor: Total das Médias x 50%
53,33 x 50 % = 26,67

Médias Horas: Total das Médias x 50%
74,91 x 50% = 37,46

ATS Sobre Verbas: ATS x 12 x Avos de Direito x 50%
143,80 x 50% = 71,70

Insalubridade: Adicional / 12 x Avos de Direito x 50%
220 x 50 % = 110,00



/' Conferéncia - 13° Salario 12 Parcela

- As verbas de Faltas (Id 0054, 0203 e 0242) somente serdo abatidas do valor de 13° salario se estiver com
SIM para Média de 13° salario (Cadastro de Verbas — Aba Médias) e a mesma devera constar nos
acumulados (SRD) em dias com quantidade igual ou superior a 15. O sistema nao ira considerar verbas de
faltas lancadas na RGB para o calculo do 13° da primeira parcela, para considerar esta verba tem que estar
no acumulado, tabela SRD.

=> Caso a empresa tenha que realizar algum tipo de desconto na primeira parcela, a verba deve estar com
Sim para referente a 13°, e devera ser informada no roteiro 131 na tabela RGB (lancamento por funcionario).
Dessa forma o sistema ira considerar esta verba ao montar o liquido.

- O sistema gera de forma automatica os valores referente aos adicionais (Periculosidade, Insalubridade,
ATS, Cargo de Confianca e Adicional de Transferéncia), conforme ja parametrizado no cadastro do
funcionario e Sindicato. Cada adicional possui um identificador de calculo proprio, tanto para 1° Parcela,
como para 2° Parcela.

= Para a primeira parcela nao existe recolhimento de encargos relativos a INSS Patronal, terceiros, acidente
de trabalho e IRRF e INSS dos empregados.

Os Unicos encargos a serem recolhidos sobre a 1° Parcela s&o o FGTS e o PIS sobre folha.

O FGTS é recolhido juntamente com a SEFIP do més (folha de pagamento), no campo “Rem. 13°".

O PIS sobre a 1° Parcela, € somado ao PIS de folha. Para isso € necessario fechar o roteiro 131 e calcular a
Folha de Pagamento.



/' Conferéncia - 13° Salario 12 Parcela - Comissionado

Para os funcionarios Comissionados Puros (Sem Salario Fixo), ao Processar a 12 Parcela do 13° Salario, sera apresentada somente as verbas de Médias.

~ 4 \/apis
Remuneracao Mensal e Variavel

Consulta de Caiculo por Funcionario Outras Acdes - Carcelar

Matricute P Kiaia R Gk Médias: Total das Médias x 50%
275003 COMISS MEDIA S DECIMO TERCEIRO 01012021 00275 0011 1 857 55 X 500/0 — 928 78
Cod. do Perodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo: ! !
202111 Q o1 Q ™ Q 01112021 - 30112021

085 MEDIAS VALOR 1MRCE  Vialor 0.00, 600 w2 7e 000302021 | /1 001 _ 08 | | 0.00 000010648 1
547 LUOUDO 1 PARCELA Vaer 0.00 000 92878 0003012021 | /14 001 _ oc | | 0.00 900010643 s
22 BASE FGTS 13°SAL 108 Vior 0.00 0.00 %2878 000302020 | /1 001 | oc | ‘ 0.00 000010848 4
™ FOTSDEPOST 13° 109 Vaor 0.00 0.00 7430, 00000 | 11 001 _ oc _ 0.00 000010648 3

, '
°?Tgﬂufﬂéﬁﬁ? Foha 1
SI0A /GPEROSBOY 12 S DEMONSTRATIVO TE NEDA DE HORAS EXTRAS EADIOONALS FARA 130 S ™™ DTRef 102070
Hora 1617 57 - Grupo de emgresa GRUFO TOTVS JURITER / Filsal Py BELO HOR Erss o 120N
DATA BASE: 31/12/2021
| Pilial: D NG 01 = Filieal BELO XOR |
| FORCLOoNATAO. .3 COMISS MEDIAS DECING TERCEIROD Cazs.Tzab.: - Registzo: 275003 Adaissac:0L1/01/7202: |
| Ceatzo de Custo: 001 - KX Puncat. .t 0011 ~ ASSIST. VENDAS !
! Salazio Base...1! 0,00 poz mes 0,00 por dia 2,00 por hora |
! |
| 446 179 =~ COMISSORES 145 *ee 1 ¢ss 100 ~ DIR COMISICOES 166 eee |
| REP, DATA WOT MORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL 1| NEF. DATA POT HORAS VALOR ORIG. YALOR ATUAL |
| I |
| 05721 31705/72021 0,00 3.%500,00 3.500,00 11 05721 3170573021 0,900 £73.08 €73.080 |
| 0€/21 IV/06/2021 Q.00 3.000,00 3.000,00 11 08721 W/06/2021 90,00 461,54 461.54 |
| 07/21 3170772021 0,00 3.000,00 3.000,00 11 09/21 31/07/72021 0,00 444,405 444,44 )
| 08/2 317087202 0,00 3.500,00 3.500,00 || 08/21 3170872021 0,00 €73,08 €73,08 |
| 09/21 IN/09/3021 9,00 3.,000,00 3.000,00 11 09/231 W/09/2021 0,00 441,54 461.54 |
| A0/21 33/700/3021 Q.00 2.000,00 3.000,00 11 10723 I1730/2021 V.00 276,92 274,92 )
| ¢ TOTAL 0,00 19.000,00 19.000,00 || =+ TOTAL 0,00 3.290,60 3.290,8&0 |
| &% NEDIN {(12) 0, 00 1.583,33 1.583,33 || *s ued: (12) 0,00 274,22 274,22 |
| ** MEDIA PGTO(L2) Q.00 1.302.9) 2+203,33 1) ** MEDIA POTOL12) 0,00 274,23 74,232 |
| |
[ s4s TOTAIS - l3o Salarie ‘s N |
| REPF. DATA POT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL 1| |
| I |
| * TOT CUTROS 2, 00 22.390,40 23:290,60 1) |
| * MED OUTROS 2,00 1.857,88 1.857,%5 11 1
| * OUTROS PGTO 9,00 1.8057,5S 1.857,5% 1
| * TO7 M.EXT 0,00 0,00 0,00 1| 1
| * MED H.EXT Q.00 0,00 0,00 11 |
| * R.EXT PGYO 0,00 0,00 0,00 11 n
| ** TOTAL 0,00 22.290,4&0 22.290,60 1 |
I ** MEDIA 0,00 1.857,9%% 1.857,9%% 11 |
| ** MEDIA PGTO Q0,00 1.857,5% 2.837,9%% 11 |
| |




/' Conferéncia - 13° Salario Parcela Unica

Para as empresas que optam por realizar o pagamento do 13° em parcela Unica antes da competéncia 12, €
Importante ressaltar:

- O calculo deve ser realizado no roteiro 132;

-> O Governo nao recebe 0s encargos pertinentes em periodos anteriores a Dezembro;

-> Na competéncia 12, deve ser criado novamente o roteiro 132, para que sejam quitadas na folha de
pagamento qualquer diferenca relacionada ao 13°, conforme legislacao.

Consulta de Calculo por Funcionario Outras Ages v’ Cancelar m
Matricula: Nome: Admisséao: Processo: Funcao:
000049 IR COMPLETO 13 PARC UNICA 02/01/2022 00039 00001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202311 Q 01 Q 132 Q 01/11/2023 - 30/11/2023
Codigo Verba Descricao Tipo Aulas SemanaHoras Lanc. Vir. Lancam. VI Nao Aplic Dt. Pagto. Dt. Ref. Centro Custo Nr. Parcelas OrigenSeq. VerbaValol f
010 13 2A PARCELA Valor 0,00 12,00 10.000,00 0,0030/11/2023 130/11/2023 000000002 0S 2
011 13 ARREDONDAMEN Valor 0,00 0,00 0,82 0,00 30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
521 INSS 13 Valor 0,00 0,00 876,95 0,0030/11/2023 130/11/2023 000000002 0C
522 IR 13 SALARIO Valor 0,00 27,50 1.623,87 0,00 30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
609 INSS 13 FAIXA 1 Valor 0,00 7,50 99,00 0,0030/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
610 INSS 13 FAIXA 2 Valor 0,00 9,00 112,61 0,00 30/11/2023 130/11/2023 000000002 0C
611 INSS 13 FAIXA 3 Valor 0,00 12,00 154,27 0,00:30/11/2023 130/11/2023 000000002 0C
612 INSS 13 FAIXA 4 Valor 0,00 14,00 511,07 0,00 30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
A10 BASE INSS 13 LIMITE Valor 0,00 0,00 7.507,49 0,00 30/11/2023 130/11/2023 000000002 0C
A11 BASE INSS 13 ACIMA Valor 0,00 0,00 2.492 51 0,00 30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
A12 13 LIQUIDO Valor 0,00 0,00 7.500,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
A13 BASE IR 13 Valor 0,00 0,00 9.123,05 0,00:30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C
A24 BASE FGTS 13 Valor 0,00 0,00 10.000,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023 000000002 0C v
A25 FGTS 13 Valor 0,00 0,00 800,00 0,0030/11/2023 30/11/2023 000000002 0C b4
A48 INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00 2.000,00 0,00:30/11/2023 130/11/2023 000000002 0C ™



/' Conferéncia - 13° Salario Médias

O calculo das Médias de horas extras para 13° salario € executado da seguinte maneira:

E feita uma varredura no arquivo de Acumulados Anuais (SRD), selecionando as verbas que possuem
incidéncia positiva para Média 139 salario.

Cada verba selecionada € analisada, valorizada e acumulada conforme os seguintes critérios:

Se o campo "Tipo" da verba for igual a “V” (valor), seu valor sera conservado;

Se o campo "Tipo" da verba for igual a "D" (dias), a quantidade sera multiplicada pelo Salario-Base-Dia,
resultando no Valor Atual da mesma;

Se o campo "Tipo" da verba for igual a “"H" (horas), a quantidade sera multiplicada pelo Salario-Base-Hora,
resultado no Valor Atual da mesma;

Para encontrar o valor final da média (valor a ser pago) deve-se: Somar a média total do ano, dividir por 12
(doze) e o resultado devera ser multiplicado pelo nimero de avos de direito do funcionario.

Parametros X
Cacular em Ordem de 7 — -

Para geracao das médias no calculo da primeira parcela Qual o Percentual ? _

é necessario informar SIM na pergunta Calcula Médias? v—

S5im -

nos parametros de calculo do roteiro 131.

Armredondamento ? -
MNao -

Complemento 1a Parcela ? .
N&o v

Data de Referéncia ?
ata de Referéncia 31/12/2023

Informe qual a ordem que deseja efetuar o calculo: 1 — Matricula; 2 — Centro de Custo.

Cancelar ] n




Roteiro 13




/' Novidades - Calculo do IRRF MP 1.171 - 2023

Foi publicado no Diario Oficial da Unido a MEDIDA PROVISORIA n° 1.171, de 30 de ABRIL de 2023, que

altera o calculo de Imposto de Renda.
No Protheus, foi efetuada a alteracéo no calculo do IRRF, no roteiro 132 para a 22 parcela do 13° salario para

verificar o desconto simplificado mensal (correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor maximo da
faixa com aliguota zero da tabela progressiva mensal).

O sistema efetuara o calculo do IRRF tanto no modelo de tributacao completo quanto no modelo de
tributacao simplificado e ira gerar o desconto de IR de acordo com o modelo de tributacao que for mais

vantajoso ao empregado, isto €, o que tiver menor valor.

v Adequacao da tabela Tabela S002:

MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR ourssAgies _ Cancela m

Cod.da Tabela Descrigao
5002 TABELA DE IMPOSTO DE REMDA

001 201504 202304 1.903,98 2 826,69 7,90 14280000 3.791.05 15,00| 354.50000 4 664 68 22,50 63613000 993999 999,99 27,50 869,36000 189.59 a9 10,00 0,00 -

o2 202305 202312 211200 2 B26 65 7,90 158,40000 375,05 15,00| 370, 40000 4. 664 68 22 50| 651,73000 99995599999 27,50 BE4 96000 189,59 g3 10, O 528,00 5

v Para facilitar a conferéncia, inclua as verbas com ldentificadores 1917, 1918 e 1923:

1917 Base IR 132 calculado no outro modelo e tributacao
1918 IR 132 calculado no outro modelo de tributacao
1923 Deducdes modelo simplificado 132 Salario



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.171-de-30-de-abril-de-2023-480184173

/' Novidades - Calculo do IRRF MP 1.171 - 2023

<4 Exemplo 1 - Célculo Simplificado:

Consulta de Calculo por Funcionario
Matricula: Nome:
000050 IR SIMPL 2 13PARC UNICA
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro:

202311 Q 01 Q FOL Q
CodigoDescricao Tipo AulasHoras Vir. Lancam.VI NiDt. Pagto. Dt. Ref.
001 __|SALARIO Dias 0,00 30,00 3.000,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
023 ARREDONDAMENTO Valor 0,00 0,00 0,05 0,00 30/11/2023 30/11/2023
515 INSS Valor 0,00 0,00 263,05 0,00 30/11/2023 30/11/2023
517 IR Valor 0,00 7,50 27,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
601 INSS FOLHA FAIXA 1 Valor 0,00 7,50 99,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
602 INSS FOLHA FAIXA 2 Valor 0,00 9,00 112,61 0,00 30/11/2023 30/11/2023
603 INSS FOLHA FAIXA 3 Valor 0,00 12,00 51,44 0,00 30/11/2023 30/11/2023
A0O4 BASE INSS SAL LIMITE Valor 0,00 0,00 3.000,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
AO6 BASE IR SALARIO Valor 0,00 0,00 3.000,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
A0O8 BASE DO FGTS Valor 0,00 0,00 3.000,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
A0S FGTS Valor = 0,00 0,00 240,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
A14 LIQUIDO A RECEBER Valor 0,00 0,00 2.710,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
A48 INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00 600,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
A49 VALOR DE TERCEIROS Valor 0,00 0,00 174,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
AS50 % ACIDENTE TRABALHO Valor 0.00 0.00 50.00 0.00 30/11/202 0/11/202
A53 INSS FOLHA P/ DIRF Valor 0,00 0,00 263,05 0,0030/11/2023 30/11/2023
B39 SALARIO BASE Valor 0,00 0,00 3.000,00 0,00 30/11/2023 30/11/2023
D12 BASE IR FOLOUT MOD  \Valor 0,00 0,00 2.736,95 0,00 30/11/2023 30/11/2023
D13 IRFOL OUTRO MODELO \Valor 0,00 7,50 46,87 0,00 30/11/2023 30/11/2023
D20 IDED SIMPL FOLHA IValor 0.000 0.00 528.00 0.00/30/11/2023 30/11/2023

000000003 0C 3.000,00 1
000000003 OC 3.000,00 15
000000003 0C 3.000,00 3
000000003 0C 3.000,00 9 Simplificado
000000003 0C 3.000,00 5
000000003 OC 3.000,00 6
000000003 0C 3.000,00 7
000000003 0C 3.000,00 2
000000003 0C 3.000,00 8 Simplificado
000000003 0C 3.000,00 14
000000003 OC 3.000,00 13
000000003 0C 3.000,00 16
000000003 0C 3.000,00 18
000000003 0C 3.000,00 19
00000000 f .000.00 17
000000003 0C 3.000,00 4
000000003 0C 3.000,00 20
000000003 0C 3.000,00 110 | Completo
000000003 0C 3.000,00 1 Completo
000000003 0C 3.000.00 12

Outras Agles v] [ Cancelar ]

Funcéao:
00001

Admissédo:
02/01/2022

Processo:
00039

Periodo:
01/11/2023 - 30/11/2023

Centro CustNr. POrigSeq.Valor Base Cod.ID. CSeq.LoteCod.Cod.Seq.Nr. EIN 21Trib. IR

— Calculo Simplificado: (Salario - Deducao Simplificada) x Aliquota de IRRF - Valor a Deduzir.

3.000,00 - 528,00 = 2.472,00
2.472,00 x 7,5% = 185,40
185,40 - 158,40 = 27,00 - Desconto mais Benéfico para o Funcionario.

— Calculo Completo: (Salario - INSS) x Aliquota de IRRF - Valor a Deduzir.
3.000,00 - 263,05 = 2.736,95

2.736,95 x 7,5% = 205,27

205,27 - 158,40 = 46,87 - Desconto Desprezado.




/I Novidades - 13° Salario Licenca Maternidade Adocdo

v

Foram implementados ids de calculo de base provento para 12 e 22 Parcela para o desmembramento dos
adicionais em situacao de afastamento por adocao, utilizando a mesma estrutura do calculo de licenca
maternidade de filho legitimo.

1a. Parcela:
ID Descricao
1925  ATS 13° Lic. Adocao 12 Parc.
1926  ATS 13° Salario sobre verbas Lic. Adocao 12 Parc.
1927  Periculosidade 13° Lic. Adocao 12 Parc.
1928  Periculosidade 13° Salario sobre verbas Lic. Adocao 12 Parc.
1929  Periculosidade Sobre Médias 13° Lic. Adocao 12 Parc.
1930 Insalubridade 13° Lic. Adocao 12 Parc
1931  Insalubridade 13° Salario sobre verbas Lic. Adocao 12 Parc.
1932  Insalubridade Sobre Médias 13° Lic. Adocao 12 Parc.
1933  Adicional Cargo de Confianca 13° Lic. Adocao 12 Parc
1934  Adicional Transferéncia 13° Lic. Adocao 1@ Parc.
1935  Total de Médias em Valor Lic. Adocao 12 Parc.
1936  Total de Médias em Horas Lic. Adocao 12 Parc.

Tipo Verba

3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento
3-Base Provento

Tipo

V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor
V-Valor

2a. Parcela:

ID Descricdo

1937  ATS 13° Lic. Adocao

1938  ATS 13° Salario sobre verbas Lic.
Adocao

1939 | Periculosidade 13° Lic. Adocao

1940  Periculosidade 13° Salario sobre verbas
Lic. Adocao

1941  Periculosidade Sobre Médias 13° Lic.
Adocao

1942  Insalubridade 13° Lic. Adocao

1943  Insalubridade 13° Salario sobre verbas
Lic. Adocao

1944 | Insalubridade Sobre Médias 13° Lic.
Adocao

1945 | Adicional Cargo de Confianca 13° Lic.
Adocao

1946 = Adicional Transferéncia 13° Lic. Adocao

1947  Total de Médias em Valor Lic. Adocao

1948 @ Total de Médias em Horas Lic. Adocao

1949 | 13° na Indenizacao Rescisao Lic.
Adocao

1952  Meédia 13° Salario Rescisao Lic. Adocao

Tipo
Verba
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base
Provento
3-Base

3-Base
Provento
3-Base
Provento







//// CAROLINA

2%



http://www.youtube.com/watch?v=1aDIIce7Ag8
http://www.youtube.com/watch?v=1aDIIce7Ag8

/! Documentacoes Importantes

Calculo de Médias - MV_MEDDIRE

RH - Linha Protheus - GPE - Como Funciona o Calculo de Médias de 139 Salario, guando o P M13ANOC esta sendo
utilizado

RH - Linha Protheus - GPE - Como configurar para buscar as maiores médias de comissao de um determinado periodo

RH - Linha Protheus - GPE - Como Configurar as Médias para que o valor Atual nao seja menor do gue o Valor Original

RH - Linha Protheus - GPE - Como abater faltas no calculo do 139 salario.

RH - Linha Protheus - GPE - Como incluir lancamentos no calculo da Primeira Parcela do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Como Conferir o IRRF de 13° Salario no Modelo Simplificado

Implementacao dos Ids de Calculo para 13° Salario Maternidade Adogao

RH - Linha Protheus - GPE - Separacao dos Adicionais e Médias da 12 Parcela do 13° Salario (Criacao IDs de calculo
1628 ao 1637)

RH - Linha Protheus - GPE - Separacao Adicionais e Médias 12 Parcela do 139 Salario Maternidade (Criacao IDs de
calculo 1639 ao 1648 e IDs 1653 a 1654)

RH - Linha Protheus - GPE - 13° Parcela Unica

RH - Linha Protheus - GPE - Flexibilizacao das médias no calculo do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Recolhimento de PIS sobre 1° Parcela do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Como gerar SEFIP referente ao calculo de 13°

https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageld=804033497

Pagina Centralizadora 13° Salario



https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=224112471
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033987014-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Funciona-o-C%C3%A1lculo-de-M%C3%A9dias-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-quando-o-MV-M13ANOC-est%C3%A1-sendo-utilizado
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019237571-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-configurar-para-buscar-as-maiores-m%C3%A9dias-de-comiss%C3%A3o-de-um-determinado-per%C3%ADodo
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360012665411-RH-Linha-Protheus-GPE-Cria%C3%A7%C3%A3o-do-par%C3%A2metro-MV-MEDORIG-para-apura%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360052988053-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-abater-faltas-no-calculo-do-13%C2%BA-sal%C3%A1rio-#:~:text=RH%20%2D%2013%C2%BA%20sal%C3%A1rio-,RH%20%2D%20Linha%20Protheus%20%2D%20GPE%20%2D%20Como%20abater%20faltas,no%20calculo%20do%2013%C2%BA%20sal%C3%A1rio&text=Acesse%20a%20rotina%20de%20cadastro,Atualiza%C3%A7%C3%B5es%2F%20Defini%C3%A7%C3%B5es%20C%C3%A1lculo%2F%20Verba.&text=Os%20lan%C3%A7amentos%20das%20verbas%20devem,consideradas%20no%20c%C3%A1lculo%20do%2013%C2%BA
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4412601175191-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-incluir-lan%C3%A7amentos-no-c%C3%A1lculo-da-Primeira-Parcela-do-13-Salario#:~:text=RH%20%2D%2013%C2%BA%20sal%C3%A1rio-,RH%20%2D%20Linha%20Protheus%20%2D%20GPE%20%2D%20Como%20incluir%20lan%C3%A7amentos%20no%20c%C3%A1lculo,Parcela%20do%2013%C2%B0%20Salario&text=Os%20valores%20podem%20ser%20lan%C3%A7ados,ser%20feitos%20no%20roteiro%20131
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/18857889773975-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Conferir-o-IRRF-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-no-Modelo-Simplificado?source=search
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=764315462
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-dos-Adicionais-e-M%C3%A9dias-da-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1628-ao-1637-#:~:text=RH%20%2D%2013%C2%BA%20sal%C3%A1rio-,RH%20%2D%20Linha%20Protheus%20%2D%20GPE%20%2D%20Separa%C3%A7%C3%A3o%20dos%20Adicionais%20e%20M%C3%A9dias,de%20c%C3%A1lculo%201628%20ao%201637
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1639-ao-1648-e-IDs-1653-a-1654-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057320354-RH-Linha-Protheus-GPE-13%C2%BA-Parcela-%C3%9Anica
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016330711-RH-Linha-Protheus-GPE-Flexibiliza%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias-no-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360059846233-RH-Linha-Protheus-GPE-Recolhimento-de-PIS-sobre-1-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015781712-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-SEFIP-referente-ao-c%C3%A1lculo-de-13%C2%BA
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=804033497
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360001597271-RH-13%C2%BA-sal%C3%A1rio
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