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/' Funcionalidades Gest3ao de time

Banco de Horas do time na pagina Principal:
Permite a visualizagao do saldo positivo do time
assim como saldo negativa e total.

Clicando na opgao serao listados todos os
subordinados e sera exibido seus respectivos
valores individualmente.

E possivel filtrar na rotina de Banco de Horas do
time, clicando em busca avancada e escolhendo
seu filtro por Nome/ Cargo Funcao ou Periodo.

Existe também a opcao de baixar o extrato de
Horas individualmente do colaborador ou utilizar
a opcao geral que traz em Excel para um melhor
gerenciamento.

Banco de Horas do Time

+380:45 -11:30

+369:15

Horas positivas Horas negativas Saldo total
< Banco de horas do time
+380:45 -11:30 +369:15
Horas positivas Horas negativas Saldo total
S

Apresentando resultado filtrado por:

Periodo: 16/05/2023 - 14/06/2023 x

Nome < Cargo / Fungdo ° Saldo Anterior  ~

=
ot

o Analista lii Filial 01

Analista | Filial 01 Analista Suporte | +45:00 00:00

Analista Suporte lii +304:15 00:00

Saldo Perfodo  °

Total Banco  ©

+45:00

+304:15

Extrato de horas

4

<=

4

Baixar

Baixar




/' Funcionalidades Gest3ao de time

Existe duas formas de sinalizar uma solicitagao
pendente para os gestores.

Temos o “sininho” de notificacdes ao lado da foto
do Gestor.

Temos também um painel que separa por tipo a
solicitacao.

Para acessar a solicitagao pendente basta clicar
em qualquer um dos dois para exibir mais
detalhes.

=, A (O]
Gestdo do Time Perfil Batidas remotas

Pendéncias de Aprovagao

Férias Ponto Abono Requisicoes




/' Funcionalidades Gest3ao de time

Ao configurar a gestao de time é apresentado uma
nova opcao para o funcionario com papel de
gestor, chamada “Gestor” nesta opgao existem as
seguintes opcoes: Gestao de férias, Batidas
Remotas, Solicitar Substituto, Gestao de time e
Requisicoes.

Vamos passar por cada opgao de forma resumida
para darmos sequéncia ao foco desta apresentacao
que é os tipos de hierarquias possiveis no MEU RH.




/' Funcionalidades Gest3ao de time

Gestao de Férias:

Permite gerenciar os subordinados diretos do gestor, trazendo uma visualizagao
de cada status dos funcionarios, sendo possivel inclusive solicitar férias para os

mesmos.

Gestao de férias

Em férias Vencidas A vencer

O 4 5

Gestdo de férias

Q| Busca
avancada —
NOVEMBRO, 2023
Analista Manjiro Sano (3 VENCIDAS
ANALISTA SUPORTE Ill
30 ® Saldo de férias Conceder férias entre

QuI. 30 dias 01/12/2022 até 30/11/2023

Situacdo das férias Etapa
Vencidas Nio solicitado

NE7EMRRN 2N22

20

Em dobro Risco de dobro

S

Periodo referente a
01/12/2021 até 30/11/2022

O

|  Solicitar



/' Funcionalidades Gest3ao de time

Batidas Remotas:
A consulta permite ao gestor validar as marcagodes e o local das mesmas, sendo possivel

desconsiderar (com justificativa) marcagdes realizadas fora do perimetro esperado.

Acesso via menu Gestor — Batidas Remotas.

@ w2
(7N ®»

9,
%5

&
P v
Rl

o

Relatodrio de batidas
ANALISTA CONTRIBUINTE IND ANALISTA NI FILIAL 01
DATA HORA AGOES

ANALISTA Ill FILIAL 01 — | /$
© 24/07 09:38 | 3

——» Desconsiderar batida

ANALISTA IV FILIAL 01
ANALISTA JETT FILIAL 01

ANALISTA MANJIRO SANO

Batidas remotas




JJ/Funcionalidades Gestao de time

Solicitar Substituto:

Permitir ao gestor colocar um liderado como seu substituto, podendo este na sua auséncia aprovar

ponto, férias, abonos, entre outros.

Solicitar substituto

a

Resultados

Analista lii Filial 01
ANALISTA SUPORTE llI

Analista Iv Filial 01
ANALISTA SUPORTE Il

Solicitar substituto

M. Coordenadar Filial 01

Inclusive é possivel selecionar o periodo e ao término deste
periodo a opc¢do de aprovar ou reprovar solicitacdes é removida
automaticamente do acesso do subordinado.

Solicitar substituto

Qual serd o periodo ?

Inicio Fim

25/08/2023 X ‘ 27/08/2023 X ’




JJ/Funcionalidades Gestao de time

Gestao do time:

0 objetivo é permitir que o gestor consulte o time e consiga ter agdes no perfil dos seus colaboradores.

Acesso via menu Gestor — Gestdo do time

Gestdo do Time

Gestao do Time

Visao geral do time

Q

Nome

o

o

000000

ANALISTA CONTRIBUINTE I}

ANALISTA lll FILIAL 01

ANALISTA IV FILIAL 01

ANALISTA JETT FILIAL 01

ANALISTA MANJIRO SANC

ANALISTA MONICA I

ANALISTA TESTE DIRF FILIA

ANALISTA TESTE FILIAL O:

ANALISTA TESTE ROGEF

Busca
avancada
Filial
010101
010101
010101
010101
010101
010101
010101
010101

010101

Departamento

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

SUPORTE

Funcao

LIDER

ANALISTA
SUPORTE I
ANALISTA
SUPORTE I
ANALISTA
SUPORTE |
ANALISTA
SUPORTE I
ANALISTA
SUPORTE|

PRESIDENTE

PRESIDENTE

ANALISTA
SUPORTF I

Matricula

000026

000008

000012

000037

000024

000047

000022

000055

000056

Admissao

01/01/2022

01/01/2021

01/04/2019

01/01/2021

01/12/2021

01/01/2022

01/01/2021

01/01/2022

01/01/2022

Atrasos e faltas

Salario

4000

3000

3500

4500

3000

2500

3000

3200

3100

Ultimo Aumento Status ©3

01/01/2022

Atestado

“0- Férias

$ Histérico Salarial
A Perfil

® Ponto

D Solicitar Abono



JJ/Funcionalidades Gestao de time

Requisicoes:
0 objetivo é permitir que o gestor tenha controle de suas solicitagdes realizadas e aprovagdes que se
encontram pendentes de aprovagao.

Acesso via menu Gestor — Requisigoes.

Requisicoes

Minhas requisigdes Aprovagdes pendentes

02 00

Requisicdes disponiveis
= 2 =

Requisicoes Desligamento gﬁ;‘:?&g&?lénq Transferéncia
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//l Tipos de Hierarquia MEU RH

Existem trés tipos de Hierarquias para
utilizagdo no MEU RH, sao elas:

Hierarquia por departamentos - MV_ORGCFG=0
Hierarquia por visao com controle de postos - MV_ORGCFG=1

Hierarquia por visao sem controle de postos - MV_ORGCFG=2

Todas as hierarquias listadas, habilitam as funcionalidades da Gestao de time



//l Hierarquia por departamento MEU RH

Esta hierarquia é configurada inteiramente na rotina de departamentos
no modulo 07 - SIGAGPE.

Esta hierarquia permite apenas funcionarios dentro do mesmo grupo
de empresa.

E a hierarquia mais simples de implementar e amplamente utilizada
pelos clientes.

Departamento
# Alterar Visualizar Outras Agées ¥ @ Pesquisar
Departamento Descricao Centro Custo Descr.CCusto
000000001 PRESIDENTE
000000002 GERENTE
000000003 COORDENADOR
000000004 LIDER

000000005 FUNCIONARIOS

Q

Emp. Resp.

50
50
50
50

Filtrar

L2




//l Hierarquia por visio com controles de postos MEU RH

Esta hierarquia é configurada na rotina de departamentos no moédulo 07 - SIGAGPE.
E necessario movimentar os departamentos no médulo 70 -SIGAORG para vinculo com os postos de trabalho.

E necessario ocupar os postos de trabalhos criados no médulo 70 - SIGAORG

E necessario cadastrar a hierarquia e aponta-la na visdo com base no departamento/Posto

© Visbes [029.0070] X Vises (02.9.0070] X
A

TOTVS Servicos MSSQL 12.1.25  Administrador ~ 24/02/2020  Rosana Suporte Portais App / Suporte Portais e App Matriz X Sair

TOTVS | Arquitetura Organizacional

Visdes - ESTRUTURA oussagies | Cancer

Esta hierarquia é utilizada para clientes que ja utilizam os postos de trabalho no Protheus.

Esta hierarquia possui uma funcionalidade exclusiva na aba requisicoes, relacionada ao postos
de trabalho chamada “"Aumento de Quadro”.



/I Hierarquia por visdo sem controles de postos MEU RH ® =

Esta hierarquia é configurada na rotina de departamentos no médulo 07 - SIGAGPE.
E necessario cadastrar uma visdo no médulo 70 -SIGAORG.

A Hierarquia é feita no cadastro de visdao no mddulo 70 - SIGAORG

[=] ==
Visbes - ESTRUTURA Outras Agbes - Cancelar m

v TESTE VI
@ ESTE VISAO

v () 000000001 - PRESIDENCIA
v (0 000000002 - GERENCIA
v (O 000000003 - COORDENACAO
v {) 000000004 - LIDER
() 000000005 - SUPORTE
(C) 000000005 - SUPORTE

Esta hierarquia normalmente é utilizada por clientes que possuem funcionarios em um grupo de empresa e subordinados
em outro grupo de empresa.






Hierarquia por departamentos - Melhor forma de implementar

A melhor forma de implementar a hierarquia por departamentos € antes de realizar os
cadastros no Protheus, “desenhar” os departamentos e todos os envolvidos que serao
alocados em cada um deles.

Presidente
fOOl Gerente
'001001 Coordenador
001001001 | Lider
001001001001
01001001001001

Departamentos Matricula Responsavel Departamento superior Nome do funcionario Departamento

Presidente Gabriel Gabriel Presidencia
Gerente Gabriel Presidente Regina Gerencia
Coordenador Regina Gerencia Amanda Coordenacdo
Lider Amanda Coordenacdo Marcos Lideranca
Suporte Marcos Lideranca Miguel Suporte




Hierarquia por departamentos - Melhor forma de implementar 21 @

4 Ter a separacéo do departamento do Gestor de seus subordinados (Excecéo o topo)

1 Preencher o campo “departamento superior” no cadastro de departamentos (Excecgéo o topo)

4 Excecao I: O departamento do topo hierarquico. Nao deve ter o campo “departamento superior”’ preenchido

Excecao Il: O funcionario do topo hierarquico pode ter apontado no campo "matricula responsavel” alguém
do mesmo departamento.

1 O campo “visdo aprova” dos menus do MEU RH n&o podem ser preenchidos



%%% Exemplo de configuracao de Hierarquia - Cadastro de departamentos

Departamento Descricao
000000001 PRESIDENTE
000000002 GERENTE
000000003 COORDENADOR
000000004 LIDER

000000005 SUPORTE



Visualizagao via Query:

QB_DEPTO

000000001
000000002
000000003
000000004
000000005

Exemplo de um apontamento feito na rotina de departamento:

Departamento - ALTERAR

Departamento=
000000001

Depto Super

QB_DESCRIC

PRESIDENCIA
GERENCIA
COORDENACAO

SUPORTE

QB_FILRESP

010101
010101
010101
010101
010101

QB_MATRESP

000002
000002
000003
000004
000005

Centro Custo

Filial Resp.
030 Q

QB_DEPSUP

000000001
000000002
000000003
000000004

Matric Resp

030
030
030
o030
030
030
030
030
o030
030

COORDENADOR F1

LIDER F1
ANALISTA 01

LIDER SUBORDINADO
ANALISTA F1 SUBORDINADO
ANALISTA HARRY

ANALISTA CARLOS
ANALISTA THOR

ANALISTA RONY

Exemplo de configuracao de Hierarquia - Cadastro de departamentos

QB_KEYINI

001

001001
001001001
001001001001
001001001001001



Fluxo criado apds cadastro

ﬁ Presidente

A

-
Gerente

P <N

L] Cboi’denador

. \
Ty
ﬂ .. Funcionarios A

Lider m-— NFA

Funcionarios B




//l/ Principais diferencas na hierarquia - MEU RH

Niveis de aprovagao das solicitagoes:

(& TOTVS Edvcacionsl (TOTVS] 0230007

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Bdocackoat WSSO0 PI3_T7  Adwnabader  (OUEINEE VI R GESTAD OF (UPRESA/ ML WL RN EI X T4
Departamento o x
7 Mo Yncekes Qurasigies v 11~ mon0s

f Devcrica 1o Coer 00 o o et heag Vatwe fiese Depts Jeon Jeve 0 bey

09010 1-PILAL MEU 84 01 0000 2 SPRENTE o 010101 000002 | 000000001

FIUAL MEU Rs 01 000000003 COORDENADOR

UI0101-FILAL MEU R4 01 000000C04 LDER o3 010101 000203

101-FILAL MEU Ry 01 000000005 UPCRTE 3 010101 00O ‘ 000000004

S TOTVS Educecional (TOTVS) 029.0007

MV_ORGCFG=2

TOTVS | Arquitetura Crganizacional

Solicitagdes seguirao através do Visoes - ESTRUTURA
cadastro de visdes no médulo - —
SIGAORG -

1 () 090000004 - LR

MV_ORGCFG=0

Solicitagoes seguirao através do
departamento
superior

TOTVES Duonchersl WSSCL P12 27 Sommstater  (DUS0022  Mew 3 Gesine de Drpress | Pkl ey 30 01







OBRIGADO _—

Yaggo / Renan/ Pedro

Valorizamos gente boa que é boa gente
Somos movidos por resultados

Investimos na tecnologia que viabiliza

@ totvs.com @totvs
O @totvs @somostotvers

G /totvs IE /totvs
@ totvs.store @ company/totvs #SOMOSTOTVERS @ TOTVS

Construimos relacoes de longo prazo com nossos clientes

CIOIOIORCS

Quando colaboramos somos mais fortes



