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Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Principais links e documentacoes

e Espaco legislacao - https://espacolegislacao.totvs.com/

e Evento espaco legislacao (consultoria segmentos) S-1.2 - substituicao Dirf
https://www.youtube.com/watch?v=xpg43 eY4NQ&list=PL Xa8l0dg5zRkxpHgPKL7ZVYHt3urJ9VeM&index=2

e Entregas legais - https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+l egais
e IN RFB N°2.096/2022 http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=125062

e Documentacao técnica esocial - https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

e Leiaute S-1.2 htips://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-1.2/index.html/

e Manual de Orientacao eSocial S-1.2 (com marcacgoes)
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-2-consolidada-ate-a-no-s-1-2-03-2023-com-marcaco
es.pdf

e Link agenda eventos Tira duvidas https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageld=550307175
e Documentacao com as alteracoes

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/8658568031127-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-Como-se-adequar-e-
atualizar-o-ambiente-para-o-eSocial-leiaute-S-1-2







/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Nota de Documentacao Evolutiva NDE 01/2023 com os
leiautes da versao S-1.2

Foi publicada em 30/05/2023 a Nota de Documentacao Evolutiva (NDE) 01/2023, que foi revisada em 11/07/2023, com a
inclusao de pequenos ajustes. A NDE traz os leiautes e os arquivos XSD da v. S-1.2, nos termos do art. 19, III e art. 29, II,
da Resolucao do Comité Gestor do eSocial n°® 15, de 12 de junho de 2018. A NDE da publicidade aos leiautes da versao
S-1.2 oficial de trabalho, que nao sofrerao alteragoes até a data da sua implantacao.

A versao S-1.2 contempla os ajustes dos eventos remuneratorios para a substituicao da DIRF pelo eSocial em relacao aos
rendimentos do trabalho.

A versao S-1.2 sera implantada em producao em 20/11/2023, com a producao restrita prevista para 18/09/2023. Esta
previsto periodo de convivéncia das versoes S-1.1 e S-1.2: 20/11/2023 a 21/01/2024, sendo que os eventos S-1210 e
S-2501 devem ser enviados exclusivamente na versao S-1.2 a partir do periodo de apuracao 01/2024.



/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Cronograma
|

eSocial

Foi publicada a Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE N© 44, de 11 de agosto de 2023, que aprova a versao S-1.2, do leiaute
com a nova versao do Manual de Orientacao do eSocial.

Os leiautes da versao S-1.2 do eSocial incorporam integralmente as evolucoes previstas na Nota de Documentacao
Evolutiva - NDE 01/2023 — Versao S-1.2. Neste contexto, a NDE 01/2023 teve sua validade encerrada com a publicacao

dessa nova versao.

O cronograma de implantacao no ambiente de producao atendera o calendario a seguir:
Implantacao no ambiente de producao: 20/11/2023
Convivéncia v. S-1.1 com v. S-1.2: até 21/01/2024 (2 meses) (*)

(*) Os eventos S-1210 (com seu respectivo retorno S-5002), S-2500 (com o seu respectivo retorno S-5503) e S-2501 (com
seu respectivo retorno S-5501) devem ser enviados exclusivamente na versao S-1.2 a partir do periodo de apuracao
01/2024, em virtude da substituigao da captagao das informagoes da DIRF pelo eSocial e da implantagao do FGTS Digital.
E importante ressaltar que os eventos remuneratorios referenciados pelo S-1210 devem ter sido enviados na versao S-1.1

ou posterior.
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/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Historico de dependente

A partir dessa liberacao iremos gravar o valor de deducao de dependentes calculado nas Folhas Mensais, Férias, Folha de
Décimo Terceiro e Rescisao.

Esse valor sera utilizado posteriormente no evento S-1210.

Boletim técnico:

DRHROTPRT-11754 DT Visualizacao de Historico de Dependentes
DRHROTPRT-11782 DT eSocial S-1.2. Tabela Historico de Dependentes




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Historico de dependentes

@ Funcionarios - E1/T SP 01 [02.9.0007] * Dependentes - E1/T SP 01 [02.9.0007] *

A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional POSTGRES Taf  GPE_2  00/11/2023  Empresa 01/ Matriz X Sai
Funcionarios - MANUTENCAO cishges v G
Spool
Matricula* Nome* Data Admis.* :
Imprime Cadastro
000005 FOL TCV COM DEPENDENTES 0114012022 mm a
ok alkThru

TOTVS API Services

Tp Dep.eSoci Data Nasc. Help Tipo Dep. IR [ 4
| | Formulario HTML T A
01 DEP A CONJUGE 01 01/10/1990 Feminino Conjuge/Cor 1.Idade Nac
Fichario ECM 4
02 DEP B FILHO 03 01/01/2023 Masculino Filho Historico <= .ldade s/Lil
Configurar




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Tabela de Dependentes

Criado o campo Descricao do Tipo de Dependéncia, que deve ser informado caso o campo Tipo de Dependencia do eSocial,
no Cadastro de Dependentes esteja igual a 99-Agregado/Outros

Boletim técnico:

DRHROTPRT-11066 DT eSocial S-1.2 Descricao Dependéncia




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Historico de dependentes

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional POSTGRES Taf GPE_2  09/11/2023  Empresa 01/ Matriz F4|F5|F6|F7|F8 X S
Funcionarios - MANUTENCAO T —
Matricula* Nome* Data Admis.*
000003 DEPENDENTE IGUAL 99 01/09/2023 i

Tp Dep.eSoci Data Nasc. Grau Parent. Tipo Dep. IR
01 DEPENDENTE UM 99 07/08/2018 Feminino Filho Ate 21 Anos Ate
02 DEP APOS AJUSTE ISSUE \ 99 Q, 07/10/2022 Masculino Filho s/Lim.ldade s/L

Outras Agcbes ¥ Cancelar m

Tp Dep. eSocial A

04=Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau (Valido até 26/04/2023);
05=Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho
06=Irmao(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial;

07=Imao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais se ainda estiver cursando estabelecimento de nivel
08=ImMmao(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, em qualquer i
09=Pais, avos e bisavos;

10=Menor pobre que crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial;

11=A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador;

12=Ex-cOnjuge;

13=Agregado\Outros (Nao Usado)
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/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Tabela de Rescisao: Criacao do campo Adesao ao Programa de Demissao Voluntaria

O campo esta disponivel na tela de rescisoes de contrato, de preenchimento nao obrigatorio.

Boletim técnico:

DRHROTPRT-11392 DT Criacao de campo SRG para indicativo de adesao PDV




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Tratamentos adicionais: preenchimento é habilitado caso o motivo de desligamento eSocial informado (Codigo da

a4).

Rescisdes - INCLUIR T

Saque EFD Social/Homolognet L RRA

Atest. ébito Tp.Inscricao Insc.Emp.Suc

v o s N =

Observacéao Ind.Cum.Av.P

P.C.Social
Ind.Ades. PDV =

E Codigo Verba | Horas/Dias | " Origem Data Geracao Periodo : Roteiro | Data Pagto. l C. de Custo

0,00 0,00 /! [/




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

S056 - Motivos de Desligamento

Implementado ajuste para inclusao dos motivos novos:

47 - Rescisao do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou supressao de parte de suas
atividades - Valido Leiaute S-1.2

48 - Falecimento do empregador individual sem continuacao da atividade - Valido Leiaute S-1.2

Inclusao da Data Final : 21/01/2024 para o motivo 14.

Boletim técnico:

DRHROTPRT-11391 DT eSocial Novos Motivos de Desligamento




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas

Alteracoes leiaute S-1.2

S056 - Motivos de Desligamento

MARNUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR

MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR U | e
Cod.da Tabela Descrigao
056 MOTIVOS DE DESLIGAMENTO
Filial Sequencia CODIGO NOME -
1030 P 25 - VACANCIA DE CARGO EFETIVO (SOMENTE PARA CATEGORIAS 301 E 307) - - ; ’f’
031 @ 26-RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO POR PARALISACAO TEMPORARIA OU DEFINITIVA DA EMPRESA, ESTABELECMENTO OU PARTE DAS ATIVIDADES MOTIVADA POR ATOS DE AUTORDADE MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDE
032 R 27 - RESCISAO POR MOTIVO DE FORCA MAOR
033 'S 28-TERMNO DACESSAOREQUISKAO
: 034 T 29 - REDISTRIBUICAO (EXCETO CATEGORIA 104)
I 1035 T 29-REDISTRBUICAO OU REFORMA ADMMNISTRATIVA (SOMENTE PARA CATEGORIAS 301,203,306,307 E 309)
038 u 30 - MUDANCA DE REGME TRABALHISTA (EXCETO CATEGORIA 104)
i 037 V. 31-REVERSAO DE RENTEGRACAQ (EXCETO CATEGORIA 104)
038 W 32 - EXTRAVIO DE MILITAR (EXCETO CATEGORIA 104)
039 W 32- EXTRAVIO DE MILITAR (SOMENTE PARA CATEGORIA 207)
i 040 X |33-RESCISAO PORACORDO ENTRE AS PARTE (ART, 484-A DA CLT)
041 'Y 35-EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO NTERMITENTE
042 Y 36 - MUDANGA DE CPF
1043 1 37 - REMOGAO, EM CASO DE ALTERAGAO DO ORGAD DECLARANTE (SOMENTE PARA CATEGORIAS 301,303,306,307 E 309)
c 048 4 38 - APOSENTADORIA, EXCETO POR NVALIDEZ (SOMENTE PARA CATEGORIAS 101,301,302 E 312)
045 X 39 - APOSENTADORIA DE SERVIDOR ESTATUTARIO, POR INVALIDEZ (SOMENTE PARA CATEGORIAS 301,306 E 309)
045 S 40 - TERMINO DO EXERCICIO DO MANDATO
047 F_ 41-ReSCISAD DO CONTRATO DE APRENDZAGEM POR DESEMPENHO NSUFICENTE OU INADAPTACAO DO APRENDIZ (SOMENTE PARA CATEGORIA 103)
048 Z 42 RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDQAGEH 'POR AUSENCIA INJUSTFICADA DO APRENDZ A ESCOLA QUE MPLIQUE PERDA DO ANO LETVO (SOMENTE 'PARA CATEGORIA 103)
049 0 43 TRANSFERENCIA DE EMPREGADO DE EMPRESA CONSIDERADA INAPTA POR INEXISTENCIA DE FATO (EXCETO CATEGORIA 104)
050 A1 |44 - AGRUPAMENTO CONTRATUAL il
051 A2 47-RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ENCERRAMENTO DA EMPRESA, DE SEUS ESTABELECIMENTOS OU SUPRESSAO POR PARTE DE SUAS ATIVDADES - VALIDO LEWAUTE S-1.2 (]
052 A3 |48- FALECMENTO DO EMPREGADOR NDIVDUAL SEM CONTINUACAO DAATVIDADE - VALIDO LEIAUTE S-1.2 I:_::
| %)
I T

16



/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Nova tela de Menor Aprendiz

implementacao da nova tela de cadastro para Informacoes Complementares do Menor Aprendiz para atender a geracao das
novas tags para o grupo <aprend>, do evento S-2200/5-2206 do eSocial.

Essas novas informacoes serao solicitadas no novo Leiaute S-1.2:
indAprend (Tipo Contratacao):

Indicativo de modalidade de contratacao de aprendiz.
1- Contratacao Direta
2- Contratacao Indireta

cnpjEntQual (CNPJ Entidade Qualificadora):

Numero de inscricao no CNPJ da entidade qualificadora, no caso de contratacao direta - obrigatorio quando Tipo de
Contratacao for 1- Contratacao Direta.

cnpjPrat (CNPJ Atividades Praticas)
Numero de inscricao no CNPJ do estabelecimento onde estao sendo realizadas as atividades praticas.

Boletim técnico:
DRHROTPRT-11320 DT eSocial - Tela Inf. Complementares Menor Aprendiz
DRHROTPRT-11322 DT eSocial rdmake Menor Aprendiz




/] Alteracoes do leiaute S-1.2 e dos Processos Trabalhistas
Alteracoes leiaute S-1.2

Alteracoes S-1210 - Dependentes, Pensao Alimenticia e Previdéncia Complementar

Geracao de Dependentes (considerando nova tabela RU6)

Informacao do cddigo de recolhimento - Gerado conforme categoria e caracteristica de pagamento
Pensao

Previdéncia Complementar
Inclusao dos sub-grupos no XML do evento S-1.2 : infoIRComplem, infoDep e infoIRCR

Boletim técnico:
DRHROTPRT-12134 DT S-1210 - Leiaute S-1.2 Dependentes, Pensao Alimenticia e Previdéncia Complementar
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Alteracoes leiaute S-1.2

Alteracoes S-1210 - Plano de Saude, Coparticipacao e Reembolso

Tratamento Leiaute S-1.2 evento S-1210

Plano de Saude
Coparticipacao e Reembolso

Boletim técnico:
DRHROTPRT-12248 DT S-1210 - Leiaute S-1.2 Plano de Saude, Coparticipacao e Reembolso
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Alteracoes leiaute S-1.2

Alteracoes S-1210 - Controle Cédigo de Receita, Multiplos Vinculos e PLR

Tratamento Leiaute S-1.2 evento S-1210

Controle de Cddigos da Receita
Multiplos Vinculos
PLR

Boletim técnico:
DRHROTPRT-11035 DT Leiaute S-1.2: S-1210 Controle Codigo de Receita, Multiplos Vinculos e PLR
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Alteracoes leiaute S-1.2

Alteracoes S-2300 - Local de Trabalho

Tratamento Leiaute S-1.2 evento S-2300

Na geracao do evento S-2300 foi incluido do sub-grupo localTrabGeral, dentro do grupo infoComplementares.

Boletim técnico:
DRHROTPRT-11398 DT XML: S-2300 - Local de Trabalho
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Central Colaborativa

A Central Colaborativa TOTVS, localizada em nosso Portal do Cliente. E um espaco que vocé podera sugerir

melhorias, acompanhar a evolucao das solicitacoes ja realizadas, comentar, seguir, votar em sugestoes feitas por
outros clientes e muito mais!

Para conhecer mais sobre as suas funcionalidades acesse o link

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/community/topics clique AQUI e assista 0 nosso video ou a
Vocé pode acompanhar as suas sugestoes e comentarios e também as novidades de Release

© TOTVS CST X W= -
“« C 8 totvscst.zendesk.com/he/pt-br/#Fhome Q Y Vv @
( 3’)1'\’5 Suporte  Administrativoe Financeiro  Downloads  Meuespago ~ A B v v

Suporte Centro de servicos Central de Projetos Central k:laborativa TOTVS
Suporte téonico para procdutos TOTVS Atendimento admenistcativo e financesro Jormadadigital Se dientes

Acompanhe, vote, curta, colabore com as
melhornas de produtas TOTVS







/Il Processos Trabalhistas - Conceito

® =

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o empregador lancara as
informacoes  relativas aos acordos e decisoes proferidas nos  processos que tramitam na Justica do  Trabalho.
Devem ser informados os processos que tenham decisoes condenatdrias ou homologatorias de acordo, que se tornem definitivas (decisoes contra as
quais nao cabe mais recurso) a partir de 1°© de outubro de 2023, ainda que o processo tenha se iniciado antes.
Devem informar os dados dessas decisdoes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os empregadores domeésticos, MEIs e

segurados especiais.

Recolhimento dos tributos
Até entao, os débitos das contribuicoes previdenciarias e as contribuicoes sociais devidas a terceiros, decorrentes das reclamatorias trabalhistas eram
declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1° de outubro, esses débitos serao declarados na DCTFWeb, com
recolhimento por meio de DARF numerado.
Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatorias ou homologatorias proferidas pela
Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o recolhimento seja efetuado apos 1° de outubro de 2023.

FGTS

O FGTS incidente sobre os valores de remuneracao reconhecidos no processo judicial seguira sendo recolhido normalmente, por meio da GFIP, até
que ela seja substituida pelo FGTS Digital, em janeiro de 2024.
Como informar um processo?
Para informar o resultado do processo no eSocial, os empregadores ou um terceiro autorizado (contador ou advogado, por exemplo) poderao utilizar,
além dos seus sistemas proprios de gestao de folha, 0 portal web do eSocial.
Foi criado um modulo web exclusivo de processos trabalhistas e pode ser utilizado por todos os empregadores pessoas fisicas ou juridicas. MEI e
Domeéstico também poderao utilizar esse modulo para transmissao de processos.

Para informagoes detalhadas sobre os dados a serem informados, prazos e tipos de acoes a serem lancadas, consulte o Manual de Orientacao do
eSocial (MOS), disponivel aqui.



/Il Processos Trabalhistas - Documentacoes e Eventos

Sistémicas:

- RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - Processos Trabalhistas - Premissas para geracao dos eventos do eSocial para Processos Trabalhistas

- RH - Linha Protheus - GPE - Como cadastrar um processo trabalhista (APTA100)

- RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - S-2500 - Como incluir um processo trabalhista para geracao do evento S-2500, leiaute S-1.1

- RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - S-2501 - Como incluir tributo para geracao do evento S-2501, leiaute S-1.1

- RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - Processos Trabalhistas - Como realizar a geracao dos eventos S-2500, S-2501 e S-3500
- Evento S-2500 Leiaute S-1.2
- Evento S-2501 Leiaute S-1.2

Regras de Negocio:

- VideoAulas Processo Trabalhista
- Manual de Orientacao do eSocial para utilizacao do mddulo - WEB PROCESSO TRABALHISTA

- eSocial versao S-1.1 - Leiautes

- eSocial versao S-1.2 - Leiautes

- Manual de Orientacao do eSocial - S-1.1

- Manual de Orientacao do eSocial - S-1.2

- Processo Trabalhista eSocial - Espaco Legislacao

Eventos:

- eSocial — Processo Trabalhista - Dezembro/2023




/Il Processos Trabalhistas - Configuracoes Iniciais

e Ter aplicado no minimo o Pacote Correcoes e Dicionario Diferencial eSocial (21/12/2022) e as atualizacoes recentes do GPE e TAF do
link https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Legais

e Necessario habilitacao do servico REST

e Habilitar a porta multi protocolo, pois a rotina TAFA552D foi criada em PO UI: Automacao Fiscal - Configuracao - Como ativar a
porta multi protocolo no TAF - MPP

e Menus: no Configurador (SIGACFG) acesse Ambientes / Cadastro / Menu (CFGX013). Informe a nova opcao de menu conforme
instrucoes a sequir: RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - Processos Trabalhistas - Com realizar a criacao dos menus TAFAS552D e
GPEMO038

e Necessario alterar o parametro MV_VLESOC e MV_TAFVLES para S_01_01_00 ou superior. Nao € recomendado voltar ao leiaute

anterior apos alteracao.



/Il Processos Trabalhistas - Inclusiao Processo

O primeiro passo inicia na rotina Processos (APTA100):

Podemos Incluir, Editar ou visualizar um processo

B TOT1VS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Processos [02.9.0007]

H Outras Acies

A

TOTVS | Gestao de Pessoal

Cadastro de Processos

/ Atterar Visualizar
Filial Nro.Processo

O LMG - 000004

O LMG - 000005

O LMG - 000006

'8) LMG - 000007

O LMG - 000008

O LMG - 000009

O LMG - 000010

'8) RSP - 000001

O RSP - 000002

O RSP - 000003

O RSP - 000004

'8) RSP - 000005

Descricao

PROCESSO DOIS TESTE ...
PROCESSO TSV CATEGORIA TAF
PROCESSO INDCONTR NAO ...
PROCESSO INCLUSAO 2500
PT46 INCLUSAO

PT DEMANDA SUBMETIDAA CCP
PT ALTERAO TIPO VARA

TESTE INTEGRACAO TAF FILIAL
PROCESSO TESTE INCLUSAO ...
PROCESSO TESTE INCLUSAO ...
PROCESSO TESTE DE CAMPOS

PROCESSO TESTE 2501

Data Proces.

01/02/2023
01/05/2023
01/06/2023
01/06/2023
01/05/2020
05/01/2022
05/01/2023
01/01/2023
01/02/2023
01/03/2023
01/08/2023

01/05/2023

Tipo Acao

Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular
Individual Singular

Individual Singular

Reclamante

000003
000016
000005
000007
000006
000020
000021
000025
000006
000007
000011
000004

Nome Reclam.

LASHAY MARTINEZ ...
AUTONOMO MV C...

LEONALORD ..

HOUSTON EMERY ...

TRUDY MUNRO ...
TEOFILAPCD
YUKO ...

JAIME STRONG PCD

TRUDY MUNRO ...

HOUSTON EMERY ...

HERMIONE ...
GILBERT BANKS ...

TOTVS Educacional MSSQL P1212210

Func.Assoc.

000102
000701
000105
000108
000106
000502
000503
000507
000106
000108
000112

000103

Administrador

Data Limite

!
&)

Y
I

10/05/2023
1!

10/05/2023
!/

25/09/2022
14

10/05/2023

Y
I

!

09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ

‘l" v Pesquisar

Centro Custo

1.01.05
990000002
1.01.02
2.01.02
1.01.02
1.01.02
1.01.01
1.01.04
1.01.02
2.01.02
2.02.01

1.01.05

F6 X Sair
<] X
Q Filtrar
Ano

L 2 i 2
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/Il Processos Trabalhistas - Inclusiao Processo

O primeiro passo inicia na rotina Processos (APTA100):

® Processos [02.9.0007] * N
o
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  Grupo Totvs Venus / Totvs Sao Paulo Matriz ~ F6 X Sa
= =)
Cadastro de Processos - INCLUIR Outras Acies v/ Cancelar
> (@) Processo Nro.Processo* Descricao * Data Proces.* Tipo Acao * =
o 000011 I
> l._l Plettos
> [[J Advogados Reclamante * Nome Reclam. Func.Assoc. Deslig.Func.
> (3 Audienciss Q '
> (33 Ocorrencias o :
Data Limite Centro Custo Cod. Funcao Desc.Funcao Codigo Fase
> (3 Sentencas 11 T 0
> g Recursos
Fase Proc. Data Fase Ano Num 12 inst.
> [ Despesas/Pagamentos - :
> [;] Bem Garantia/Penhora
Num 22 inst Num Sup Trib Num Comissao Tp.Processo
N° Processo Data Decisdo id.Dep.Mont Comarca
/1 HH v Q
Nome Comarca Descr.Regiao Vara
Q
Descr.Vara Tipo Reclam.* Fornecedor Loja Fornec.
v
Razéo Social Cod.Sindic. Desc.Sindic.
Q
Chente Loja Cliente Razao Social Posto Protoc
Q Q
Descr.Posto Data Protoc. Data Distr. Data Ctacao
I i /1 /1
Data Prescr. Data Arquiv. Valor Causa * Dt.Vir.Causa V.Rsc.Pg.Cor
11 11 11 0,00 & /1 1 0,00 &
DT Vir. Corrig. Risco VIRisco Pg.
0,00000000 0,00 000 &




O primeiro passo inicia na rotina Processos (APTA100):

/Il Processos Trabalhistas - Inclusiao Processo

@ Processos [02.9.0007] *

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL P1212210

Administrador

09/1172023 Grupo Totvs Venus / Totvs Sao Paulo Matriz Fé X Sa

Cadastro de Processos - INCLUIR

> |

L

e

e
. o
: | "

& &

L

.

Processo

U

Ocorrencias

Sentencas

Recursos

Despesas/Pagamentos

~

Bem Garantia/Penhora

Razao Social

Cliente

Descr.Posto

Data Prescr.

/

T

Desc.Progn.

Local Arg.

Obs.

/

0,00000000 >

Loja Cliente

Data Arquiv.

Vir. Corrig.

Origem

11

000 &

v
Cod.Sindic. Desc.Sindic.
Q
Razao Social
Data Protoc. Data Distr.
/1 /1
Valor Causa * Dt.Vir.Causa
0,00 & N
Risco
Site Andam,
Prognostico
Tp.Inscricao Nm.Inscricdo
v
Dt. Concil. Ambito CCP
/11 I

Ind.Suspens.

Posto Protoc

Data Ctacao
/1

V.Rsc.Pg.Cor

VIRisco Pg.

Proc.Encerr.

2-NAO | ¥

Outras Acdes vJ

000 &

000 &

CNPJ CCP
-




Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

Dados do eSocial [02.9.0007] *
A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ

Processo Trabalhista (S-2500)

Tributos (S-2501) Inicio

Processo trabalhista

Atraves desta tela vocé podera incluir, pesquisar, editar e excluir processos trabalhistas. + Incluir processo

Numero do processo CPF do trabalhador
& |
Processos existentes
Numero do processo CPF do trabalhador

*ss  123456789012345 75895324363
ses  12563547895862023103 84872008421
ses  45632569875623012366 76117571801
es  55889966332211777777 30009303456
ses  78963254123056258963 95125393657
ses  78965412300022331310 17447451029

see  78965412302563149875 50183045963

X Sa

A
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Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Dados do eSocial [02.9.0007] *

y
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRZ X Sair
Inicio Edicdo de processo trabalhista

Edicao de processo trabalhista

Identificacdao do processo Identificacdo do trabalhador Contrato de trabalho

Informacgobes de identificagdao do contribuinte (responsavel direto), caso tenha havido imposigao de responsabilidade indireta.

Tipo inscricao (Opcional)  Numero inscricdao {Opcional)

VH

Informacoes do processo judicial ou de demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia (CCP) ou ao Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista (NINTER).

Origem Numero do processo
Processo Judicial 45632569875623012366
Observacao {Opcional)

Informagoes complementares

Data da sentenca UF Municipio Identificador da vara
05/10/2023 ’ SP v | | 50308 1 | 1236
Data da conciliacao Ambito CNPJ sindicato {Opcional)

Cancelar
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/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

D TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Dados do eSocial [02.9.0007] >

o

P
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRZ X Sair
Inicio Edicdo de processo trabalhista

Edicao de processo trabalhista

Identificacdao do processo Identificacao do trabalhador Contrato de trabalho

ldentificagao do trabalhador

CPF Nome (Opcional) Data de nascimento

{Opcional)

761.175.718-01 HOUSTON EMERY ESTAGIARIO MENSA | [05/08/2000

Informacoes de dependentes

Cancelar




/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0 (]
@ Dados do €Social [02.9.0007] * A
o
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS /TOTVS SAQ PAULO MATRZ X Sair
Inicio Edigdo de processo trabalhista
Identificacao do processo Identificacao do trabalhador Contrato de trabalho
Contratos existentes i
© Incluir contrato de trabalho
® E obrigatorio ter no minimo 1 contrato cadastrado
Tipo Indicativo evento S-2190, S-2200 ou S-2300 Reconhecimento categoria Reconhecimento natureza Reconhecimento desligamento
Nenhum dado encontrado
Cancelar Salvar
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/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

B TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Dados do eSocial [02.9.0007] >
F s

Inclua um novo contrato de trabalho

Informacoes gerais

Informacgoes sobre o contrato de trabalho

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210

= ]

=

Administrador  09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ X Sair

Identificacao do estabelecimento

Tipo de inscricdo Numero de inscricdo

al |

Informacgoes dos periodos e valores decorrentes de processo trabalhista e ainda nao declarados no eSocial.

Competéncia inicial Competéncia final Repercussao

| | |

Tipo Possui informacao no evento S-2190, S-2200 ou S-2300 no declarante? Data de admissao (Opcional)  Reintegracao (Opcional)
v | v} | ® | v
Reconhecimento de categoria ;?econhecimento da natureza atividade Reconhecimento motivo desligamento Reconhecimento de unicidade (Opcional)
v v ] v
Matricula (Opcional)  Codigo da categoria Data de inicio TSVE
| x| |

Fechar Salvar
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/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

= O

E TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Dados do eSocial [02.9.0007] » =
rF s

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRZ X Sair

Inclua um novo contrato de trabalho

Informacodes gerais Informacoes complementares

Informagoes complementares do contrato de trabalho

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - CBO Natureza da atividade

Informacgoes de término de TSVE

Data de término Motivo do término do diretor ndo empregado, com FGTS

Informacoes da remuneracao e periodicidade de pagamento

Fechar
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/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2500

O segundo passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

& TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0 - 5]

® Dados do eSocial [02.9.0007] *

=
o

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRZ X Sar

Inclua um novo contrato de trabalho X
Informacoes gerais Informacdes complementares Informacdes de vinculo
Tipo de regime trabalhista {Opcional)  Tipo de regime previdenciario (Opcional)  Data de admissao (Opcional)  Tipo contrato em tempo parcial (Opcional)
v | v @ |
Duracgao do contrato de trabalho
Tipo contrato (Opcional) Data de término (Opcional)  Clausula assecuratoria (Opcional)
Objeto de contratacao (Opcional)
Sucessao do vinculo trabalhista
Tipo inscricao (Opcional)  NUmero inscricao (Opcional)  Matricula anterior (Opcional) Data da transferéncia {Opcional)
Informacgoes sobre o desligamento
Data do desligamento {Opcional) Motivo (Opcional)  Data aviso prévio (Opcional)
o

Fechar




Nl Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2501

O terceiro passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

B TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0 - (]

® Dados do eSocial [02.9.0007] *

A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAQ PAULO MATRZ X Sair

Processo Trabalhista (S-2500) A

Tributos (S-2501) Inicio

Informacoes de tributos

Através dessa tela vocé podera incluir editar e excluir as informacgoes dos tributos vinculados aos processos trabalhistas + Incluir tributos

Més/ano em que € devida a obrigacdo de pagar a parcela

Nimero do processo prevista no acordo/sentenca

Q

Tributos existentes

Numero do processo Més/ano em que € devida a obrigacdo de pagar a parcela prevista no acordo/sentenca
***  12563547895862023103 2023-10
ses  45632569875623012366 2023-10
ses  78963254123056258963 2023-10

eee  78965412300022331310 2023-10




/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2501

O terceiro passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

& TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

(¢

® Dados do eSocial [02.9.0007] >
A
TOTVS Educacional MSSQL P1212210 Administrador 09/11/2023

TOTVS | Gestao de Pessoal

GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ X Sair

Inicio Cadastro de informacgdes de tributos

Cadastro de informacoes de tributos

Més/ano em que é devida a obrigacdo de pagar a parcela prevista no

Numero do processo acordo/sentenca

Q

(Opcional)

Observacao

Trabalhadores associados ao processo

CPF Nome Data de nascimento OK

Nenhum dado encontrado

Cancelar Salvar




/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2501

O terceiro passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

D TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0 = m]

® Dados do eSocial [02.9.0007] *

A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRZ X Sair

Inicio Edigdo de informagdes de tributos

Edicao de informacoes de tributos

Més/ano em que é devida a obrigacdo de pagar a parcela prevista no

Numero do processo acordo/sentenca
45632569875623012366 Q 2023-10
Observacao (Opcional)

Trabalhadores associados ao processo

CPF Nome Data de nascimento OK

Editar 76117571801 HOUSTON EMERY ESTAGIARIO MENSA 05/08/2000 v

Cancelar Salvar




/Il Processos Trabalhistas - Dados eSocial S-2501

O terceiro passo € a inclusao do processo de acordo com o leiaute vigente, na rotina Dados eSocial (TAFA552D)

B TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Dados do eSocial [02.9.0007] *
A

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ X Sair

Inclua informacgodes de tributos para o(a) trabalhador(a) HOUSTON EMERY ESTAGIARIO MENSA

Identificacdo do periodo e da base de calculo dos tributos Informacoes de IRRF

Periodos cadastrados © Incluir perfodo

Rendimento tributavel do IRRF Rendimento tributavel do IRRF do 13°

Periodo Base da contribuicdo mensal Base da contribuicdo mensal 13°

* 2022-02 RS 1.000.00 RS 1.000.00 RS 1.000.00 RS 1.000,00

Fechar




Processos Trabalhistas - Geracao eventos

O quarto passo € a geracao dos eventos S-2500 e S-2501, atraves da rotina GPEM038

= =]
Nain I‘rlicial Ditgﬂri' Fittro ] [ Processar ] l Cancelar ]
| e |2 N
Eventos
S-2500 - Processos Trabalhistas $-2501- Informacdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

$-3500 - Exclusdo Processos Trabalhistas (S-2501)

Gera Retificador

Filial Nome cnpj S
= L MG 01 TOTVS SAO PAULO MATRIZ 53.113.791/0001-22 01/2017 ~“
[=]]
h Parametros X
Data Inicial Data Final - ] [ P ]
i Je (7)ol || ceroe2 = &
Eventos CPF Ate ? e o
$-2500 - Processos Trabalhistas ’ s : ‘Q cesso Trabalhista
5-3500 - Exclusio Processos Trabalhis | Numero do Processo De ? \ \Q
Oera Refificadar Numero do Processo Ate ? } 1Q
Filial cnpj 3
O L MG 01 TOTVS S 3.791/0001-22 01/2017 *

Informar o codigo do processo final para geracdo dos eventos de Processos Trabalhistas

I v

4 44




/Il Processos Trabalhistas - Geracao eventos

O quarto passo € a geracao dos eventos S-2500 e S-2501, através da rotina GPEM038

E TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0 = ] X
@ Eventos Processos Trabalhistas [02.9.0007] =
S
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ ~ Paginaide1 X Sair
»
7 Arquivos ’ v
cologque aqul : o
o s%uﬁo&o Folha.: 1 Tipo de Impressao
SIGA /GP0S1123/v.12 Geracdo dos Eventos de Processos Trabalhistas DT.Ref.: 09/11/2023 ® Via Windows
Hora...: 15:41:15 - Grupo de empresa: GRUPO TOTVS VENUS / Filial: TOTVS SAO PAULO MATRIZ Emissédo: 09/11/2023 Direto na porta
E-mail
Ambiente
Registros do evento S-2500 integrados corretamente: ). Senor
Cliente
Registro S-2500 do Processo:789€5412300022331310 - CPF: 17447451029 Integrado com o TAF IR 2
Registro S-2500 do Processo:125€354783958€2023103 - CPF: 84872008421 Integrado com o TAF P
Registro S-2500 do Processo:45€325€9875€230123¢€ - CPF: 7€117571801 Integrado com o TAF WNF-SRV-PRINT01\CloudPrinter ’ '1
Registro S5-2500 do Processo:789€325412305€2589€3 - CPF: 55125393€57 Integrado com o TAF
Registro S-2500 do Processo:558859€€332211777777 - CPF: 3000930345¢ Integrado com o TAF Opcoes
Imprimir
Registros do evento S-2500 que NAO foram integrados: ® Todas as paginas
Pagina atual
Comarca/Vara nd3o cadastrada Intervalo
Inicio : | 1| Fim: | 1|
Registros do evento S-2501 integrados corretamente: .
Numero de copias | 1 |
- Processo: 125€35478958¢62023103 )
- Processo: 45€325€9875€230123¢¢ Margem
- Processo: 789€325412305€2589¢€3 IO,Scm-0.19680‘ ‘ V‘
- Processo: 789€5412300022331310
v
YOS SemonChert TOTVS SIA - Hora Término: 15:41:15 2
@
¥
4 T ————————————————————————————————————y 2 " 100 llmpnmlr][ o ]




/Il Processos Trabalhistas - Exclusao

A exclusao do S-2500 & feita através da rotina Processos (APTA100)

&l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0

® Processos [02.9.0007] >

TOTVS | Gestao de Pessoal

Cadastro de Processos

‘ ‘/Anerar ’ | \_/isualizar | -

Filial Nro.Processo S ';ao Data Proces. Tipo Acao Reclamante Nome Reclam.
@ LMG - 000004 Conhecimento STE .. 01/02/2023 Individual Singular 000003 LASHAY MARTINEZ .
® LMG - 000005 feg?”f’aa | [EGORIATAF  01/05/2023 Individual Singular 000016 AUTONOMO MV C...
@ LMG - 000006 PROCESSOTDCONTR NAO . 04/06/2023 Individual Singular 000005 LEONA LORD ..
@ LMG - 000007 PROCESSO INCLUSAO 2500 01/06/2023 Individual Singular 000007 HOUSTON EMERY __
O LMG - 000008 PT46 INCLUSAO 01/05/2020 Individual Singular 000006 TRUDY MUNRO ..
® LMG - 000009 PT DEMANDA SUBMETIDAACCP  05/01/2022 Individual Singular 000020 TEOFILA PCD
@ LMG - 000010 PT ALTERAO TIPO VARA 05/01/2023 Individual Singular 000021 YUKO ...
@ RSP - 000001 TESTE INTEGRACAO TAF FILIAL  01/01/2023 Individual Singular 000025 JAIME STRONG PCD
@ RSP - 000002 PROCESSO TESTE INCLUSAO ... 01/02/2023 Individual Singular 000006 TRUDY MUNRO ..
® RSP - 000003 PROCESSO TESTE INCLUSAO ... 01/03/2023 Individual Singular 000007 HOUSTON EMERY ..
@ RSP - 000004 PROCESSO TESTE DE CAMPOS  01/08/2023 Individual Singular 000011 HERMIONE ...
@ RSP - 000005 PROCESSO TESTE 2501 01/05/2023 Individual Singular 000004 GILBERT BANKS

TOTVS Educacional MSSQL P1212210

Func.Assoc.

000102
000701
000105
000108
000106
000502
000503
000507
000106
000108
000112

000103

Data Limite

10/05/2023
/!

10/05/2023
!/

25/09/2022
/1

10/05/2023
90

v

Administrador

09/11/2023  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRIZ

|||| v Pesquisar

Centro Custo Ano

1.01.05
990000002
1.01.02
2.01.02
1.01.02
1.01.02
1.01.01
1.01.04
1.01.02
2.01.02
2.02.01

1.01.05

F6 X Sair

4 44

MOSTRAR DETALHES a
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/Il Processos Trabalhistas - Exclusao

A exclusao do S-2500 & feita através da rotina Processos (APTA100)

Q TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - Ver: 20.3.2.0 = o

@ Processos [02.9.0007] *

A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador ~ 09/11/2023  Grupo Totvs Venus / Totvs Rio de Janeiro Flial F6 X Sai
Cadastro de Processos e X
/ Aterar Visualizar Qutras Acdes v/ Il v Pesquisar Q Fitrar
Filial Nro.Processo Descricao Data Proces. Tipo Acao Reclamante Nome Reclam. Func.Assoc. Data Limite Centro Custo Ano 3
O LMG - 000008 PT46 INCLUSAO 01/05/2020 Individual Singular 000006 TRUDY MUNRO .. 000106 /1 1.01.02 .
O LMG - 000009 PT DEMANDA SUBMETIDAA CCP 05/01/2022 Individual Singular 000020 TEOFILAPCD 000502 10/05/2023 1.01.02
O LMG - 000010 PT ALTERAO TIPO VARA 05/01/2023 Individual Singular 000021 YUKO 000503 [/ 1.01.01
O RSP - 000001 TESTE INTEGRACAO TAF FILIAL  01/01/2023 Individual Singular 000025 JAIME STRONG PCD 000507 25/09/2022 1.01.04
O RSP - 000002 PROCESSO TESTE INCLUSAO .. 01/02/2023 Individual Singular 000006 TRUDY MUNRO .. 000106 !/ 1.01.02
O RSP - 000003 PROCESSO TESTE INCLUSAO 01/03/2023 Individual Singular 000007 HOUSTON EMERY ... 000108 10/05/2023 2.01.02
O RSP - 000004 PROCESSO TESTE DE CAMPOS  01/08/2023 Individual Singular 000011 HERMIONE 000112 [/ 2.02.01
O R Sp 2 000005 PROCESSO TESTE 2501 01/05/2023 Indioddunal Cinculare (alalaTalaV ) U DEDT DAMIKLO (alalak¥ale) / / 1 01 05

0 AExclusdo do Processo apaga as tabelas relacionadas ao Processo

Trabalhista do eSocial. Obrigatorio excluir os eventos S-2501 antes de
Confirmar
Confirma a Exclus3o?

m




/Il Processos Trabalhistas - Exclusao

A exclusao do S-2500 & feita através da rotina Processos (APTA100)

® Processos [02.9.0007] *

A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1212210  Administrador  09/11/2023  Grupo Totvs Venus / Totvs Rio de Janeiro Filal  F6 X Sai
Cadastro de Processos () X
/ ARerar Visualizar Outras Acdes v/ |‘ I1] v Pesquisar Q Fittrar
Filial Nro.Processo Descricao Data Proces. Tipo Acao Reclamante Nome Reclam. Func.Assoc. Data Limite Centro Custo Ano =
O LMG - 000008 PT46 INCLUSAO 01/05/2020 Individual Singular 000006 TRUDY MUNRO .. 000106 /] 1.01.02 A
O LMG - 000009 PT DEMANDA SUBMETIDAA CCP 05/01/2022 Individual Singular 000020 TEOFILAPCD 000502 10/05/2023 1.01.02
O LMG - 000010 PT ALTERAO TIPO VARA 05/01/2023 Individual Singular 000021 YUKO .. 000503 [/ 1.01.01
O RSP - 000001 TESTE INTEGRACAO TAF FILIAL  01/01/2023 Individual Singular 000025 JAIME STRONG PCD 000507 25/09/2022 1.01.04
O RSP - 000002 PROCESSO TESTE INCLUSAO 01/02/2023 Individual Singular 000006 TRUDY MUNRO 000106 {1/ 1.01.02
O RSP - 000003 PROCESSO TESTE INCLUSAO 01/03/2023 Individual Singular 000007 HOUSTON EMERY 000108 10/05/2023 2.01.02
8 RSP - 000004 PROCESSO TESTE DE CAMPOS 01/08/2023 Individual Singular 000011 HERMIONE .. 000112 {-f 2.02.01
O RSP - 000005 PROCESSO TESTE 2501 01/05/2023 Individual Si : 000103 [/ 1.01.05
Atencéo!

Registro enviado para o TAF com sucesso!




/Il Processos Trabalhistas - Exclusao

A exclusao do S-2501 € feita através da rotina Geracao dos eventos (GPEM038)

= (=]
Deta nical Data Final Filtro ] Processar ] Cancelar ]
il ? /1 ?
Eventos
S-2500 - Processos Trabalhistas S-2501- Informacoes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

S-3500 - Exclusao Processos Trabalhistas (S-2501)

Gera Retificador

Filial Nome cnpj

> PP | D

L L MG 01 TOTVS SAO PAULO MATRIZ 53.113.791/0001-22 01/2017
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