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Gestão de Pessoal 

 

No Gestão de Pessoal, estão disponíveis os painéis de gestão com os seguintes indicadores: 

Ø Quantidade de funcionários no mês: 
Ativos  

Em férias  
Afastados no mês por tipo
Demitidos no mês e acumulado no ano 
Admitidos 
Transferência Entrada
Transferência Saída 

 
 
Ø Quantidade de dias e de funcionários por tipo de afastamento no mês:  

Auxílio Doença 
Auxilio Acidente
Maternidade 
Afastamento Militar 
Etc. 
 
 
Ø Valores e percentuais de aumentos por tipo no mês: 

Promoção no mês. 
Antecipação no mês.
Mérito no mês. 
Etc. 

 
 
Ø Calendário de obrigações: 

Apresenta as obrigações da Semana. 
Apresenta as obrigações da Quinzena.
Apresenta as obrigações do Mês. 
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As consultas aos indicadores DW desenvolvidas para o ambiente Gestão de Pessoal são: 

Ø Comparativos de valores dos pagamentos de Folhas de 
Adiantamento/Férias/Rescisão/Folha de Pagamento e 13º apresentado do Mês/ Mês 
Anterior/Trimestre/Semestre; 

 

Ø Aumentos aplicados por mês  separados por Tipo de aumento com comparativo a 
meses anteriores; 
 
 

Ø Número de empregados: atual, entrada e saída no mês, e comparativo com meses 
anteriores; 

 

Ø Índice do Turnover no ano. 

Todas as consultas poderão ser analisadas por filial/c.custo/sindicato/função. 
 
 


