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1. Parametros

1.1.RHU3330 - Empresas — Calculo/Movimento Folha

! Importante

Observar os detalhes dos campos sinalizados na tela, pois estas parametrizacdes serao
imprescindiveis para o calculo correto do adiantamento de 132 saldrio/132 salario/médias.

WO 993 ®1)z]Lx] I

Modifica a tabela de IWNFORMACOES ADICIONATIS selecionada
EMFRESAS - CALCULOMOWIMEMTO FOLHA
Calcula horas automatico? |
Calcula horas automaticas de acordo com escala alternatiwva? |
Ajusta horas mensalistas: M
|Ca1cu1a adiantamento 13° salério 58 uma wez ana?| M
[Frojetar calculo adiantamento 13° salarioinovembrol: | |H
[Frojetar calculo 13% salarioidezembrol? | [N
Mimero casas decimais utilizar reajustes horistas: 2
Forma bai=xa saldo bancao horas: M
verifica autorizacdo ewventos? [N
Consiste fechamento lote digitagido mowimento? s
Tipo calculo pensdo alimenticia: |W
Tertma rescisda(maior remuneraciossalariol: s
S - 5im, N - Mao
Campo Descri¢ao
Calcular adiantamento de 132 “S8” - 0 adiantamento de 132 salario serd pago somente
saldrio sé uma vez ano? uma vez no ano. Caso o funciondrio tenha recebido

adiantamento em ocasido de férias ou em meses
anteriores a novembro, ndo serd processada a diferenca
para estes funciondrios no adiantamento de 132, nem no
calculo da folha (RHU1330 (Folha Mensal) — referéncia de
novembro). Portanto, a diferenca sera calculada na
quitagdo do 132 saldrio em dezembro.

“N” - O calculo processara adiantamento para todos os
funciondrios em novembro. Caso o funcionario, ja tenha
recebido o adiantamento nos meses anteriores, ao
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processar o adiantamento sera calculada a diferenca.

Obs.: Caso os funcionarios tenham recebido o
adiantamento antes do més de novembro, ao calcular a
folha mensal (RHU1330) sera calculada a diferenca de
adiantamento de 132 Saldrio para os funcionarios, se
houver.

Projetar calculo adiantamento
132 saldrio (novembro)

Para célculo da quantidade de meses trabalhados para o
adiantamento de 132 salario dos admitidos no ano e para
o calculo das médias, o parametro deve ser informado de
acordo com as seguintes opgoes:

“S” - Serd utilizado o més de novembro como referéncia
para o calculo, dividindo por 11 meses, janeiro a
novembro.

“N” - Sera utilizado o més de outubro como referéncia
para o calculo, dividindo por 10 meses, janeiro a outubro.
“X" - Sera utilizado o més de dezembro como referéncia
para o calculo, dividindo por 12 meses, janeiro a
dezembro.

Obs.: Este campo ndo é considerado para funcionarios
afastados.

Projetar calculo 132 salario
(dezembro)

Médias

Para calculo da quantidade de meses para o calculo das
médias, o parametro deve ser informado de acordo com
as seguintes opgoes:

“S” - Serd utilizado o més de dezembro como referéncia
para o calculo, dividindo por 12, janeiro a dezembro.
“N” - Serd utilizado o més de novembro como referéncia
para o calculo, dividindo por 11 meses, janeiro a
novembro.

Obs.: Este campo ndo é considerado para funciondrios
afastados.

1.2.RHUO0050 — Manutengao Eventos

Para obter o valor relativo a remuneragao de 13%saldrio, devera ser parametrizada a base de
calculo do evento “980 - Liquido Grava Décimo”, incluindo em sua base todos os eventos
necessarios para estabelecer o valor liquido de 132 salario.

Tratando-se do valor liquido do décimo, o evento que possui a referéncia "220" (Desconto de
Adiantamento de 139 salario) devera estar nessa base de calculo deduzido, para que seja
descontado o adiantamento de 132 salario pago.

O evento de pagamento de 132 saldrio maternidade (evento que possui referéncia 45) devera

estar nessa base de cdlculo, caso contrario, na folha de dezembro gerard um complemento

indevido.
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?

Manutencdn da hase de cAlruln dos ewentnos

Consultar a base de calculo do evento da folha de pagamento

ACUm

1 + n] W E o035
2 + 0] W E o173
k] + u] w E ools
4 + ] W E oozz2
£ = 0 W E o051
[ + u] W E o100
7 + n] W E oosEa

validade fim:
Usuario responsavel:

EwEnTO: S50 LIOQUIDD GRAVA DECIMO

seq Op Qtd vir Tip Descricéo

ADIANTAMENTOD 13. SAL
MD ADIANT. 13.5AL

12 SAL AFASTAMENTOS
12. ZAL.INDEMIZADO
OESC.ADTANT. 13.5AL.
SALARIO MATERNIDADE
MD 13.5AL.INMD RCT

! Importante

OFCAD
consultar_por_e...
Histhrico

sobre

O evento que possui a referéncia “221” (Adiantamento de 132 saldrio s/ férias) ndo podera
estar na base de calculo do evento “980”, pois a funcdo do evento com referéncia “221” é
efetuar na folha de pagamento o lancamento do desconto do valor pago de adiantamento
de 139 salario nas férias. Esse procedimento sera efetuado para que os eventos pagos em
férias transitem na folha de pagamento e contabilidade.
- O valor calculado ficara gravado no RHU5010 (Décimo Terceiro).
- E necessério revisar as condi¢des de existéncia cadastradas no RHU5770 (Condigdo
Existéncia Evento) para os eventos contidos na base de calculo do evento “980”. Caso exista
condicdo que bloqueie o calculo, de forma que o valor do evento “980” fique zerado,
haverd uma inconsisténcia no célculo.

1.3.RHUO0030 - Categoria Salarial

Verificar em qual percentual serd efetuado o adiantamento do 139

parametrizar o campo “Percentual adiantamento 132 salario”.

salario, e entdo
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3 B TS EN

¥

IE:,

Exihe o pro<imo {tem encontrado na consulta

ful4 CATEGORTIA SALARTAL

Cartegoria:

Data pajamento:

% Adiantamento nortmal:
Forma adiantamento salarial:

valor minimo adiantamento salarial:

% adiantamento 13° salario:

walor arredondamento Cligquidol:

Tipo calculo média DSR:

Eloquear mowimentacdo awvisos?

Tipo ajuste horas:

Tipo calculo reajuste salarial:
MWimero casas decimais arredondamento:
valor acréscimo arredondamento:
Calcular PPR?

utilizar calculo tarefas?

Data referéncia:

B * |[HORISTA

M MO MES

Ll

0 [QUINZEWAL
100. 00

= ||+

H|#* HORISTA

s

-Qooooooo

ax

20,/09,/2009

1.4.RHU0140 - Sindicatos

aPCAD

auTorizagio
sobre

No RHUO0150 (Sindicatos) é parametrizada a quantidade minima de dias que o funcionario

deverd trabalhar em um més, para ter direito ao avo de 132 saldrio.
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o | &

o | 'H Qo

al“[i 3[/ 3¢

?

| OPCAD

FRetorna ao menu anteriar

tiF_medias
Dissidia

Sindicato

Nome:

Cidade:

Data base dissidio:

salério normativo:

Tipo base insalubridade:
Base contribuigdo sindical:
Dias experiéncia periodo 1:

Dias experiéncia periodo z:

SINOICATOS

: |ooos
SINDTCATO DOS METALURGICOS
SCo03 ¥ | AGROLANDTA
30/10,/2009

g00. 00

=

w
|4 5 4=

Otde minima dias 12¢ salario:

15

Modificacdo efetuada com sucesso

uUsuario:

qQtde minima dias férias:

admlog

conTribuican
eNdereca

Sobre

1.5.RHU1731 — Motivos Afastamento - Trabalho

Para calcular corretamente o 132 saldrio dos funcionarios afastados, para cada motivo de

afastamento, é necessario revisar os parametros sinalizados na tela.
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o @I W@ 1] =] IE;
| OPCAD
Histarico
Zonsulta os motiwvos de afastamento de trabalhe selecionado cefip
Sobre

[n]} MOTIVOS AFASTAMENTO - TRABALHO

Motiwvo afastamento: |01 ACID. = 15 DIAS
referéncia: z
Motivo inicial/retorno (SEFIP): o1 |=22
Selecdo participantes PIS? [
Integracdo arquiwao SEFIP? [

|C|:|n5'ider'ar' dia trabhalhado? | - Ignora marcagdo relagior [T
b0ia trabalhado(Tomadorobral? [

Limite afast direito 13°¢ sal [mesesj:| &

Tempo serwvigo minimo 12°(meses]:
Limite afast direito férias(meses]: &
Feriodo férias: [N Lista ficha registro? [
Limite beneficiofdias]:
Faga salario familia pela empresa: |p
validade fim:
Exate obrigatdrio retorno afastamento: [

Responsdvel alteragdo: |admlog

O campo “Limite afastamento direito 132 saldrio (meses)” é utilizado para indicar que o
funcionario pode ficar afastado até o limite informado, sem perder o beneficio do 132 saldrio.
Para a perda do beneficio serdo considerados os afastamentos cujo campo “Considerar dia
Trabalhado?” esteja como “N/Desmarcado”.

\
”;9)

Exemplo: Funcionario se afastou no dia 12/01/09 e retornou no dia 12/08/09, neste caso
como o afastamento é maior que 6 meses, e no campo “Limite afast direito 132 saldrio
(meses)” estava preenchido com “6”, o funcionario perde o beneficio do 139 saladrio e ndo
serdo calculados os eventos de 132 saldrio.
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2. Parametrizacao das médias
A manutencdo das médias é efetuada no RHU4391 (Manutengao Médias para Calculo).

o 'MW QO

= 1=k TIEIEENEE I

)\

| OPCAD

Sobre
Exclui um item existente na tabela FUWM_MEDIAS

oS MANUTENGED MEDIAS PARA CALCULD

Matricula: 3 |# |GRASIELA MARIA DUART
Data Referéncia: Z008-0%

Tipo Frocessamento: 1

Tipo Denotinagio valar
3
[3

£

INZALUBRIDADE 44,0000
RENDA WARTAWVEL 20,0000

I

7’ FALTAS INIUSTIFICAVEIS 1z2.0000

[E. N ]

| ]

£

4[4

As médias para o calculo do 132 saldrio sdo acumuladas mensalmente por meio do calculo da
folha de pagamento ou rescisdo contratual.

O calculo das médias esta dividido em trés grupos:

- Médias de horas (extras, periculosidade, adicional noturno, outras horas);

- Médias de horas insalubres (insalubridade);

- Média de valores (renda varidvel, prémio e tarefas).

As médias poderdo ser calculadas de duas formas:

1) Se NAO existir registro no RHU4392 (Tipos de Médias para Folha de Pagamento) serd
considerado como periodo de abrangéncia de janeiro a dezembro e 15 dias trabalhados no
més para contar o direito ao avo de 132 salario;

2) Se EXISTIR registro no RHU4392, e no RHUO0150 (Sindicatos) na opg¢do "Tip_medias" as
regras nao foram parametrizadas, sera considerado como periodo de abrangéncia de janeiro a
dezembro e 15 dias trabalhados no més para contar o direito ao avo de 139 salario. Porém, se
o RHUO0150 (Sindicatos), opc¢do "Tip_medias", estiver parametrizado, prevalece este
parametro.
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2.1 RHUO0150 (Sindicatos) — op¢ao “Tip_medias”:

A parametriza¢gdo do RHUO0150 (Sindicatos), op¢do “Tip_medias” ndo é obrigatdria. Porém, se
houver cadastro, os campos destacados na tela do RHU0150, opg¢do “Tip_medias”, devem ser
parametrizados ou revisados.

| (4[| J I @12 x)a vl

Inclui

Exclui

Ajuda
SINDICATOS » TIPOS DE MEDIAS

Sindicato: 1 SINDICATO DOS METALURGICOS

1 [¥ [HORAS EXTRAS

Categoria: M| [MENSALISTA

[Tipa c&dlculo média:] (21 % (13 SAL.HORMAL

i
Moeda: +

Feriodo de cotacdn da maoeda: +

|T1pn ahrangéncia:| A H  ANuAL

Dias trabalhados calc méd - admissdo:

15

0ias trahalhados c&lc méd - demissdo: |15 C&lculo média més dia: (M

|4

Qtd meses ahrangénc1a|| Otd meses selegdo

12

Informe o ndmero de meses para abrangéncia das médias.

Fique atento

Essa parametrizacdo deve ser realizada:

v' Para todos os tipos de médias de 132 saldrio, ou seja, insalubridade, horas extras,
entre outras.

v Para todos os tipos de cdlculo de médias de 132 saldrio, ou seja, calculo do
adiantamento do 132 salario, quitacdo do 132 salario e 132 saldrio indenizado.

Caso isso ndao ocorra, o sistema podera deixar de calcular determinado tipo de média ndo
fechando os valores calculados. Os tipos de médias podem ser informados conforme cadastro
realizado no RHU4392 (Tipos de Médias para Folha de Pagamento).

“Tipo abrangéncia” - Pode variar conforme parametrizacdo dos tipos de médias e o tipo de
calculo que serd realizado. Ja para as médias de 132 saldrio este campo deve estar
parametrizado como “A” (Anual).

10
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“Dias trabalhados cadlc méd — admissao” — Informar a quantidade de dias limite trabalhados
para considerar ou ndo as médias do més para o tipo de cdlculo das médias informado.

Caso seja necessario efetuar um comparativo entre dois ou mais calculos devera ser informado
no campo “Qtd_meses abrangéncia”, em cada linha, a quantidade de meses a serem
considerados.

Exemplo:

12 linha =12

22linha=6

32linha=3

Serdo efetuados 03 calculos: Médias dos ultimos 12 meses, dos ultimos 06 meses e dos ultimos
03 meses, e sera pago ao funcionario o maior valor dos 03 calculos realizados.

Para a quantidade de meses da selecdao devera ser informado no campo “Qtd meses sele¢ao”
a quantidade de meses utilizados para o calculo.

Exemplo:

12linha=12e 06
22 linha =06 e 03
32 linha=03 e 03

Serdo efetuados os seguintes cdlculos:

1 - serdo selecionadas as 06 maiores médias dos ultimos 12 meses;
2 - serdo selecionadas as 03 maiores médias dos ultimos 06 meses;
3 - serdo selecionadas as 03 maiores médias dos ultimos 03 meses.

Fique atento
A 12 linha dos campos "Qtd_meses abrangéncia" e "Qtd_meses sele¢do" sdo de
preenchimento obrigatério para permitir que seja efetuado corretamente o cdlculo das
médias.

A
”“}39)
A quantidade de meses da sele¢do (12) podera ser o mesmo valor informado na quantidade

de meses de abrangéncia (12), considerando todo o periodo e ndo somente as maiores
médias, conforme exemplo da tela acima.

11
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3. Calculo da quantidade de meses trabalhados

O funcionario tera direito a 1/12 avos do 132 saldrio quando tiver 15 ou mais dias trabalhados.
Considera-se como dia trabalhado: férias, atestados menores ou iguais ha 15 dias. Faltas nao
sdo consideradas como dia trabalhado. A quantidade minima de dias trabalhados no més para
direito ao avo do 132 podera ser alterada no RHUO0150 (Sindicatos), no campo “Quantidade
minima dias 132 Salario”.

Para o célculo do adiantamento de 132 saldrio no RHU3330 (Empresas), o campo “Projetar
calculo adiantamento 132 salario (novembro)” definird o cdlculo da quantidade de meses
trabalhados.

Parametro RHU3330 Periodo para calculo da quantidade de meses trabalhados

‘N Janeiro a OQutubro (Maximo 10 meses trabalhados)

“g" Janeiro a Novembro (Maximo 11 meses trabalhados)

X Janeiro a Dezembro (Maximo 12 meses trabalhados)
Afastamentos:

Para o funcionario afastado pelo INSS serdo considerados como meses trabalhados, os meses
que o funcionario trabalhou 15 ou mais dias. Para indicar que um afastamento é pelo INSS, no
RHU1731 (Motivos Afastamento - Trabalho), no campo “Considerar dia trabalhado?” devera
estar como “N/Desmarcado”.

Motivos de afastamento:

a) Servico Militar: Para apurar os avos do 132 salario do funcionario que se afastou por servigo
militar devera ser considerado até o ultimo dia trabalhado. Assim, se o funcionario trabalhou
até o dia 12 de abril, este receberd 3/12 avos de 132 salario.

b) Auxilio-doenca: Devera ser considerado o periodo trabalhado e mais os 15 primeiros dias de
afastamento. Assim, se o funcionario afastou-se no dia 12 de abril, este recebera 4/12 avos de
132 salario.

c) Acidente de Trabalho: A forma de célculo é um pouco diferente, pois existem algumas
variantes. Devera ser calculado, conforme legislagdo, o FGTS do 139 salario integral como se o
funcionario tivesse trabalhado o ano inteiro, e deste valor deduzir o valor do abono anual pago
pelo INSS. Ao empregador cabe pagar apenas a diferencga. O Logix calcula essa informagao em
eventos separados para facilitar a conferéncia do calculo do FGTS do funciondrio afastado. O
calculo do FGTS é realizado da seguinte maneira: durante o cdlculo do 132 saldrio quando o
funcionario tem algum afastamento com referéncia de acidente de trabalho, o valor do FGTS
proporcional ao periodo de afastamento serd calculado no evento “1308” (Trib. FGTS acid. 13
sal.). Para que o sistema proceda desta forma o evento “1309” (13 sal s/afa acid tra) deve estar
cadastrado na base de calculo do evento “1308”. Caso ndo existam estes eventos, executar o
RHU4740 — opgdo - eventos_fixos.

12
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4. Procedimento para calculo das médias

Para o cdlculo das médias serdo consideradas as horas e valores acumulados dentro do
periodo do ano corrente.

Conforme explicacdo no item Parametrizacdo das Médias, é possivel parametrizar as médias
de duas formas, existindo entao, duas formas para conferir as médias.

1) Se a empresa nao tem parametros do RHU4392, as médias serdo calculadas da seguinte
forma:

12 Passo: Somar todas as horas ou valores referentes ao ano corrente.

Y

l)i(/:?)

Essa informacdo podera ser listada por meio do RHU4391 (Médias por Funcionario).

Para cada tipo de média deverad existir o somatorio calculado separadamente:

1 Hora Extra

2 Adicional Noturno
3 Insalubridade

4 Periculosidade
5

6

Outras Horas

Valores (Renda Variavel)
10 Tarefa

11 Prémio

22 Passo: Verificar as médias:

- Tipos de médias 1, 2, 4 e 5: multiplicar o somatério das médias do periodo pelo valor do
salario hora do funcionario. O valor do salario hora podera ser diferente quando a empresa
utilizar a base de calculo do evento “1006” (Salario Base);

- Tipos de médias 3: multiplicar o somatdrio das médias do periodo pelo valor hora base
insalubridade;

Nota: O “valor hora base de insalubridade” é definido pelo campo “Tipo Base Insalubridade”
no RHUO0150 (Sindicato).

- Tipos de médias 6,10 e 11: ndo é necessaria a valorizacdo, pois ja foram acumuladas em
valor.

32 Passo: Dividir os valores pela quantidade de meses trabalhados. Cada somatdria de médias
obtida no 22 passo deverad ser dividida pela quantidade de meses trabalhados.

42 Passo: Dividir o valor obtido por 12.

13
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52 Passo: Verificar os meses projetados de acordo com o parametro informado no RHU3330
(Projetar calculo de adto 13 salario):

RHU3330 - Projetar calc. Adto. 13° novembro Qtd meses projetados
N
S
X

O_‘MI

62 Passo: Somar a quantidade de meses de direito com a quantidade de meses projetados
(meses trabalhados + meses projetados).

72 Passo: Multiplicar o resultado da operacdo do 42 passo pela quantidade de meses calculada
no 62 passo.

Obs.: Quando calcular o adiantamento de 132 salario, as médias deverao ser divididas por 2.

Exemplo:
Funciondrio admitido em 12/01/2006:

19 passo: 108,74 (total das médias de hora extra)
292 passo: 108,74 * 4,5455(sal. hora) = 494,27

32 passo: 494,27 / 12 = 41,1898

42 passo: 41,18 /12 =3,4324

52 passo: X=0

62 passo: 12 +0=12

72 passo: 3,4324 * 12 = 41,18

2) Se a empresa tem parametros do RHU4392, as médias serdo calculadas da seguinte forma:

12 Passo: Listar o RHU4395 (Demonstrativo Detalhado Calculo Médias Funcionarios) para
conferéncia.

22 Passo: Selecionar o resultado desse relatério para cada tipo de média.
32 Passo: Dividir o valor obtido por 12.

42 Passo: Verificar os meses projetados de acordo com o parametro informado no RHU3330
(Projetar calculo de adto 13 salario):

RHU3330 - Projetar calc. Adto. 13° novembro Qtd meses projetados

N 2
S 1
X 0

52 Passo: Somar a quantidade de meses de direito com a quantidade de meses projetados
(meses trabalhados + meses projetados).

62 Passo: Multiplicar o resultado da operacao do 32 passo pela quantidade de meses calculada
no 52 passo.

14
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Obs.: Quando calcular o adto. 132 saldrio, as médias deverao ser divididas por 2.

15
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5. Calculo do adiantamento de 132 salario (RHU1480)

Por meio do RHU1480 (Adto. 132 salario) sdo efetuados os calculos do Adiantamento de 13¢
salario. Para isso, € preciso criar ou revisar no RHU0050 (Manutengdo Eventos) um evento de
vencimento menor que 900.
Obrigatoriamente este evento deve possuir referéncia “13” e em sua base de célculo deve ser
incluido o evento “1099”.
No campo “Base atualizagdo indice” devera ser selecionada a op¢do “B” (Sobre valor base
calculo).
O calculo do 132 salario deve ser efetuado antes do calculo da folha mensal, pois o calculo da
folha sempre serd o ultimo a ser calculado no més.
Para integrar o liquido do adiantamento de 132 salario com o CAP (Contas a Pagar), é utilizado
o evento: “1515” (LIQUIDO ADTO 13. SALA).
Os programas para parametrizacdo da integracdo do evento s3do:

v" RHUO0050 (Manutencdo Eventos) — op¢do “tipo_beneficidrio”.

v" RHUS8891 (Eventos X Tipos Despesa (CAP).

v" RHU8892 (Identificacdo Beneficidrios por Evento).

Os eventos abaixo sdo referentes ao adiantamento de 132 saldrio e estdo disponiveis para que
sejam incluidos na base de célculo do evento criado/revisado, de referéncia “13”

N

n:;?)

Recomenda-se criar eventos distintos para cada tipo de média para facilitar a conferéncia.

m Descrigdo Evento

1099 Adiantamentode 132 salario
1100  Médias de horas extras

1101  Médias de adicional noturno
1102  Médias de insalubridade

1103  Meédias de periculosidade

1104  Meédias de outras horas

1105  Médias de valores (renda varidvel)
1142  Meédias de tarefa

1143 Médias de prémio

O pagamento da 12 parcela do 132 saldrio devera ser efetuado até o dia 30 de novembro, salvo
se o funciondrio ja recebeu por ocasido de férias e conforme a parametrizacdo efetuada no
RHU3330 (Empresas - 1), no campo “Calcular adiantamento de 132 salario s6 uma vez ano?”.
O adiantamento do 132 saldrio é efetuado ao ensejo de férias se requerido pelo funcionario no
més de janeiro do correspondente ano.

!Importante

No LOG2240 (Manutencdo Parametros do Sistema) existe o parametro “Calcular o
adiantamento de 132 salario no més do aniversario do func. ?”, que indicard se a empresa
deseja que seja efetuado o cdlculo do 132 saldrio no més de aniversdrio do funcionario.

16



Procedimentos - 132 Salario - Logix

Esse pardmetro estd localizado em Logix RH/Folha de Pagamento/Célculos Folha. Se for
informada a opc¢do "S/Marcado" serd gravada no RHU5010 (Décimo Terceiro), no campo
"Origem cdlculo" a opc¢do "8" (Adto 132 saldrio-aniversdrio).

\
";Q)

Adiantamento: “Tempo Minimo do Funciondrio na Empresa para Adto 13 Sal. no
Aniversdrio”, que indicara o tempo minimo do funcionario na Empresa para Adto 13 Sal. no
Aniversario. Quantidade de meses que representard o tempo minimo que o funcionario
trabalha na empresa, para o recebimento do adiantamento de 132 saldrio no més de seu
aniversario.

Caso ndo queira calcular as médias no adiantamento de 132 saldrio, incluir condicdo de
existéncia (rhu5770) para ndo processar o evento de médias de 132 salario para o tipo de
processamento 3 — adiantamento de 132 salario. Desta forma ird calcular o valor total das
médias na quitacdo do décimo.

Adiantamento de 132 Saldrio nas férias - Na rotina de férias, ndo ha como separar as médias de
décimo do valor do adiantamento do décimo. O sistema ird calcular as médias juntamente com
o adiantamento de décimo, tudo no mesmo evento de Adto 13 saldrio (evento com referéncia
13), mesmo que os eventos base de cdlculo de médias de adto 132 ndo estejam na base do
evento com referéncia 13. Nas demais rotinas podem ser separadas em eventos distintos.

Adiantamento de 132 Saldrio para Afastamento por Licenca Maternidade - O calculo do
adiantamento de 139 saldrio para funciondrias afastadas por licenca maternidade é efetuado
da mesma forma que para os demais funcionarios.

5.1.Calculo do 132 Salario (RHU4150)

Por meio do RHU4150 (132 saldrio) sdo efetuados os calculos do adiantamento de 132 salério.
Para isso, é preciso criar ou revisar no RHUOO50 (Manutengdo Eventos) um evento de
vencimento menor que 900.

Obrigatoriamente este evento deve possuir referéncia “14” e em sua base de cdlculo deve ser
incluido o evento “981”.

No campo “Base atualizagdo indice” selecionar a op¢do “B” (Sobre valor base calculo).

O célculo do 139 salario deve ser efetuado antes do cédlculo da folha mensal, pois o cédlculo da
folha sempre sera o ultimo a ser calculado no més.

Para integrar o liquido do 132 saldrio com o CAP, é utilizado o evento: "1511" (LIQUIDO 13.
SALARIO).

Os programas para parametrizacao da integracao do evento sao:
v" RHUO0050 (Manutencdo Eventos) — op¢do “tipo_beneficidrio”.
v" RHUS8891 (Eventos X Tipos Despesa (CAP).
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v

RHU8892 (ldentificagdo Beneficiarios por Evento).

Os eventos abaixo sdo referentes a quitagcdo do de 132 saldrio e estdo disponiveis para que
sejam incluidos na base de célculo do evento criado/revisado, de referéncia “14”.

»

l):;?)

Recomenda-se criar eventos distintos para cada tipo de média para facilitar a conferéncia

m Descrigdo Evento

981
982
983
984
985
986
987
1144
1145

Quitacio 13¢ salario

Médias Horas Extras (Quitac&o132Sal.)
Médias adic. noturno (Quitagdo132 Sal.)
Médias insalubridade (Quitagdo132Sal.)
Médias periculosidade {Quitagdo1325al.)
Médias outras horas {Quitacdo132Sal.)
Médias variavel (Quitagdo 132Sal.)
Médias tarefa (Quitagdo132Sal,)

Médias prémio (Quitagdo132 Sal.)

5.2.Parametrizagao para o cdlculo do 132 saldrio licenga maternidade

O célculo de 139 salario licenca maternidade também é efetuado no RHU4150 (132 saldrio),
porém deve-se criar/revisar um evento de vencimento menor que 900.

Obrigatoriamente este evento deve possuir referéncia “45” e em sua base de calculo incluir o
evento “1092”.

No campo “Base atualizagdo indice” selecionar a op¢do “B” (Sobre valor base calculo).

! Importante

Para deduzir o valor do 132 saldrio maternidade da guia de INSS deverd ser incluido o
evento de 1392 saldrio maternidade (com referéncia 45) na base de calculo dos eventos
“922”,“1235"” e “1315”, conforme procedimentos do chamado 753068.

Os eventos no quadro abaixo sdo referentes a guitacdo de 132 saldrio maternidade, portanto
est3o disponiveis para calculo do tipo de processamento 4 - 132 SALARIO.
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m Descrigdo Evento

1092 13° Sal. Maternidade

1093 Médias Horas Extras (13°Sal.Maternidade)
1094 Médias adic.ncturno (13°Sal.Maternidade)
1095 Médias insalubridade (13°Sal.Maternidade)
1096 Médias periculosidade (13°Sal.Maternidade)
1097 Médias periculosidade (13°Sal.Maternidade)
1098 Médias variavel (13°Sal Maternidade)

1146 Médias tarefa (13°Sal.Maternidade)

1147 Médias prémio (13°Sal.Maternidade)

5.3.Como calcular a segunda parcela do 132 salario

1. Obter a quantidade de meses trabalhados para 132 salario;

2. Calcular o valor referente aos meses trabalhados, conforme férmula abaixo: (Saldrio
contratual / 12) * (quantidade de meses trabalhados 132 salario);

3. Calcular a parte varidvel (médias) da mesma forma que foi indicado no capitulo
Procedimento para cadlculo das médias. Para as médias da quitacdo do 13%saldrio deve ser
verificado o campo “Projetar cdlculo 132 saldrio (dezembro)?” do RHU3330 (Empresas).

Férmula para célculo: (((Somatdria das médias / quantidade de meses trabalhados 132
salario) / 12) * quantidade de meses trabalhados 132 salario).

5.4.Como calcular a segunda parcela do 132 salario licenga maternidade

Para funciondrias afastadas por licenca maternidade serdo calculados dois eventos para
pagamento do 132 salario, evento de 132 saldrio e evento de 132 saldrio maternidade.

Exemplo:
Saldrio funcionario: 2400,00.

Folha de adiantamento de 132 saldrio (11/2008):

ADTO 13 SALARIO 1200,00

Folha de 132 saldrio (12/2008):

Eventos Vencimentos
13 SALARIO MATERNIDADE (4/12) 800,00
13 SALARIO (8/12) 1600,00

Evento Desconto
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ADTO. 13. SALARIO 1200,00

Como chegar a guantidade do evento de 13. SALARIO MATERNIDADE:

Sal_mensal / 12 * gtd_meses_trab
2400,00 /12 * 12 = 2400,00

total / (qtd_meses_trab * 30) * dias_maternidade no ano
2400,00 / (12 * 30) * 120 = 800,00

gtd_evento = total / sal_hora =73,33
800,00/ 10,91

‘! Importante

A quitacdo do 132 saldrio deve ser efetuada até o dia 20 de dezembro, quando serdo
descontados os encargos legais incidentes.
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6. Calculo do 132 Salario Complementar

Pode ocorrer que até 20 de dezembro ndo seja possivel saber quanto ganharao, neste més, os
funciondrios que trabalharam no periodo. Nesse caso quando ja realizado o pagamento do 13¢
salario devera ser revisto para acerto da diferenca.

O resultado pode ser em favor da empresa ou do funcionario. Caso ocorra diferenca favoravel
ao funciondrio o prazo para o seu pagamento é até o dia 10 de janeiro do ano subsequente.

1. Determinar a quantidade de meses trabalhados para 132 salario (janeiro a dezembro).

2. Calcular o valor referente aos meses trabalhados: (Salario contratual / 12) * quantidade de
meses trabalhados 132 salario.

3. Calcular a parte varidvel (médias): (((Somatdria das medias /quantidade de meses
trabalhados 132 saldrio) / 12) * quantidade de meses trabalhados 132 salério).

4. 13 2 Salario Integral: (((valor da parte fixa + valor da parte variavel) / 12) * quantidade de
meses trabalhados 13 salario).

5. Para calcular o complemento do 132 salario devera ser incluido na base de calculo de um
evento de vencimento, conforme abaixo:

Sinal Evento
+ 978 - 13 SAL. INTEGRAL (12)
- 979 - ANTEC. 13.SAL (12)

Fique atento

Esse evento devera possuir a referéncia “15” (Complemento 132 Salario).

6. Para calcular o desconto de 132 saldrio pago a maior devera ser incluido na base de célculo
de um evento de desconto, conforme abaixo:

Sinal Evento
+ 979 - ANTEC. 13 SAL.(12)
- 978 - 13 SAL. INTEGRAL (12)
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7. SEFIP 132 Salario

FGTS Saldrio e FGTS 139 Saldrio:

A geracdo do FGTS de 132 salario devera ser executada pelo RHU8809 (Sefip - Geracdo dos
Dados) / RHU8825 (Sefip - Geracdo em Meio-Magnético).

Na competéncia de dezembro o valor de FGTS de 132 salario serd gerado por meio do tipo de
processamento “1”.

Portanto os valores de FGTS 132 saldrio serdo gerados juntamente com os valores de FGTS
Salario.

INSS 132 Saldrio:
O arquivo da Sefip confirmatdria do 132 para o INSS deverd ser gerado em um arquivo

separado. Informando o tipo de processamento “4” no RHU8809/ RHU8825.
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8. GRRF - FGTS Pendente

O Evento “1346” (FGTS Pendentes) sera utilizado no célculo da rescisdo.

Neste evento serdo armazenados os valores de FGTS pendentes, relativos aos processos de
"Adto Salario" e "22 Parcela 139Salario", que ainda nao foram integrados com o CAP.

Este evento deve ser relacionado na base de célculo do evento “1237” - GRFC LIQUIDO e
“1284” (Saldo FGTS Rescisdo).

Verificar se existe o evento 1346 (FGTS Pendentes) no RHUOO050. Caso ndo exista, gerar o
RHU4740 para criar eventos fixos.

A rescisdo deverad ser reprocessada, para gerar o evento 1346.
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9. Listagens para a conferéncia

N

l);;?)

Para facilitar e agilizar o atendimento, caso existam dulvidas referentes ao cédlculo do 132
saldrio deve-se abrir uma ordem de servico com as seguintes informacgdes anexadas:

v" RHU4391 - Listagem das Médias;

v" RHU4395 - Listagem do tipo de calculo adiantamento 132 Salario e 132 Salario;

v" RHU5010 - Listagem do movimento de adiantamento de 132 Salario calculado e do
132 Salario;
RHUOQ150 - Listagem completa da opc¢ao “tip_medias”;
RHU2360 - Listagem da folha de pagamento para adiantamento de 132 Salario (tipo
de processamento 3) ou quitagdo do 132 salario (tipo de processamento 4);
RHUO0470 - Listagem dos Afastamentos;
RHU1731 - Listagem dos Motivos de Afastamentos;
RHUO0830 - Tela do Funcionario (Print screen);
RHUOO50 - Listagem completa da opg¢ao “eventosXded_IR”;
RHUS5770 - Listagem completa das condi¢Ges de existéncia;
RHU4260 - Tela do Funcionario (Print screen);
RHU3330 - 32 tela — Print screen.
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